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1. Valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas)
nustato pagrindinius valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
etikos principus, taikomus darbuotojy elgesiui tiesioginiy pareigy atlikimo metu ir elgesiui,
nesusijusiam su tarnybiniy pareigy atlikimu ta apimtimi, kaip tai nustatyta Etikos kodekse.

2. Etikos kodekso tikslas — stiprinti valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos reputacija,
uzkirsti kelig korupcijai atsirasti ir plisti, skatinti darbuotojy atsakomybe uz savo veiksmus
visuomenei bei kitoms institucijoms, apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy ir nuo darbuotojui ar
valstybinés priesgaisrinés gelb&jimo tarnybos reputacijai zalingo elgesio.

3. Etikos kodekso taikymas:

3.1. Etikos kodekse jtvirtinty etikos principy privalo laikytis visi Valstybinés prieSgaisrinés
gelbéjimo tarnybos darbuotojai;

3.2. valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos vidaus tarnybos pareigiinai ir valstybés
tarnautojai taip pat privalo laikytis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto ir Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyty valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos
principy;

3.3. valstybingje priesgaisrinéje gelbéjimo tarnyboje rengiami darbuotojy veiklg ir elgesj
reglamentuojantys teisés aktai, nustatantys darbuotojy elgesio taisykles, negali prieStarauti Etikos
kodekse jtvirtintiems etikos principams.

4. Etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statutu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu ir kitais teisés aktais.
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5. Pagrindiniai valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos darbuotojy etikos principai yra
Sie:

5.1. pagarba Zzmogui;

5.2. pagarba ir lojalumas valstybei;

5.3. teisingumas ir nesalisSkumas;

5.4. skaidrumas ir vieSumas;

5.5. sgZiningumas ir nesavanaudiSkumas;

5.6. padorumas;

5.7. profesionalumas;

5.8. solidarumas;

5.9. atsakomybeé.
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6. Vadovaudamiesi pagarbos zmogui principu, valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos
darbuotojai privalo:

6.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves;

6.2. susilaikyti nuo bet kokiy zmogaus garbe ir oruma zeidzianciy poelgiy;

6.3. laikytis visuotinai priimty dorovés principy ir elgesio normy.

7. Vadovaudamiesi pagarbos ir lojalumo valstybei principu, valstybinés priesgaisrinés
gelbéjimo tarnybos darbuotojai privalo:

7.1. gerbti valstybés interesus;

7.2. nepazeisti valstybés konstitucinés santvarkos;

7.3. tarnybingje veikloje elgtis politiSkai neutraliai ir korektiskai,

7.4. nedaryti ir netoleruoti daromy ar padaryty teisés pazeidimy, apie rengiamus, daromus ar
padarytus teisés pazeidimus nedelsdami pranesti kompetentingai institucijai ar jstaigai ir
tiesioginiams vadovams.

8. Vadovaudamiesi teisingumo ir nesaliSkumo principu, valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo
tarnybos darbuotojai privalo:

8.1. kalba, veiksmais, priimamais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenés
grupiy dél lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, sveikatos buklés, rasés, religijos ar jsitikinimy,
tautybés ar etninés priklausomybés, Seiminés padéties;

8.2. priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu;

8.3. atlikdami tarnybines pareigas biiti objektyviis, vengti asmeniSkumy.

9. Vadovaudamiesi skaidrumo ir vieSumo principu, valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo
tarnybos darbuotojai privalo:

9.1. veikti skaidriai, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy
vieSuma;

9.2. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

9.3. Zinoti ir biiti pasirenge pateikti savo sprendimy motyvus.

10. Vadovaudamiesi sgZiningumo ir nesavanaudi§kumo principu, valstybinés priesgaisrinés
gelbéjimo tarnybos darbuotojai privalo:

10.1. vadovautis visuomenés interesais;

10.2. nesinaudoti tarnybine padétimi siekiant naudos sau, savo $eimai, savo artimiesiems ar
draugams;

10.3. buti nepaperkami, nepriimti dovany, pinigy, neatlygintiny paslaugy ar kitokiy
prielankumo zenkly, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i$ fiziniy ir juridiniy asmeny, jeigu tai gali sukelti
interesy konfliktg arba jeigu tai tretiesiems asmenims gali sukelti abejoniy dél darbuotojo priimto
sprendimo SaliSkumo;

10.4. nesinaudoti valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos turtu ir teikiamomis
galimybémis ne tarnybinei veiklai.

11. Vadovaudamiesi padorumo principu, valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos
darbuotojai privalo:

11.1. saugoti nepriekaiStingg valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos darbuotojo
reputacija;

11.2. nesinaudoti kito zmogaus klaidomis ar nezinojimu;

11.3. darbingje veikloje ir asmeniniame gyvenime, jei tai gali pakenkti nepriekaiStingai
valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos ir (ar) darbuotojo reputacijai, elgtis sgZiningai,
mandagiai, garbingai;

11.4. nemenkinti kity darbo, nereik$ti nickam paniekos, nejzeidinéti, neplisti, nenaudoti
smurto.
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12. Vadovaudamiesi profesionalumo principu, valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos
darbuotojai privalo:

12.1. nuolat kelti savo dalyking ir profesine kvalifikacija;

12.2. dalykinémis ziniomis ir informacija geranoriskai dalytis su bendradarbiais;

12.3. saziningai, dorai, nepriekaisStingai ir atsakingai atlikti pareigas, nustatytas jstatymuose,
kituose teisés aktuose ir darbuotojo pareigybés aprasyme;

12.4. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip, negu
nustato jstatymai ar kiti teisés aktai.

13. Vadovaudamiesi solidarumo principu, valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos
darbuotojai privalo:

13.1. su bendradarbiais bendrauti mandagiai ir taktiskai;

13.2. ginti bendradarbius nuo nepagrijstos kritikos ir reputacijai Zalingos jtakos;

13.3. susilaikyti nuo vieSo savo ir bendradarbiy asmenybés, kompetencijos ar atlickamy
funkcijy svarstymo ir vertinimo;

13.4. santykius su pavaldiniais ir vadovais grjsti abipuse pagarba, geranoriSkumu ir aktyvia
pagalba.

14. Vadovaudamiesi atsakomybés principu, Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos
darbuotojai asmeniskai atsako uz Etikos kodekso principy laikymasi ir jiems pavesty uzduociy
igyvendinima.
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15. Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos darbuotojai su Etikos kodeksu
supazindinami pasiraSytinai.

16. Informacija apie darbuotojy galimai padarytus Etikos kodekso principy pazeidimus
nagrinéja ir sprendimus dél galimai padaryty Etikos kodekso nuostaty pazeidimo ir tolesniy veiksmy
priima Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus jsakymu sudaryta Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos etikos komisija.

17. Valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos etikos komisijos nuasmeninti sprendimai
pripazinti darbuotojo veika Etikos kodekso principy pazeidimu skelbiami valstybinés prieSgaisrinés
gelbéjimo tarnybos intraneto svetaingje.

18. Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos etikos komisijos sprendimai pripaZinti
darbuotojo veikg Etikos kodekso principy pazeidimu formuoja etiSko darbuotojy elgesio standartus.

19. Etikos kodekso principy pazeidimy, jvertinty tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy
pazeidimo tyrimo metu, uz kuriy padaryma paskirta tarnybiné nuobauda arba jie pripazinti darbo
drausmés pazeidimais, Valstybinés prieSgaisrinés gelb¢jimo tarnybos etikos komisija nenagrinéja.

20. Etikos kodekso principy pazeidimo konstatavimas savaime nesudaro pagrindo
konstatuoti, kad jvykdytas tarnybinis nusizengimas ar darbo pareigy pazeidimas.

21. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusizengiama Etikos kodekso principams ir
kurie turi tarnybinio nusizengimo, darbo pareigy pazeidimo ar nusikalstamos veikos pozymiy, tiriami
ir atsakomybé uz juos taikoma teis€s akty nustatyta tvarka.




