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PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTO
PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTO PRIE VIDAUS
REIKALU MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU BEI
PAVALDZIU ISTAIGU VADOVU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio 29 d. Nr. 1-694/2023 (1.4E)
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy bei pavaldziy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistema (pridedama).

2. Pavedu §jsakymg paskelbti PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie
Vidaus reikaly ministerijos interneto svetaingje.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d. ir galioja iki darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos Sakos kolektyvineje
sutartyje.

4. Pripazijstu netekusiais galios:

4.1. PrieSgaisrines apsaugos ir gelb¢jimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2017 m. geguzés 10 d. jsakyma Nr. 1-123 ,,Dél PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb&jimo
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos darbuotojy ir pavaldziy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

4.2. PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2021 m. liepos 23 d. isakymg Nr. 1-435 ,Dé¢l Priemoky, materialiniy paSalpy,
vienkartiniy piniginiy iSmoky mokéjimo, apmokéjimo uz virSvalandin} darba, darbg nakt; ir darbg
poilsio ir Svenciy dienomis PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos valstybés tarnautojams tvarkos apraso patvirtinimo*.

Direktorius
vidaus tarnybos generolas Saulius Greicius
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PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTO
PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU BEI PAVALDZIU JSTAIGU VADOVU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Departamentas) valstybés tarnautojy ir darbuotojy bei pavaldziy istaigy vadovy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, (toliau kartu — darbuotojai) darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo
sistema) nustato principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama pareigybiy pakopy struktira ir
pareiginés algos koeficienty intervalai, priemoky, materialiniy pasalpy mokéjimo, skatinamo ir
apdovanojimo, apmokéjimo uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir
bud¢jima, kintamosios dalies dydziy skyrimo salygas ir tvarka, darbo apmokéjimo sistemos
perzilréjima bei keitima, papildomas garantijas darbuotojams.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu (toliau — VT]), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — BIDDAKNAJ), Vyriausybés strateginés analizés
centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirban¢iy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos kirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentliros interneto svetaingje
www.vva.lrv.lt, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Darbo apmokeéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo principus;

3.2. taikoma pareigybiy grupavimo j pareigybiy pakopas buidg (-us);

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
aprasyma;

3.4. pareigybiy pakopy struktiira;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemokuy, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.8. materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir salygas;

3.9. mokejimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir budéjima
tvarka;

3.10. darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka;

3.11. papildomas garantijas darbuotojams.
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4. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokejimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka VT], BIDDAKNAI ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekse vartojamas sgvokas. Kitos darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos
savokos suprantamos taip:

5.1. sveikatinimo paslauga — atlygintina veikla arba (ir) jos rezultatas, kuriais sitiloma tenkinti
ar yra tenkinamas konkretus vartotojo sveikatos stiprinimo, ligy profilaktikos poreikis, kuris neturi
materialios formos, jo negalima iSsaugoti, tod¢l daZzniausiai suvartojamas jos gavimo metu
(konsultavimas, gydymas, aptarnavimas ir kitos paslaugos);

5.2. profesinio darbo patirtis — patirtis apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui, arba atliekamos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS IR
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] LYGIUS

6. Departamento pareigybiy pakopy struktira kuriama pareigybes grupuojant | pakopas
pareigybiy vidinio palyginimo tarpusavyje biidu pagal aiSkiai suvokiamus, t. y. ganétinai akivaizdZius
skirtumus ir bendrumus ir darbo apmokéjimo sistemos 11 punkte nurodytus kriterijus.

7. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo Zemiausios iki auk$¢iausios ir pakopy pareigybiy
suskirstymas ] lygius atspindi salyginj kiekvienos pareigybés ind¢l; Departamento vertés kiirimo
grandinéje, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos misijg ir veiklos tikslus.

8. Departamente nustatomos 8 pareigybiy pakopos (darbo apmokejimo sistemos 1 priedas). 8
pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo pareigybé, o Zemiausiam — pati paprasc¢iausia savo
darbo turiniu pareigybé.

9. Departamento pareigybiy pakopy struktiira perzilirima ir atnaujinama deél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Departamente.

10. Pareigybéms | pakopas ir lygius grupuoti bei darbo apmokéjimo sistemai tobulinti
Departamento direktoriaus jsakymu sudaroma Darbo apmokéjimo sistemy tobulinimo darbo grupé
(toliau — darbo grupé). I darbo grupe gali biiti jtraukiami Departamento struktiiriniy ir teritoriniy
struktiiriniy padaliniy vadovai, zmogiskyjy iStekliy valdymo sritj kuruojantys darbuotojai bei kiti
Departamento veikla iSmanantys asmenys, taip pat j darbo grupe jtraukiami ir darbuotojams
atstovaujantys asmenys.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vir§ijanc¢ius VT 1 priede bei BIDDAKNA]I 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus, taikomi Sie kriterijai:

11.1.  veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;



11.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg] uz
laukiama rezultata;

11.3. atsakomybés uz zmones — kriterijus, apibréziantis atsakomybe uz Zzmones (t. y. neturi
pavaldiniy, kuruoja, konsultuoja kolegas, vadovauja stambiam padaliniui);

11.4. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibiidinantis pareigybés pakeitimo sudétinguma
dél reikalingy specifiniy kompetencijy ir kvalifikacijos, kai laikinas pareigybés neuzémimas gali
turéti neigiamos jtakos jstaigos veiklos tikslams;

11.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés (profesijos) zinios ir jgudziai,
kuriuos bitina jgyti per mokymasi ar praktika);

11.6. problemy sprendimo - kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms identifikuoti, analizei ir sprendimui;

11.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiudziai ar gebéjimai (pavyzdziui,: uzsienio kalbos mokéjimas, tam tikros
kvalifikacijos turéjimas ir pan.);

11.8. bendravimo ir bendradarbiavimo ratas ir pobuidis — kriterijus, apibréziantis, su kokiu
pasaliniy ar kolegy ratu tenka dirbti, t. y. informacijos perdavimas kolegoms, darbas su kintanc¢iomis
1Sorinémis suinteresuotomis Salimis;

11.9. pareigybes veiklg reglamentuojanciy dokumenty, procesy ir procediiry apibréZztumo
laipsnis — kriterijus, apibréziantis darbuotojo veiklai skirty dokumenty apimtis, t. y. didele dalj darbo
veiklos reglamentuoja vidiniai ir nedidelis skaicius iSoriniy dokumenty, didZigja darbo dalj sudaro
naujy precedenty ir reglamenty kiirimas neapibréztose situacijose;

11.10. savarankiSkumas — kriterijus, apibréziantis atliekamy darby struktiirizavimo lygj — nuo
pasikartojanciy darby, atlieckamy pagal apibréztus standartus, iki kiirybiniy darby, reikalaujanciy
auksto iSsilavinimo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos rySiy supratimo, pavyzdziui, vyrauja
neapibréZtos uzduotys, reikia savarankiSkai naudotis nuolat atnaujinama informacija 1§ iSorinés
aplinkos;

11.11. kitais kriterijais, leidzian¢iais nustatyti konkrec€ios pareigybés vietg pareigybiy pakopy
strukttroje.

12. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant ] pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukes¢ius tinkamam rezultatui pasiekti.

13. Darbo kruvis arba iSskirtiniai konkretaus darbuotojo darbo rezultatai néra pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai. Darbo krtivio padidéjimas arba
sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas. Darbo krivj, virSijant] standartinj darbo laika,
reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. ISskirtinius konkretaus darbuotojo darbo
rezultatus reglamentuoja tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir
apdovanojimo normos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

14. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pagal darbo apmokéjimo sistemos 2 priede pateikta
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervala.

15. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginus su to
paties lygio pareigybémis, nereikalaujanciomis magistro i$silavinimo.

16. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui,
pareigybé¢ susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra
itin ribota, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 40 procenty, palyginus su kitomis to
paties lygio pareigybémis.

17. Priimamam j pareigas valstybés tarnautojui, turin¢iam iki 2 mety profesinio darbo patirties,
nustatomas minimalus pareigybei taikomas pareiginés algos koeficientas. Jei priimamo | pareigas
valstybés tarnautojo profesinio darbo patirtis yra nuo 2 iki 5 mety, prie minimalaus pareiginés algos
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koeficiento pridedama 0,02 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, jei profesinio darbo patirtis
nuo 5 iki 10 mety pridedama 0,05, nuo 10 iki 20 mety — 0,08, 20 mety ir daugiau — 0,11. Valstybés
tarnautojui profesinio darbo patirtis vertinama tik valstybés tarnautojo pri€mimo metu nustatant
pareiginés algos koeficients.

18. Priimamam ] darbg darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, turin¢iam iki 2 mety
profesinio darbo patirties, nustatomas minimalus pareigybei taikomas pareiginés algos koeficientas.
Jei darbuotojo profesinio darbo patirtis yra nuo 2 iki 5 mety, prie minimalaus pareiginés algos
koeficiento pridedama 0,02 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, jei profesinio darbo patirtis
nuo 5 iki 10 mety pridedama 0,05, nuo 10 iki 20 mety — 0,08, 20 mety ir daugiau — 0,11. Darbo patirtis
priimant | darbg vertinama, jeigu néra taikomas darbo apmokejimo sistemos 15 punkte numatytas
pareiginés algos koeficiento didinimas.

19. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo, pasikeitus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijams.

20. Panaikinus VT] valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkancig valstybés tarnautojo pareigybe
ir su Sias pareigas €jusiu valstybés tarnautoju sudarius darbo sutartj, jei vietoj naikinamos valstybés
tarnautojo pareigybés steigiama darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybé, darbuotojui
nustatomas jo turétas koeficientas, pridéjus turéta priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg.
Profesinio darbo patirtis j tokig pareigybe paskirto darbuotojo pareiginés algos koeficiento pokyciui
itakos turés pasiekus profesinio darbo patirt, virSijancia turéta tarnybos Lietuvos valstybei staza.
Tokia pat nuostata taikoma ir vidaus tarnybos sistemos pareigiino pareigybe priskyrus darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei.

21. Kitais atvejais, negu priimant j pareigas, pareiginé alga nustatoma taip:

21.1. VTI 20 straipsnio 4 dalies nustatyta tvarka;

21.2. atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, veiklos vertinima;

21.3. pasikeitus profesinio darbo patirciai ar tarnybos Lietuvos valstybei stazui;

21.4. pradéjus eiti pareigas, darbo apmokeéjimo sistemoje priskirtas aukStesniam lygiui. Tokiu
atveju darbuotojui nustatomas po 0,05 didesnis pareiginés algos koeficientas uz pakilimg vienu lygiu
auk3$ciau arba ne maziau kaip 0,12 didesnis, jei perkeliama i§ valstybés tarnautojo, neturincio
pavaldziy asmeny, pareigy i lygiavertes valstybés tarnautojo, turincio pavaldziy asmeny, pareigas,
taiau ne maZesnis ir ne didesnis negu tai pareigybei darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytas
pareiginés algos koeficientas;

21.5. pradéjus eiti pareigas, darbo apmokéjimo sistemoje priskirtas aukstesnei pakopai. Tokiu
atveju darbuotojui nustatomas uz pakilimg viena pakopa auks¢iau 0,12 didesnis pareiginés algos
koeficientas, uz pakilima dviem pakopomis auks¢iau — 0,18, uz pakilima trimis ir daugiau — 0,24,
tatiau ne mazesnis ir ne didesnis negu tai pareigybei darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas
pareiginés algos koeficientas;

21.6. pradéjus eiti pareigas, kurios darbo apmokéjimo sistemoje priskirtas zemesniam lygiui.
Tokiu atveju darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatomas po 0,05 maZesnis pareiginés
algos koeficientas uz paskyrimg vienu lygiu Zemiau, ta¢iau taikant ne didesnj kaip 0,15 pareiginés
algos koeficiento sumazéjima, ir ne mazesnis ir ne didesnis negu tai pareigybei darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytas pareiginés algos koeficientas. Si nuostata netaikoma pradéjus eiti lygiavertes
valstybés tarnautojo pareigas darbo apmokéjimo sistemoje priskirtas Zemesniam lygiui — tokiu atveju
valstybés tarnautojui nustatomas buves pareiginés algos koeficientas;

21.7. pradéjus eiti pareigas, kurios darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesnei pakopai.
Tokiu atveju darbuotojui nustatomas po 0,06 mazesnis pareiginés algos koeficientas uz paskyrima
viena pakopa Zemiau, taciau taikant ne didesnj kaip 0,18 pareiginés algos koeficiento sumaz¢jima ir
ne mazesnj] ir ne didesnj negu tai pareigybei darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas pareiginés algos
koeficientas;

22. Darbo apmokéjimo sistemos 21.2 papunktyje nustatytu atveju veiklg jvertinus kaip
vir§ijancig lukescius, pareiginés algos koeficientas didinamas nuo 0,06 iki 0,18 pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio, atsizvelgiant j veiklos rezultatus, jvykdyty uzduociy sudétinguma,



apimtis, naudg Departamento ir (ar) strukttirinio padalinio ir (ar) Departamentui pavaldzios jstaigos,
kuriame darbuotojas dirba, veiklai, darbuotojo rodyta auksta kvalifikacija atliekant uzduotis
(visapusiSkas informacijos valdymas, efektyvus darbo laiko paskirstymas, racionaliausio biido /
metodo pasirinkimas uzduotims atlikti). Ivertinus tarnybing veikla kaip neatitinkanc¢ig lukesciy,
pareiginés algos koeficientas mazinamas nuo 0,06 iki 0,18 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio. Si nuostata taikoma ir darbuotoja perkeliant j Zemesnes pareigas.

23. Pasikeitus profesinio darbo patir¢iai, jei darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
profesinio darbo patirtis virSija 2 metus, prie turimo pareiginés algos koeficiento pridedama 0,02
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, jei profesinio darbo patirtis virSija 5 metus pridedama
0,03, virsija 10 mety — 0,03, virsija 20 mety — 0,03.

24. Darbo apmokéjimo sistemos 21.3 papunktyje nustatytu atveju, kai valstybés tarnautojo
priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra pasiekes arba virsija 20 procenty jo pareiginés algos
dydzio, valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas kasmet didinamas 0,01 pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio uz kiekvienus kitus tarnybos metus, taciau negali buti didesnis negu tai
pareigybei darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas pareiginés algos koeficientas.

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

25. Departamento darbuotojams skiriamos §ios priemokos:

25.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, jei tai nenumatyta pareigybés aprasyme. Si priemoka mokama, jei pavaduojama
(kasmetiniy atostogy, nedarbingumo, komandiruotés atveju) 10 darbo dieny ar ilgiau i§ eilés,
priemoka skai¢iuojant nuo pirmos pavadavimo dienos. Sio priemokos dydis yra 10-30 procenty
pareiginés algos dydzio, atsiZvelgiant j pavadavimo metu numatoma kriivio didéjima, atlikti
reikalingy darby skubuma, apimtj ir atsakomybe;

25.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Si priemoka negali biti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos;

25.3. uz jprasta darbo krivy virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés. Si priemoka
negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareigingés algos.

Punkto pakeitimai.:
Nr. 1-78/2026(1.4 E) 2026-02-12

26. Skiriamy priemoky, nurodyty darbo apmokeéjimo sistemos 25 punkte, suma negali virSyti
80 procenty pareiginés algos.

27. Priemoky dydzius ir mokéjimo terminus kontroliuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

28. Darbo apmokéjimo sistemos 25.1 papunktyje nurodyta priemoka skiriama pagal
darbuotojo tiesioginio vadovo (jeigu darbuotojas pavaldus Departamento direktoriui ar Departamento
teritorinio struktiirinio padalinio virSininkui — pagal Departamento direktoriaus pavaduotojo ar
Departamento teritorinio struktiirinio padalinio vir§ininko pavaduotojo) Departamento direktoriui
arba Departamento teritorinio struktiirinio padalinio virSininkui parengta motyvuotg tarnybinj
prasyma.

29. Darbo apmokéjimo sistemos 25.2 ir 25.3 papunkciuose nurodytos priemokos skiriamos
pagal darbuotojo tiesioginio vadovo (jeigu darbuotojas pavaldus Departamento direktoriui ar
Departamento teritorinio struktiirinio padalinio virSininkui — pagal Departamento direktoriaus
pavaduotojo ar Departamento teritorinio struktirinio padalinio virSininko pavaduotojo)
Departamento direktoriui arba Departamento teritorinio struktiirinio padalinio virSininkui parengta
motyvuotg tarnybinj praSyma, kuriame nurodoma:

29.1. darbuotojo, kuriam sitiloma mokéti priemoka, vardas, pavardé, pareigos;

29.2. priemokos skyrimo teisinis pagrindas;
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29.3. priemokos skyrimo faktinis pagrindas (darbuotojo jprasta darbo kriivj virSijancios
veiklos ir padidéjusio darby masto, kity salygy ar aplinkybiy trumpas aprasymas arba rastu
suformuluotos konkrec¢ios papildomos uzduotys ar pan.);

29.4. siiiloma priemokos mokéjimo pradzios ir pabaigos data arba tam tikros sglygos ar
aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokeéjimas pasibaigia;

29.5. siiilomas nustatyti priemokos dydis, nurodomas procentais;

29.6. jei darbuotojas jau gauna priemoka, biitina nurodyti gaunamos priemokos dydj, pagrinda
ir laikotarpij.

30. Darbo apmok¢jimo sistemos 28 ir 29 punktuose nurodyti tarnybiniai prasymai turi buti
suderinti :

30.1. darbuotojo, kuriam siiiloma skirti priemoka;

30.2. Departamento Darbo uzmokescio apskaitos skyriaus vedé¢jo;

30.3. Departamento darbuotojo, atsakingo uz Departamento struktiirinio ar teritorinio
struktiirinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, kuriam siiiloma skirti priemoka, personalo
administravima;

30.4. Departamento direktoriaus pavaduotojo pagal kuruojama sritj (taikoma tik Departamento
struktiiriniams padaliniams).

31. Suderintas tarnybinis pra§ymas teikiamas Departamento direktoriui arba Departamento
teritorinio struktiirinio padalinio virSininkui, kuris rezoliucija pritaria arba nepritaria priemokos
skyrimui.

32. Departamento direktoriui arba Departamento teritorinio struktiirinio padalinio virSininkui
pritarus, jsakymo projekta dél priemokos skyrimo rengia Departamento Zmogiskuyjy istekliy valdymo
skyrius ar darbuotojas, atsakingas uz Mazeikiy objektinés prieSgaisrinés gelbéjimo valdybos
personalo administravima.

33. Parengtame jsakymo dél priemokos skyrimo projekte nurodomas priemokos mokéjimo
teisinis ir faktinis pagrindas, dydis procentais ir priemokos mokéjimo terminas, kuris yra ne ilgesnis
kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

34. Jsakymo dél priemokos skyrimo projektas derinamas darbo apmokeéjimo sistemos 30.2—
30.4 papunkciuose nustatyta tvarka.

35. Darbuotojas su pasiraSytu jsakymu del priemokos skyrimo supazindinamas pasirasytinai
arba Dokumenty bendrosios informacinés sistemos (toliau — DBSIS) priemonémis.

36. Pasikeitus priemokos mokejimo aplinkybéms ar pagrindui, Departamento direktoriaus
1sakymu priemokos dydis bei mokéjimo terminas gali biiti patikslintas (sumazintas, padidintas) arba
priemokos mokéjimas nutrauktas. Apie darbo salygy, dél kuriy galéty keistis priemokos dydis ar
terminas, pasikeitimg ar priemokos skyrimo pagrindo iSnykimag darbuotojo tiesioginis vadovas
tarnybiniu praneSimu informuoja Departamento direktoriy ar Departamento teritorinio strukttrinio
padalinio virSininka.

37. Darbuotojams, dirbantiems su Europos Sajungos tarptautinés paramos ir kity paramos
programy finansuojamais projektais, darbo apmokejimas, priemokos skyrimas, dydZziai ir mokéjimas
reglamentuojamas atskiru Departamento direktoriaus tvirtinamu dokumentu.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

38. Uz nepriekaistinga pareigy atlikima Departamento darbuotojai gali biiti skatinami:

38.1. padéka;

38.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j i$skirtinj indélj ijgyvendinant
Departamentui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

38.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

38.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;
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38.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma vieng kartg per metus;

38.6. skiriant 20 procenty kintamaja dalj trijy ménesiy laikotarpiui;

38.7. vardine dovana;

38.8. apmokant sveikatinimo paslaugas iki 200 eury per vienus metus nuo paskatinimo
gavimo dienos;

38.9. Valstybingés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos (toliau — VPGT) pasizyméjimo zenklu
,,UZ garbingg tarnyba®, atitinkamai zyminciu 15, 20 arba 25 darbo (tarnybos) VPGT metus.

39. Ivertinus darbuotojo veiklg kaip virSijancig liikesCius gali biiti tatkomos darbo apmokéjimo
sistemos 38 punkte numatytos skatinimo priemonés (iSskyrus numatytas darbo apmokéjimo sistemos
38.1, 38.6 ir 38.9 papunkciuose).

40. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, neskatinamas, jeigu buvo nustatyta, kad per
paskutinius 6 ménesius jis padaré darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likescius.

41. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami, iSskyrus
atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

42. Darbuotojai skatinami pagal darbo apmokéjimo sistemos 3 priede nustatytus kriterijus.

43. Gyvenimo jubiliejiniy sukakciy proga (30, 40, 50, 60, 70 mety) darbuotojai gali biiti
skatinami 0,18 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio iSmoka.

44. Skatinant vienkartine pinigine iSmoka nepertraukiamo darbo (tarnybos) VPGT mety proga
taikomi tokie vienkartiniy piniginiy iSmoky pareiginés algos (atlyginimo) baziniai dydziai: 10 mety
—0,11; 20 mety — 0,17; 30 mety — 0,23; 40 mety — 0,29; 50 mety — 0,35.

45. Jeigu tais paciais kalendoriniais metais atsiranda du skatinimo pagrindai — gyvenimo
jubiliejinés sukakties ir darbo (tarnybos) VPGT proga — darbuotojas skatinamas abiem progomis.

46. Atsizvelgdamas | darbuotojo nuopelnus ir nepriekaiStingg pareigy atlikima tiesioginis
vadovas, vadovaudamasis darbo apmokéjimo sistemos 3 priede nustatytais kriterijais, parengia ir
Departamento direktoriui ar teritorinio struktiirinio padalinio virSininkui pateikia motyvuota
tarnybinj praSyma dél darbuotojo skatinimo, kuriame nurodo skatinimo prieZastis, proga ar kitas su
skatinimu susijusias reikSmingas aplinkybes. Motyvuotas tarnybinis praSymas dél paskatinimo
gyvenimo jubiliejinés sukakties ir nepertraukiamo darbo (tarnybos) VPGT mety proga turi biiti
pateiktas ne véeliau kaip per vieng ménesj nuo $iy progy sukakties dienos.

47. Tarnybinis praSymas d¢l skatinimo suderinamas su tiesioginio vadovo tiesioginiu vadovu.

48. Jei situloma skatinti darbo apmokéjimo sistemos 38.8 papunktyje nustatyta skatinimo
priemone, tarnybinis praSymas turi biiti suderintas su Departamento Darbo uZzmokescio apskaitos
skyriaus vedéju.

49. Jei sitloma skatinti darbo apmokeéjimo sistemos 38.5 papunktyje nustatyta skatinimo
priemone, tarnybinis praSymas turi biiti suderintas su Departamento Zmogiskyjy istekliy valdymo
skyriaus vedéju.

50. Tarnybinius praSymus del darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo nagrinéja Departamento
direktoriaus Departamente ir Departamento teritoriniuose struktiriniuose sudarytos komisijos,
kurios Departamento direktoriui ar Departamento teritorinio strukttirinio padalinio virSininkui teikia
sitilymus dél darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo, suderinus su Departamento Darbo uzmokescio
apskaitos skyriaus vedéju skatinimo dydj, jei siilomas skatinti darbo apmokéjimo sistemos 38.2,
38.4 ir 38.6 papunkciuose nustatytomis priemonémis, i§skyrus dél skatinimy gyvenimo jubiliejiniy
sukak¢iy proga ir darbo (tarnybos) VPGT mety proga.

51. Jsakymo projekta dél skatinimo skyrimo rengia Departamento Zmogiskyjy istekliy
valdymo skyrius ar darbuotojas, atsakingas uz Mazeikiy objektinés priesgaisrinés gelbéjimo
valdybos personalo administravima.

52. Darbuotojas su jsakymu dél skatinimo skyrimo supazindinamas pasiraSytinai arba DBSIS
priemonémis.



VII SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

53. Darbuotojams, kuriy materialiné biuklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), t€vo (jtévio), brolio (jbrolio),
sesers (jseserés), iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo ir kt.) gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i$ Departamentui skirty 1&sy.

54. Darbuotojas motyvuotu praSymu kreipiasi j Departamento materialiniy pasalpy skyrimo
komisijg dél materialinés paSalpos skyrimo. PraSyme turi buti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga
materialiné pasalpa, ir pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma
apie sveikatos buklg, vaisty jsigijimg arba butiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima
patvirtinantys dokumentai, paZyma apie stiching nelaime, vagyst¢ ir pan.). Nedarbingumo
pazyméjimas, nepateikus sunkig materialing padétj ir (ar) netektj patvirtinan¢iy dokumenty, néra
pagrindas kreiptis dél materialinés paSalpos skyrimo. Materialiniy pasalpy skyrimo komisija,
iSnagrin¢jusi darbuotojo prasyma dél materialinés pasalpos skyrimo ir su materialinés pasalpos
skyrimu susijusius dokumentus, teikia siiilyma Departamento direktoriui sprendimui dél materialinés
pasalpos skyrimo priimti.

55. Darbuotojo prasymas skirti materialing paSalpg mirus Seimos nariui, suderintas su
tiesioginiu vadovu ir Departamento Darbo uzmokesc¢io apskaitos skyriaus vedéju, kartu su Seimos
nario mirties liudijimo kopija, teikiamas Departamento direktoriui ar teritorinio struktiirinio padalinio
virSininkui.

56. Mirus Departamento darbuotojui, praSyma skirti materialing paSalpa kartu su mirties
liudijimo kopija Departamento direktoriui ar teritorinio struktiirinio padalinio virSininkui pateikia ir
materialing paSalpa gauna mirusiojo Seimos nariai (sutuoktinis, vaikas (ivaikis), motina (imot¢), tévas
(itévis).

57. Materialing pasalpa darbuotojui ar jo Seimos nariams jsakymu skiria Departamento
direktorius ar teritorinio struktiirinio padalinio virSininkas i$ socialinei paramai skirty 1ésy.

58. Konkrecig darbuotojui ar jo Seimos nariui skiriamg materialinés paSalpos suma nustato
Departamento direktorius ar teritorinio struktiirinio padalinio virSininkas.

. VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA, NUKRYPIMA NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

59. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

60. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

61. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

62. Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

63. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokescio dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

64. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ darbo apmokejimo sistemos 60—63 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali
biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, jeigu darbuotojas, baiges darba, nurodyta darbo
apmokéjimo sistemos 60—63 punktuose, per vieng darbo dieng paraso praSyma Departamento
direktoriui ar teritorinio strukttirinio padalinio virSininkui dé¢l papildomo kasmetiniy atostogy laiko.

65. Jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (faktiskai jvykio vietoje dirbtas laikas
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skaic¢iuojamas nuo i§vykimo j jvykio vietg iki baigiamyjy darby pabaigos), apmokama taip: pareiginés
algos koeficientas dalijamas i§ to ménesio nustatyty darbo valandy skaiciaus, dauginama i§ darbo
valandy, dirbty nukrypstant nuo normaliy darbo salygy (pavyzdziui, gesinant gaisrus ir pan.), ir
dauginama i§ 1 dydzio. Sis apmokéjimas negali virSyti 20 procenty pareiginés algos koeficiento
dydzio per ménesj. Darbo valandas, uz kurias skiriamas toks apmokéjimas, kontroliuoja darbuotojo
tiesioginis vadovas.

66. Uz budéjimo namuose ar i anksto aptartoje darbo vietovéje laika, darbuotojui mokama 50
procenty vidutinio jo darbo uzmokescio.

IX SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS DARBUOTOJAMS

67. Karjeros valstybés tarnautojy, kurie netenka karjeros valstybés tarnautojo statuso ir toliau
darbg tesia Departamente, darbo sutarties pagrindais vykdydami analogiskas ar panasias funkcijas,
turimas kasmetiniy atostogy skaicius fiksuojamas ir suteikiamas tol, kol pagal Darbo kodekso 138
straipsnio 2 dalj ir Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.Dél Darbo kodekso
igyvendinimo®, 2 punkto nuostatas, darbuotojas uz ilgalaiki nepertraukiamgji darba pas ta patj
darbdavj jgis teise ] ilgesnes kasmetines atostogas, nevirSijant nustatyto maksimalaus kasmetiniy
atostogy skaiciaus.

68. Darbuotojui yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

68.1. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;

68.2. kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo rasytinj (jskaitant gauta elektroniniy rysiy
priemonémis) sutikimg, yra iSvyke i sveikatos prieziliros jstaiga ir valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaigg, — iki 2 darbo dieny per ménes;j;

68.3. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teismg arba | teisésaugos ar
kontrolés (priezitros) funkcijas atliekancias institucijas;

68.4. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi buti
atleidZziami nuo tarnybos (darbo);

68.5. kai darbuotojas atlieka privalomajg karo tarnyba, savanoriS§ka nenuolating karo tarnyba
arba alternatyviajg krasto apsaugos tarnybg (tokiu atveju garantuojamos tik einamos pareigos).

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS IR IGYVENDINIMAS

69. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokeéjimo sistema darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas nesiekia jo pareigybés pakopai ir lygiui darbo apmokéjimo sistemoje nustatyto
minimalaus pareiginés algos koeficiento, tam darbuotojui nustatomas darbo apmokéjimo sistemoje
jo pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

Punkto pakeitimai.:
Nr. 1-78/2026(1.4 E) 2026-02-12

70. PerskaiCiuojant ar nustatant pareiginés algos koeficientg gautas koeficientas apvalinamas
iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai.

71. Priemokos, premijos, pareiginés algos kintamoji dalis, vienkartinés piniginés iSmokos ir
materialinés paSalpos skiriamos nevirSijant Departamentui darbo uzmokes¢iui bei darbdavio
socialinei paramai skirty 1€sy.

72. Pasikeitus Departamento darbo uzmokescio ir darbdavio socialinés paramos asignavimy
dydziui, priemoky mokéjimas ir jy skyrimo pagrindas darbuotojui, gali biiti perzitrimas ir,
atsizvelgiant | finansing¢ biikle, keiiamas.
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73. Departamentui pavaldzios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficienty intervalai
nustatomi atsizvelgiant j jstaigos dydj, veiklos pobudj, santykj su pavaldziais ir nepavaldziais
subjektais, veiklos ir sprendimy galiojimo ribas, vadovaujantis Vyriausybés patvirtintais valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciais. Departamentui pavaldzios jstaigos
surinkty jver¢iy suma (baly skaicius) pateikta darbo apmokéjimo sistemos 4 priede.




PrieSgaisrinés  apsaugos

ministerijos  valstybes

ir
departamento  prie  Vidaus
tarnautojy

gelbéjimo
reikaly
ir

darbuotojy bei pavaldziy jstaigy vadovy,

dirban¢iy pagal darbo
apmoké&jimo sistemos
1 priedas

sutartis

darbo

Nr. 1-78/2026(1.4 E) 2026-02-12 redakcija

PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTO
PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERLJOS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Istatymy
nustatyta . . i &
pareigybiuy Pareigybes Pareigybés pavadinimas Kriterijai Parelg.y bés
. pakopa lygis
grupé,
lygis
e . Vadovavimas jstaigai, atsakingai uz konkrecig veiklos sritj Lygi
9 Pavaldzios jstaigos vadovas dovav 1as [staigal, atsakingal Uz Konxreclg verios stit, , 8IS
Al atsakomybé uz Sios jstaigos tiksly pasiekimg nenustatomas
Vadovavimas padaliniui vykdanciam didelés apimties ir / ar Lveis
4; Al 8 Valdybos virSininkas svarbos bendrasias funkcijas. AukSty kompetencijy turéjimas e
. " . o L nenustatomas
rengiant sudétingus sprendimus, teikiant siilymus
Vadovavimas padaliniui ,rengia sudétingy sprendimy projektus (ar B
sprendimus), susijusius su reikSminga nuostoliy rizika
Skyriaus, kuris néra kitame Aukstos kompetencijos ir / ar keliy sri¢iy ekspertas, gebantis
5; A2 7 strul‘<.tur1n1ame padalinyj © savarankiskai rengti sudétingus sprendimus ir / arba teikti
vedgjas, vyresnysis pataréjas siilymus. Patarimy teikimas vedéjui skyriui priskirtose srityse, A

kolegy konsultavimas sudétingais klausimais, sitilymy teikimas.
Vedéjo pavadavimas jo nesant




Istatymy
nustatyta
pareigybiu
grupé,
lygis

Pareigybés
pakopa

Pareigybés pavadinimas

Kriterijai

Pareigybés
lygis

6; A2

Skyriaus, kuris yra kitame
struktiiriniame padalinyje,
vedé¢jas, pataré¢jas

Vadovavimas skyriui, kuris yra kitame padalinyje, todél
atsakomybés lygis uz sprendimus ir rezultatg yra priskirtas ir kitam
vadovui

Konsultuoja kolegas, gali biiti priskirta konkreti sritis. Konkrecios
srities kuravimas ir / arba pavaduoja skyriaus vedéja jo laikinai
nesant

7, A1, A2

Vyriausiasis specialistas
(pavaduojantis), vyriausiasis
specialistas, psichologas,
kapelionas

Darbuotojo veikla reglamentuoja daug vidiniy ir iSoriniy teisés
akty. Daznai susiduriama su sudétingesniy darbiniy situacijy
sprendimu. Aukstos kompetencijos ir/arba keliy sri¢iy ekspertas,
gebantis savarankiSkai rengti nesudétingus sprendimus ir / ar teikti
sitilymus. Bitinas tam tikros srities i$silavinimas. Funkcijy
vykdymas Departamento struktiiriniame padalinyje arba
Departamento struktiirinio padalinio vedéjo pavadavimas jo
laikinai nesant

Atskiros srities specialistas, kuris nerengia sprendimy. Gali biti
taikomas uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimas. Priskirta
konkreti specialioji sritis. Galimas konkrecios bendrosios srities
priskyrimas. Tam tikros srities kuravimas. Funkcijy vykdymas
Departamento struktiiriniame padalinyje

Darbuotojui priskirta siaura bendroji veiklos sritis, darba
reglamentuoja nedidelis vidiniy ir iSoriniy teisés akty skaicius.
Nerengiami sudétingo pobiidzio dokumentai. ir/arba Funkcijy
vykdymas Departamento teritoriniame struktiiriniame padalinyje

8;A2,B

Vyresnysis specialistas, personalo
specialistas, buhalteris, finansy
planuotojas, kalbos tvarkytojas,
pirkimo specialistas, projekto

Techninio pobiidzio funkcijos, reikalaujancios informaciniy
technologijy ziniy ir praktikos, todél dél specifinés kvalifikacijos ir
specifiniy kompetencijy, kuriy reikia tai pareigybei, gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja




Istatymy
plzil:‘setiagt)?,l:?q Pareigybés Pareigybés pavadinimas Kriterijai Pareig‘y bés
grupé, pakopa lygis
lygis
administratorius, informaciniy Pradinio lygmens atskiros srities ekspertas rengiantis sprendimus ir
technologijy sistemy / ar teikiantis sitilymus dél politikos formavimo su nuolatine jo
administratorius, informaciniy darbo prieziiira arba techninio pobuidzio funkcijos: darbui atlikti
technologijy ir ry$iy saugumo reikalingos zinios bei patirtis jgalina dirbti savarankiskai; dazni B
specialistas, kompiuterijos atvejai, kai reikalingi savarankiski sprendimai ir geb&jimas
inZinierius, kompiuteriy sistemy lanksc¢iai reaguoti j pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti
administratorius sprendimus
Darbuotojo veiklg reglamentuoja daug vidiniy ir iSoriniy teisé€s
akty. Nereikalingas specialus iSsilavinimas. Atsakomybé uz A
laukiamg rezultatg. ir/arba Funkcijy vykdymas Departamento
teritoriniame struktiiriniame padalinyje
Techninio pobiidZio funkcijos. Darbui atlikti reikalingos tam tikros
Zinios ir ar patirtis. Atskirais atvejais gali biiti rengiami D
savarankiski sprendimai. Priskirtos kelios veiklos sritys.
Specialistas, administratorius, Materialin¢ atsakomybe.
dokumenty tvarkytojas, techninés | Techninio pobudzio funkeijos. Darbui atlikti reikalingos tam tikros
9:A, B, C 3 informacijos paslaugy Zinios ir ar patirtis. Atskirais atvejais gali biiti rengiami C
specialistas, jrangos prieZiiiros savarankiski sprendimai.
specialistas Techninio pobiidzio funkcijos. Darbui atlikti reikalingos tam tikros B
Zinios, jgiidziai. Reikalingos specialios Zinios.
Techninio pobiidZio funkcijos. Darbui atlikti reikalingos tam tikros A
Zinios, jgidziai
Krovikas, suvirintojas, tekintojas, | vadovavimas nedideliam padaliniui, vykdandiam specialigsias
stalius, vairuotojas, sandélininkas, funkcijas. Uzduotims atlikti reikalingos tam tikros Zinios C
rySininkas, komendantas,
C 2 mechanikas, krautuvo operatorius, | Funkcijy atlikimas i$ dalies susijes su tam tikry nurodymy
. . o . e .. B
elektrikas, skyrininkas, teikimu. Techninio pobiidzio funkcijos
jaunesnysis specialistas,
Techninio pobiidzio funkcijos. Reikalingos tam tikros Zinios A

dispeceris




Istatymy
nustatyta . . . .
pareigybiu Pareigybés Pareigybés pavadinimas Kriterijai Parelg‘y bés
. pakopa lygis
grupe,
lygis
Komandinis darbas, nedirbama su teisés aktais, Zinios apsiriboja
viena veiklos sritimi, atliekamos funkcijos techninio pobiidzio,
Ugniagesys gelbétojas (C) taciau darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis; atskirais atvejais B
gali biiti reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas lanksciai
C;D 1 reaguoti i pasikeitusias aplinkybes
Vykdomos uzduotys nesudétingos, atlickamos techninio pobudzio
. funkcijos, darbas nekvalifikuotas, darbo patirtis nereikalinga
Sargas, valytojas (D) JOS, ’ p &4 A

dirbama pagal paprasciausias taisykles / procediiras,
aptarnaujancios pareigybés




PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy bei pavaldziy jstaigy vadovy,
dirbanciy pagal darbo sutartis darbo
apmoké&jimo sistemos

2 priedas

Nr. 1-78/2026(1.4 E) 2026-02-12 redakcija

PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTO
PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Istatymy
nustatyta Pareigybés Pareiovbés pavadinimas Pareigybés Minimalus Vidutinis Maksimalus
pareigybiy pakopa gybes p lygis koeficientas | koeficientas | koeficientas
grupé, lygis
Al 9 Pavaldzios jstaigos vadovas Lyeis 2 2,44 2,87
nenustatomas
4; Al 8 Valdybos virsininkas Lygrs 1,69 2,16 2,62
nenustatomas
5: A2 7 Skyriaus, kuris néra kitame struktiiriniame padalinyje, B 1,63 2,07 2,5
’ vedéjas, vyresnysis patar¢jas A 1,59 2,04 2,49
6: A2 6 Skyriaus, kuris yra kitame struktiiriniame padalinyje, B 1,53 1,98 2,43
’ vedé¢jas, patar¢jas A 1,49 1,96 2,43
Vyriausiasis specialistas (pavaduojantis), vyriausiasis ¢ 1,38 1,83 2,28
Al A2 > S };cialistas Is)icholo as lI:a elionJas v B 1,34 1,78 2,21
p P £as, kap A 1.3 1,72 2.13
Vyresnysis specialistas, personalo specialistas, buhalteris, C 1,24 1,64 2,04
8, A2,B 4 finansy planuotojas, kalbos tvarkytojas, pirkimo
specialistas, projekto administratorius, informaciniy B 1,22 1,6 1,98




Istatymuy
nustatyta Pareigybés Parecievbés pavadinimas Pareigybés Minimalus Vidutinis Maksimalus
pareigybiu pakopa gybes p lygis koeficientas | Kkoeficientas | koeficientas
grupé, lygis
technologijy sistemy administratorius, informaciniy
technologijy ir rySiy saugumo specialistas, kompiuterijos A 1,18 1,55 1,91
inzinierius, kompiuteriy sistemy administratorius
o o ] ) D 1,12 1,47 1,81
Specialistas, administratorius, dokumenty tvarkytojas,
o . L . C 1,08 1,41 1,74
9;A,B,C 3 techninés informacijos paslaugy specialistas, jrangos
prieziiiros specialistas B 1,04 1,35 1,66
A 1 1,3 1,59
Krovikas, suvirintojas, tekintojas, stalius, vairuotojas, C 0,94 1,22 1,49
C 5 sandélininkas, rys.mmkas, kgmendant‘as‘, mechamkas, . B 0.85 111 137
krautuvo operatorius, elektrikas, skyrininkas, jaunesnysis
specialistas, dispeceris A 0,81 1,05 1,29
D 1 Ugniagesys gelbétojas (C) B 0,71 0,92 1,12
’ Sargas, valytojas (D) A MMA MMA MMA




Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos  valstybés tarnautojy ir
darbuotojy bei pavaldziy jstaigy vadovy,
dirbanCiy pagal darbo sutartis darbo
apmokeéjimo sistemos

3 priedas

PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTO
PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DARBUOTOJU SKATINIMO KRITERIJAI

Kriterijai Rekomenduojama
skatinimo priemon¢

Kokybiskas darbuotojo pareigybés apraSyme priskirty | 38.1
funkcijy, kurios lemia sékmingg darbo organizavima, | 38.3
atlikima ir mety veiklos uzduociy tinkama jgyvendinima; | 38.5
iniciatyvumas komandiniame darbe, aktyvus, inovatyvus, | 38.7
atsakingas darbas novatoriSky idéjy sitlymas ir | 38.8
jgyvendinimas

PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamento, miesto, | 38.1
respublikos ir tarptautiniy konkursy, sportiniy varzyby, | 38.2
viktoriny, projekty ir kity renginiy organizavimas; | 38.3
darbuotojy rengimas konkursams ir kitiems renginiams ir jy | 38.4
pasiekimai (uzimtos prizinés vietos, laureatai) viktorinose, | 38.5
konkursuose, varzybose ir kt. iSskirtiniai jstaigos, | 38.7
asmeniniai darbuotojo jvertinimai, apdovanojimai, gauti i§ | 38.8
pasaulio, Europos, Lietuvos institucijy susijusiy su
valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos veikla

Projekty ir /ar programy rengimas ir jgyvendinimas; 38.1
prieSgaisrings ir civilinés srities darbai, kuriais 38.2
prisidedama prie Departamento politikos formavimo ir 38.3
1gyvendinimo 38.6
38.8
Aktyvi praktiné ar teoriné (moksling) patirties sklaida 38.1
(dalykiniy/metodiniy konferencijy, straipsniy, metodiniy 38.5
priemoniy, seminary, paskaity organizavimas ir rengimas, 38.7
dalyvavimas miesto, $alies, tarptautiniuose projektuose, 38.8
Jvairiapusis dalijimasis Ziniomis ir patirtimi su kolegomis ir
kt.)
Skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas 38.2
383
38.4
38.6
38.8
Kiti atlikti su Valstybine prie§gaisrinés gelbéjimo tarnyba 38.1
susije reikSmingi darbai, kurie nenumatyti pareigybés 38.2
apraSyme, siekiant sutaupyti jstaigai skirtas finansines 1éSas | 38.3
ar kt. 38.7
38.8
Teigiama gyventojy / paslaugy gavéjy nuomong, 38.1

atsiliepimai 38.7




Eil. Kriterijai Rekomenduojama
Nr. skatinimo priemon¢
8. Savanorystés idéjy sklaida ir dalyvavimas savanoriskoje 38.1
veikloje, lojalus, iniciatyvus ir geranoriskas veikly 38.3
igyvendinimas darbovietéje 38.7
38.8

0. Dalyvavimas savivaldybés, Salies visuomeningéje, 38.1
eksperimentingje ir / ar mokslo tiriamojoje veikloje 38.3
(draugijy veikla, asociacijos, eksperty komisijos, 38.7
konferencijos, konsultacijos, straipsniai leidiniuose, 38.8
periodingje spaudoje ir kt.)

10. | Uz drasg ir pasiaukojima gelbé&jant zmoniy gyvybe ar turtg; | 38.2
Pasizyméjimas (ryZtingumas, drasa, operatyvumas, 383
organizuotumas) atliekant tiesiogines funkcijas; 38.4

38.6
38.8

11. | Uz ilgametj darbg isdirbus toje darbovietéje ne maziau kaip | 38.7
20 mety ir nutraukiant darbo santykius;

12. | Igijus teis¢ | senatvés pensijg ir paliekant valstybing 38.4
priesSgaisring gelbéjimo tarnyba; 38.7

13. | Gyvenimo jubiliejy sukakties proga (30 ,40, 50, 60, 70 38.2
mety);

14. | 10, 20, 30, 40, 50 tarnybos ar darbo Valstybin¢je 38.2
priesgaisrinéje gelbéjimo tarnyboje mety proga;

15. | 15, 20, 25 tarnybos ar darbo Valstybinéje prieSgaisrinéje 38.9

gelbéjimo tarnyboje mety proga;




Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos  valstybés tarnautojy ir
darbuotojy bei pavaldziy jstaigy vadovy,
dirbanCiy pagal darbo sutartis darbo
apmokeéjimo sistemos

4 priedas

PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTUI PRIE VIDAUS
REIKALU MINISTERIJOS PAVALDZIU JSTAIGU SURINKTU JVERCIU SUMA (BALU

SKAICIUS)

Eil. Nr.

Pavaldi jstaiga

PavaldZios jstaigos jvertinimas (balais)

1.

Gaisriniy tyrimy centras

8




