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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 54 straipsnio 3 dalimi:

I. Tvirtinu PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos ir jam pavaldziy statutiniy jstaigy vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo apmokéjimo
sistemg (pridedama).

2. Pavedu $§jisakyma paskelbti PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamento prie
Vidaus reikaly ministerijos interneto svetaingje.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Direktorius
vidaus tarnybos generolas Saulius Greicius



PATVIRTINTA

PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus

2023 m. gruodzio 29 d.

isakymu Nr. 1-697/2023(1.4 E)
(PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb&jimo
departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus

2026 m. sausio 2 d. jsakymo

Nr. 1-1/2026(1.4 E) redakcija)

PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTO
PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS IR JAM PAVALDZIU STATUTINIU JSTAIGU
VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos ir jam
pavaldziy statutiniy jstaigy vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Pareigiiny darbo apmokejimo sistema) nustato principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareiglinai) pareigybiy lygiy struktira ir pareiginés algos
koeficienty intervalai, pareiginés algos nustatymo ir koeficiento padidinimo ar sumazinimo atvejai ir
salygos, priemoky dydziai ir priemoky skyrimo tvarka, skatinimo ir apdovanojimo, paSalpy skyrimo
tvarka, apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima,
nukrypimg nuo normaliy darbo salygy ir darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

2. Pareigiiny darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statutu (toliau — Statutas).

3. Pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemoje vartojamos savokos atitinka Statuto sgvokas.
Pareigtiny darbo apmokéjimo sistemoje vartojama sveikatinimo paslaugos sgvoka suprantama kaip
atlygintina veikla arba (ir) jos rezultatas, kuriais siiloma tenkinti ar yra tenkinamas konkretus
vartotojo sveikatos stiprinimo, ligy profilaktikos poreikis, kuris neturi materialios formos, jo
negalima iSsaugoti, todél dazniausiai suvartojamas jos gavimo metu (konsultavimas, gydymas,
aptarnavimas ir kitos paslaugos).

4. Pareigiiny darbo apmokeéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokéjimo principus;

4.2. PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamente prie Vidaus reikaly ministerijos
(toliau — Departamentas) ir jam pavaldziose statutinése jstaigose — Bendrajame pagalbos centre ir
Ugniagesiy gelbétojy mokykloje — taikomg (-us) pareigiing pareigybiy (toliau — pareigybés)
grupavimo ] pareigybiy lygius buda (-us);

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
aprasyma;

4.4. pareigybiy lygiy struktirg;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo, pasalpy skyrimo tvarka;

4.7. pareiginés algos nustatymo ir koeficiento padidinimo ar sumazinimo atvejus ir salygas;

4.8. apmoké¢jimg uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jima, nukrypima nuo normaliy darbo salygy;



4.9. pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos perziiir¢jimo bei keitimo tvarka.
5. Pareigiiny darbo apmoké¢jimo sistema nustatyta vadovaujantis aiSkumo, finansinés
drausmes, teisingumo, individualaus konkurencingumo, skaidrumo ir nediskriminavimo principais.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS IR
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] LYGIUS

6. Siekiant sukurti Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemg pareigybiy struktiira kuriama
pareigybes grupuojant j pareigybiy grupes ir lygius vidinio palyginimo tarpusavyje budu pagal aiskiai
suvokiamus, t. y. ganétinai akivaizdzius skirtumus ir bendrumus ir Pareigiiny darbo apmokéjimo
sistemos 11 punkte nurodytus kriterijus.

7. Pareigybiy grupavimas j pareigybiy grupes ir lygius nuo Zemiausio iki auksciausio atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus uzdavinius, t. y. vaidmenj
realizuojant jstaigos misijg ir veiklos tikslus.

8. Pareigybiy grupiy aibé¢je auksScCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé, o Zemiausiam — pati paprasc¢iausia savo darbo turiniu pareigybé.

9. Departamento ir jam pavaldziy statutiniy jstaigy pareigiiny pareigybiy struktira iSdéstyta
Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 1, 2 ir 3 prieduose, perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Departamente ir jam pavaldZiose
statutinése jstaigose.

10. Pareigybéms grupuoti  lygius sudaroma darbo apmokejimo sistemos nustatymo grupé
(toliau — darbo grupé). I darbo grupe jtraukiami padaliniy vadovai, zmogiskyjy iStekliy valdymo sritj
kuruojantys asmenys bei kiti visg Departamento ir jam pavaldziy jstaigy veikla iSmanantys asmenys,
taip pat j darbo grupe jtraukiami ir pareigiinams atstovaujantys asmenys.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius Statuto priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, taikomi Sie
kriterijai:

11.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimag atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties, darbo turinio kompleksiskumo, funkcijy jvairovés) uzduotis;

11.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés vadovavimo ir sprendimy
priémimo lygj, faktinj atsakomybés lygj uz laukiamg rezultata;

11.3. atsakomybés uz zmones — kriterijus, apibréZiantis atsakomybe uz Zmones (t. y. neturi
pavaldiniy, kuruoja, konsultuoja kolegas, vadovauja stambiam padaliniui);

11.4. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai dél specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy, reikalingy pareigybei
uzimti, sudétinga greitai pakeisti pareigiing ir net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

11.5. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbui reikia atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirties;

11.6. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kokiy ziniy reikia turéti ir kg
moketi, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés (profesijos), Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

11.7. problemy sprendimo - kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms identifikuoti, analizei ir sprendimams priimti;



11.8. kvalifikacijos, papildomy jgidziy ar ziniy, svarbiy uZimamai pareigybei, gebé&jimy
tur¢jimas — pareigybei reikalinga kvalifikacija, papildomi jgiidziai, gebéjimai ar Zinios (pavyzdziui,
uzsienio kalbos moké¢jimas, tam tikros kvalifikacijos turéjimas, jgiidziai ar gebéjimai, kuriuos biitina
lgyti per mokymasi ar praktika, ir pan.);

11.9. bendravimo ir bendradarbiavimo mastas bei pobiidis — kriterijus, apibréziantis, su kokiu
pasaliniy asmeny ar kolegy skai¢iumi tenka dirbti, t. y. informacijos perdavimas kolegoms, darbas su
kintanCiomis iSorinémis suinteresuotomis Salimis;

11.10. pareigybés veikla reglamentuojanciy dokumenty, procesy ir procediiry apibréztumo
laipsnis — kriterijus, apibréziantis darbuotojo veiklai skirty dokumenty apimtis, t. y. didele darbo
veiklos dalj reglamentuoja vidiniai ir nedidelis skaicius iSoriniy dokumenty, didzigja darbo dalj
sudaro naujy precedenty ir reglamenty kiirimas neapibréztoms situacijoms;

11.11. savarankiSkumas — kriterijus, apibréziantis atlickamy darby struktiirizavimo lygj — nuo
pasikartojan¢iy darby, atlieckamy pagal apibréztus standartus, iki kurybiniy darby, reikalaujanciy
auksto iSsilavinimo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos ry$iy supratimo (pavyzdziui, vyrauja
neapibréztos uzduotys, reikia savarankiskai naudotis nuolat atnaujinama informacija i§ iSorinés
aplinkos);

11.12. pareigiino turimas nekarinis laipsnis (toliau — laipsnis);

11.13. kiti kriterijai, leidZiantys nustatyti konkreCios pareigybés vieta pareigybiy lygiy
strukturoje.

12. Pareigybiy vertinimas taikant Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 11 punkte nurodytus
kriterijus atliekamas tik naujai steigiamoms ir neuZimtoms pareigybéms, atsizvelgiant | pareigybei
keliamus reikalavimus bei likesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumazgjimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes | lygius.
Darbo kriivi, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo
normos. ISskirtinius konkretaus pareigiino darbo rezultatus reglamentuoja tarnybinés veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo normos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR KOEFICIENTO PADIDINIMO AR
SUMAZINIMO ATVEJAI IR SALYGOS

13. Pareigliny pareiginé alga nustatoma pagal Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 4, 5 ir
6 prieduose pateikta atitinkamos jstaigos pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalg.

14. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy pareigiiny
(pavyzdziui, pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiila darbo
rinkoje yra itin ribota, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 40 procenty, palyginti su
kitomis to paties lygio pareigybémis.

15. ] pareigas priimant nauja pareigiing, asmens pareiginé alga nustatoma pagal Pareigiiny
darbo apmokeéjimo sistemos 4, 5 ir 6 prieduose pareigybei nustatyta pareiginés algos minimaly
koeficienta, o atsizvelgiant j turimg tarnybos Lietuvos valstybei stazg gali biiti pridedamas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio koeficientas, nurodytas Pareigliny darbo apmokéjimo sistemos
20 punkte.

16. [ pareigiino pareigas skiriant Departamento ar jam pavaldzios jstaigos darbuotojg, kuris
prie§ paskyrimg ] pareigiino pareigas vykde analogiSkas funkcijas Departamente ar jam pavaldZioje
Jstaigoje darbo sutarties pagrindais, nustatomas jo turétas koeficientas, ta¢iau ne mazesnis ir ne
didesnis, negu tai pareigybei Pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytas koeficientas.

17. Pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§ naujo, pasikeitus pareigiino pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijams.

18. Kitais atvejais priimant ] pareigas pareiginé alga nustatoma taip:

18.1. Statuto 55 straipsnio 5—12 dalyse nustatyta tvarka;

18.2. atlikus tarnybinés veiklos vertinima;



18.3. pasikeitus tarnybos Lietuvos valstybei stazui;

18.4. pradéjus eiti pareigas, kurios Pareigiingy darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
aukstesniam lygiui. Tokiu atveju pareigiinui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant po 0,05 didesn;j pareiginés algos koeficientg uz pakilimg vienu lygiu auks§ciau arba ne maziau
kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, jei perkeliama i§ pareigiino, neturin¢io pavaldziy
asmeny, pareigy i lygiavertes pareigtino, turinéio pavaldziy asmeny, pareigas, ta¢iau ne didesn;j kaip
0,15 pareiginés algos koeficiento pakélimg bei ne mazesn] negu maziausias ir ne didesnj negu
didziausias Pareiginy darbo apmokéjimo sistemoje tai pareigybei nustatytas pareiginés algos
koeficientas;

18.5. pradéjus eiti pareigas, kurios Pareigiingy darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
auksStesnei pareigybiy grupei. Tokiu atveju pareigiinui nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta uz pakilimg viena pareigybiy grupe
auksciau, 0,18 uz pakilimg dviem pareigybiy grupémis auksciau, per tris ir daugiau pareigybiy grupiy
0,24 bendra pareiginés algos koeficiento pakélima, bet ne mazesnj negu maziausias ir ne didesnj negu
didziausias Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje tai pareigybei nustatytas pareiginés algos
koeficientas;

18.6. pradéjus eiti pareigas, kurios Pareigliny darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
zemesniam lygiui. Tokiu atveju pareigiinui nustatomas po 0,05 mazesnis pareiginés algos
koeficientas uz paskyrimg vienu lygiu Zemiau, ta¢iau taikant ne didesnj kaip 0,15 pareiginés algos
koeficiento sumazéjima ir ne mazesnj ir ne didesnj negu tai pareigybei Pareigiiny darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytas pareiginés algos koeficientas;

18.7. pradéjus eiti pareigas, kurios Pareigiing darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
Zemesnei pareigybiy grupei. Tokiu atveju pareigiinui nustatomas po 0,06 mazesnis pareiginés algos
koeficientas uz paskyrimg viena pareigybiy grupe zemiau, taciau taikant ne didesnj kaip
0,18 pareiginés algos koeficiento sumazéjima ir ne mazesnj negu maziausias ir ne didesnj negu
didziausias Pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemoje tai pareigybei nustatytas pareiginés algos
koeficientas;

18.8. perkelus pareiging tarnybinio biitinumo atveju | kitas pareigas, kurios Pareigtiny darbo
apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesnei pareigybiy grupei ar Zemesniam lygiui, pareiglinui
nustatoma ne mazesné, negu iki perkélimo jo gauta, pareiginé alga.

19. Pareigliny darbo apmokeéjimo sistemos 18.2 papunktyje nustatytu atveju jvertinus
tarnybing veiklg kaip virSijancia lukescius, pareiginés algos koeficientas didinamas, taikant nuo 0,06
iki 0,22 didesnj pareiginés algos koeficienta, bet ne didesnj negu didziausias Pareigtiny darbo
apmokeéjimo sistemoje tai pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j veiklos
rezultatus, jvykdyty uzduociy sudétinguma, apimtis, naudg Departamento ir (ar) pavaldzios statutinés
Istaigos ir (ar) struktiirinio ar teritorinio struktiirinio padalinio, kuriame pareigtinas atlieka tarnyba,
veiklai, pareigiino rodytg auksta kvalifikacijg atliekant uzduotis (visapusiskas informacijos valdymas,
efektyvus darbo laiko paskirstymas, racionaliausio biido / metodo pasirinkimas uzduotims atlikti).
Ivertinus tarnybing veiklg kaip neatitinkanciag liikesCiy, pareiginés algos koeficientas nustatomas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne
mazesnj negu maziausias Pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemoje tai pareigybei nustatytas pareiginés
algos koeficientas.

20. Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 18.3 papunktyje nustatytu atveju, kai pareigiino
priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra pasiekes arba virsija 20 procenty jo pareiginés algos
dydzio, pareiglino pareiginés algos koeficientas kasmet didinamas nuo 0,77 iki 0,84 procento uz
kiekvienus kitus tarnybos metus. Pareigtino pareiginés algos koeficiento padidinimo dydis procentais
D, kuriuo kasmet didinamas pareigiino pareiginés algos koeficientas uz kiekvienus tarnybos metus,
priklauso nuo pareigiino gaunamo priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydzio ir
apskaiciuojamas pagal formulg:

D=1/(1+PS/100), kur:

PS — pareigiino gaunamo priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis procentais; gautas

dydis D apvalinamas iki Simtyjy daliy (iki dviejy skaitmeny po kablelio);



pareigiino pareiginés algos koeficiento padidinimas P apskai¢iuojamas pagal formule:
P=PA * D/ 100, kur:
PA — pareigiinui nustatytas pareiginés algos koeficientas; gautas dydis P apvalinamas iki
keturiy skaitmeny po kablelio.
Prie pareiginés algos koeficiento pridéjus gauta dyd; P nustatomas pareiginés algos
koeficientas apvalinamas iki dviejy skaitmeny po kablelio.

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

21. Pareigtinams skiriamos §ios priemokos:

21.1. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla:

21.1.1. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai atlickamos pareigybés
apraSyme nenustatytos funkcijos. Si priemoka negali biiti maZesné kaip 10 ir didesné kaip 50 procenty
pareiginés algos;

21.1.2. uZ jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés. Si priemoka
negali biiti mazesné kaip 10 ir didesné kaip 50 procenty pareiginés algos;

21.1.3.uz darbg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito pareigiino funkcijas, kurios
nenustatytos pareigiino pareigybés aprasyme. Si priemoka mokama, kai funkcijos vykdyti pavedamos
kasmetiniy atostogy, laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ir kitais atvejais 10 darbo dieny ir ilgiau
i§ eilés, priemoka skaiGiuojant nuo pirmos pavedimo dienos. Sios priemokos dydis yra 10-50
procenty pareiginés algos dydzio, atsizvelgiant j numatoma kravio did¢jima, atlikti reikalingy darby
skubuma, apimtj ir atsakomybeg;

21.2. priemoka uz tarnybos specifika:

21.2.1. uzdarba, kai atliekamos ypatingos psichologinés ir fizinés iStvermes reikalaujancios
uzduotys. Si priemoka negali biiti mazesné kaip 10 ir didesné kaip 30 procenty pareiginés algos;

21.2.2. uz darba, reikalaujant; didelés atsakomybes, kai pavedamoms uzduotims atlikti
reikalinga ypa¢ auksta kvalifikacija ir toks darbas yra laikino pobiidzio. Si priemoka negali biti
mazesné kaip 10 ir didesné kaip 30 procenty pareiginés algos;

21.2.3. uZ tarnybg specialiuose padaliniuose ar tam tikrose teritorijose. Si priemoka negali
biiti mazesné kaip 10 ir didesné kaip 30 procenty pareiginés algos;

21.3. priemoka uZ darba nustacius pareigiing veikianCius kenksminguosius ir (ar)
pavojinguosius veiksnius.

Punkto pakeitimai.:
Nr. 1-80/2026(1.4 E) 2026-02-12

22. Pareigtinams priemoka uz darbg nustacius pareigiing veikianc¢ius kenksminguosius ir (ar)
pavojinguosius veiksnius skiriama, kai Departamento ir jam pavaldziy jstaigy pareigiinai, vykdantys
specifing veikla, yra veikiami kenksminguyjy ir (ar) pavojingyjy veiksniy, ir specifinés veiklos rizika
yra didelé¢ ir toleruotina, kai jie atlieka Siuos gelbéjimo darbus:

22.1. gesina gaisrus, gelbsti Zmones, kuriy gyvybei, sveikatai dél gaisro kilo pavojus, ir jie
negali savarankiskai palikti grésmés vietos, gelbsti turtg (taip pat gyviinus);

22.2. gamtinio, techninio jvykio, sukélusio tiesiogin] pavojy Zmogaus gyvybei, sveikatai ir
turtui, taip pat gyviinams, likvidavima, padariniy $alinimg, naudodami gaisry gesinimo, gelb¢jimo ir
pagalbing technika;

22.3. stabilizuoja nukentéjusiojo (-iyjy) transporto priemonés (-iy) jvykio metu biiklé (-es),
juos i$laisvina, suteikia pirmaja pagalba;

22.4. statiniy, konstrukcijy ar jrenginiy gritties (-iy) metu atlieka darbus, kuriais siekiama
pasitelkus jrangg iSgelbéti zmones, suteikti jiems pirmaja pagalba;

22.5. gelbsti skegstanciuosius, teikia pagalbg vandenyje;



22.6. atlieka darbus, susijusius su jonizuojanciosios spinduliuotés Saltiniy, branduoliniy
medziagy lokalizavimu jvykio vietoje;

22.7. naudodami gelb¢jimo darbams skirtg aukstalipiy jrangg atlieka darbus aukstyje, gylyje,
kuriy metu bitina gelbéti Zzmoniy gyvybe, sveikata;

22.8. lokalizuoja pavojingas chemines medziagas ir preparatus, patenkancius j aplinkg ir
kelian€ius grésme¢ zmoniy gyvybei, sveikatai, aplinkai;

22.9. vykdo nary veikla, kai naudojama nardymo jranga, jskaitant mokymus ir pratybas;

22.10. Ugniagesiy gelbétojy mokyklos pareigiinai, vykdantys specifing veikla, t. y. pirminj
arba testin] profesinj mokyma pagal formaliojo ir neformaliojo mokymo programas, kompetencijy
vertinima, yra veikiami kenksmingy ir (ar) pavojingy veiksniy, ir specifinés veiklos rizika yra didele
ir toleruotina, kai naudodami kvépavimo organy apsaugos aparatus ir nary jrangg jie vykdo kursanty
kontaktinj mokyma atlikti:

22.10.1. gaisry gesinima, zmoniy, kuriy gyvybei, sveikatai dél gaisro kilo pavojus ir jie negali
savarankiskai palikti grésmés vietos, turto (taip pat gyviny) gelb¢jima;

22.10.2. nary veikla, kai naudojama nardymo jranga.

Punkto pakeitimai.
Nr. 1-80/2026(1.4 E) 2026-02-12

23. Pareigtnui, atliekan¢iam gelb¢jimo darbus, iSvardytus Pareigiiny darbo apmokéjimo
sistemos 22.1-22.6 ir 22.8 papunkciuose, mokama 100 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
uz faktiSkai dirbta laikg nuo iSvykimo i jvykio vieta iki baigiamyjy darby pabaigos. Ivykiy, kurie,
vadovaujantis Priesgaisriniy gelbéjimo pajégy iSvykcéiy apskaitos taisyklémis, patvirtintomis
Departamento direktoriaus 2012 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 1-406 ,,D¢l PrieSgaisriniy gelbéjimo
pajégy i18vykeiy apskaitos taisykliy ir PrieSgaisriniy gelbéjimo pajégy iSvykties apskaitos kortelés
formos patvirtinimo*, klasifikuojami kaip ,,melagingas praneSimas®, ,nepagristas iSkvietimas*, metu
arba jeigu Bendrojo pagalbos centro pareigiinas (darbuotojas), atlickantis operatyvyji pajégy
valdyma, atSaukia prieSgaisrines gelbéjimo pajégas pakeliui j jvykio vieta, 100 procenty pareiginés
algos dydZio priemoka uz faktiskai dirbtg laikg pareiglinui mokama nuo i§vykimo } jvykio vietg iki
gelbéjimo darby vadovo nurodymo (leidimo) iSvykti i$ jvykio vietos arba Bendrojo pagalbos centro
pareigiino (darbuotojo), atlieckan€io operatyvyji pajégy valdyma, praneSimo apie prieSgaisriniy
gelbéjimo pajégy atSaukima.

24. Pareigunui, kai jis atlieka gelb¢jimo darbus, nurodytus Pareigiiny darbo apmokéjimo
sistemos 22.7 ir 22.9 papunkciuose, mokama 650 procenty pareiginés algos dydZio priemoka uz
faktiSkai dirbtg laikg su gelbéjimo darbams aukstyje skirta aukstalipiy jranga ar su nary jranga.

25. Pareigiinui, dalyvaujaniam kontaktinius mokymuose, atliekan¢iam kompetencijy
vertinimg nurodyta Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 22.10 papunktyje, mokama 100 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka uZz faktiSkai dirbta laikg su kvépavimo organy apsaugos aparatu ir
nary jranga.

26. Skiriamy priemoky, nurodyty Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 21 punkte, suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos, nurodytos Pareigiiny darbo apmokéjimo
sistemos 21.3 papunktyje, skiriamos, vadovaujantis 2020 m. liepos 15 d. Valstybinés prieSgaisrinés
gelbéjimo tarnybos Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-435, 27 punkte nustatyta tvarka ir Siy
priemoky suma negali virSyti 20 procenty pareiginés algos.

27. Priemoky dydzius ir mokejimo terminus kontroliuoja struktiirinio padalinio, kuriame
dirba pareigiinas, vadovas.

28. Pasikeitus priemokos mokéjimo aplinkybéms ar pagrindui Departamento direktoriaus ar
Departamentui pavaldzios statutinés jstaigos vadovo jsakymu priemokos dydis bei mokeéjimo
terminas gali biiti patikslintas (sumazintas, padidintas) arba priemokos mokéjimas nutrauktas. Apie
darbo salygy pasikeitima, dél kuriy galéty keistis priemokos dydis, bei apie priemokos skyrimo
pagrindo iSnykimg struktiirinio padalinio, kuriame dirba pareigiinas, vadovas informuoja
Departamento direktoriy ar jo jgaliota asmenj, ar pavaldZios statutinés jstaigos vadova.

29. Pareigtinams, dirbantiems su Europos Sgjungos tarptautinés paramos ir kity paramos
programy finansuojamais projektais, darbo apmokejimas, priemokos skyrimas, dydziai ir mokéjimas



reglamentuojamas atskiru Departamento direktoriaus jsakymu.

30. Priemokos, nurodytos Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 21 punkte, iSskyrus 21.3
papunktyje, skiriamos struktiirinio padalinio, kuriame dirba pareigiinas, vadovo (jeigu pareigiinas
pavaldus Departamento direktoriui ar Departamento teritorinio struktiirinio padalinio vir§ininkui —
pagal Departamento direktoriaus pavaduotojo ar Departamento teritorinio struktiirinio padalinio
vir§ininko pavaduotojo) motyvuotu tarnybiniu praSymu Departamento direktoriui arba Departamento
teritorinio strukturinio padalinio vir§ininkui, Departamentui pavaldzios statutinés jstaigos vadovui,
kuriame nurodoma:

30.1. pareigiino, kuriam sitiloma mokeéti priemoka, vardas, pavardé, pareigos;

30.2. priemokos skyrimo teisinis pagrindas;

30.3. priemokos skyrimo faktinis pagrindas (pareigiino jprasta darbo kriivj virSijancios
veiklos ir padidéjusio darby masto ar kity salygy ar aplinkybiy trumpas aprasSymas arba rastu
suformuluotos konkrec¢ios papildomos uzduotys ar pan.);

30.4. siiiloma priemokos mokéjimo pradzios ir pabaigos data arba tam tikros salygos ar
aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos moké¢jimas pasibaigia. Pareiglinams, dirbantiems pagal
suming darbo laiko apskaita, priemokos laikotarpis darbo dienomis apskaiciuojamas taip: pagal
pareigiino darbo grafika numatyty pamainy susumuotos darbo valandos, kuriomis planuojama jprasta
darbo kriivj virSijanti veikla ar nustatomos papildomos uzduotys, dalijamos i§ aStuoniy. Gautas
skai¢ius — tai darbo dieny, kuriy metu skiriama priemoka, skaiius. Remiantis Siuo skaiCiumi
apskai¢iuojamas priemokos skyrimo laikotarpis;

30.5. siiilomas nustatyti priemokos dydis, nurodomas procentais;

30.6. jeipareigiinas jau gauna priemoka, biitina nurodyti gaunamos priemokos dydj, pagrinda
ir laikotarpj.

31. Tarnybinis prasymas skirti priemoka, iSskyrus nurodyta Pareigiiny darbo apmokéjimo
sistemos 32 punkte, turi biiti suderintas:

31.1. pareigiino, kuriam sitiloma skirti priemoka;

31.2. Departamento Darbo uzmokescio apskaitos skyriaus vedéjo;

31.3. Departamento Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus darbuotojo, atsakingo uz
padalinio, kuriame dirba pareigtinas, kuriam skiriama priemoka, personalo administravima;

31.4. Departamento direktoriaus pavaduotojo pagal kuruojamg sritj (taikoma tik
Departamento struktiiriniams padaliniams ir Departamento teritoriniy struktiiriniy padaliniy
pareiglinams, einantiems pareigas, | kurias skiria Departamento direktorius).

32. Departamentui pavaldZioje statutingje jstaigoje tarnybinis praSymas skirti priemoka turi
biti suderintas pareigiino, kuriam sitiloma skirti priemoka, ir tos pavaldzios jstaigos finansininko ir
personalo darbuotojo.

33. Suderintas tarnybinis prasymas teikiamas Departamento direktoriui arba Departamento
teritorinio struktiirinio padalinio vir§ininkui, Departamentui pavaldzios statutinés jstaigos vadovui,
kuris rezoliucija pritaria arba nepritaria priemokos skyrimui.

34. Departamento direktoriui arba Departamento teritorinio struktiirinio padalinio
virSininkui, Departamentui pavaldzios statutinés jstaigos vadovui pritarus, jsakymo dé¢l priemokos
skyrimo projekta pagal kompetencija rengia Departamento Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius arba
Departamento teritorinio struktiirinio padalinio ar Departamentui pavaldZios statutinés jstaigos
darbuotojas, atsakingas uz personalo administravima.

35. Parengtame jsakymo projekte nurodomas priemokos mokéjimo teisinis ir faktinis
pagrindas, dydis procentais ir terminas, kuris turi biiti ne ilgesnis kaip iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos, iSskyrus Pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemos 28 punkte nurodytus atvejus. Isakymo
projektas derinamas Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 31.2-31.4 papunkciuose ir 32 punkte
nustatyta tvarka.

36. Pareigtinas su jsakymu dél priemokos skyrimo supaZindinamas pasiraSytinai arba
Dokumenty valdymo bendrosios informacings sistemos (toliau — DBSIS) priemonémis.

VI SKYRIUS



SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

37. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Departamento ir jam pavaldziy statutiniy jstaigy
pareigiinai gali biiti skatinami:

37.1. padéka,;

37.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indé¢lj jgyvendinant
Departamentui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip pareiglino vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

37.6. skiriant 20 proc. pareiginés algos kintamaja dalj trijy ménesiy laikotarpiui;

37.7. vardine dovana;

37.8. apmokant sveikatinimo paslaugas iki 200 eury per vienus metus nuo paskatinimo
gavimo dienos;

37.9. Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pasizyméjimo zenklu ,,Uz garbingg
tarnyba®, atitinkamai Zyminciu 15, 20 arba 25 darbo (tarnybos) metus.

38. Ivertinus pareigiino tarnybing veikla kaip virSijancig liikesCius gali buti taikomos
Pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemos 37 punkte numatytos skatinimo priemonés (iSskyrus
Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 37.6 ir 37.9 papunkciuose).

39. Pareigtinams, kuriy tarnybin¢ veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
atsizvelgiant | Departamentui ar jam pavaldziai statutinei jstaigai skirtus valstybés biudzeto
asignavimus, bent vieng karta per 3 metus nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
18skyrus atvejus, kai pareiglinui nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas pagal Pareigiiny
darbo apmokéjimo sistema.

40. Pareigunai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami ir neapdovanojami.
Pareigiinai negali biiti skatinami ir VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnio 2, 3
ir 4 dalyse nustatytais atvejais. Pareiginai negali biiti skatinami ir apdovanojami, kai jie yra pripazinti
padare pareigiiny tarnybinés etikos principy pazeidima, uz kurj nebuvo paskirta tarnybiné nuobauda,
ir nuo §io pazeidimo paaiSkéjimo dienos néra pra¢je 6 ménesiai.

41. Departamento pareigiinai skatinami pagal Pareigliny darbo apmokéjimo sistemos 7
priede nustatytus kriterijus.

42. Gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy proga (30, 40, 50, 60) pareigtinai gali buiti skatinami 0,18
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio iSmoka.

43. Skatinant vienkartine pinigine iSmoka nepertraukiamo darbo (tarnybos) Valstybinés
prieSgaisrinés gelb¢jimo tarnybos (toliau — VPGT) mety proga taikomi tokie vienkartiniy piniginiy
iSmoky pareiginés algos (atlyginimo) baziniai dydziai: 10 mety — 0,11, 20 mety — 0,17, 30 mety —
0,23, 40 mety — 0,29.

44. Jeigu tais paciais kalendoriniais metais atsiranda du skatinimo pagrindai — gyvenimo
jubiliejinés sukakties ir darbo (tarnybos) VPGT proga — pareigiinas skatinamas abiem progomis.

45. Atsizvelgdamas j pareiglino nuopelnus, nepriekaistingg ir pavyzdinga tarnybiniy pareigy
atlikimg ir vadovaudamasis Pareigliny darbo apmokejimo sistemos 7 priede nustatytais kriterijais,
tiesioginis vadovas vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka parengia Departamento direktoriui arba
jo igaliotam asmeniui ar Departamento pavaldzios statutings jstaigos vadovui motyvuotg teikima dél
pareigiino apdovanojimo ar paskatinimo, kuriame nurodo, d¢l kokiy priezasciy, kokia proga norima
skatinti ir apdovanoti. Teikimas dél paskatinimo gyvenimo jubiliejinés sukakties ir nepertraukiamo
darbo (tarnybos) VPGT proga turi biiti pateiktas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Siy progy
sukakties dienos.

46. Teikimas dé¢l apdovanojimo ir skatinimo suderinamas su tiesioginio vadovo tiesioginiu
vadovu.



47. Jei pareigiing siiiloma skatinti Pareiginy darbo apmokéjimo sistemos 37.8 papunktyje
nustatyta skatinimo priemone, Departamente teikimas turi buti papildomai suderintas su
Departamento Darbo uzmokescio apskaitos skyriaus vedéju.

48. Jei pareigiing sitiloma skatinti Pareigiiny darbo apmoké¢jimo sistemos 37.5 papunktyje
nustatyta skatinimo priemone, Departamente teikimas turi biti papildomai suderintas su
Departamento Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus vedéju.

49. Departamentui pavaldzioje statutinéje jstaigoje teikimas Pareigiiny darbo apmokéjimo
sistemos 47 ir 48 punktuose nurodytais atvejais turi buti papildomai suderintas su tos pavaldzios
Jstaigos finansininku ir personalo darbuotoju.

50. Teikimus deél pareiging skatinimo ir apdovanojimo nagrinéja Departamento
direktoriaus Departamente ir Departamento teritoriniuose struktiiriniuose padaliniuose bei
Departamentui pavaldziose statutinése jstaigose sudarytos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo
komisijos, kurios Departamento direktoriui, Departamento teritorinio struktiirinio padalinio ar
Departamentui pavaldzios statutinés jstaigos virSininkui teikia sitilymus dél darbuotojy skatinimo ir
apdovanojimo, atitinkamai suderinusios su Departamento Darbo uzmokes¢io apskaitos skyriaus
ved¢ju ar pavaldzios statutinés jstaigos finansininku skatinimo dydj, jei sitiloma skatinti Pareigiiny
darbo apmokeéjimo sistemos 37.2, 37.4 ir 37.6 papunkciuose numatytomis priemonémis, iSskyrus dél
skatinimy gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy proga ir nepertraukiamo darbo (tarnybos) VPGT mety
proga.

51. Departamento, Departamento teritoriniy struktiiriniy padaliniy ir Departamentui
pavaldZziy statutiniy jstaigy pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo komisijos nagrinéja atvejus, uz
kuriuos skatinama ar apdovanojama, ir teikia sitilymus dél skatinimo ir apdovanojimo teikimo,
i8skyrus Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 37.9 papunktyje, 38 ir 39 punktuose nustatytus
atvejus.

52. Isakymo projekta dél skatinimo ar apdovanojimo skyrimo pagal kompetencija rengia
Departamento Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius arba Departamento teritorinio struktiirinio
padalinio ar Departamentui pavaldZios statutinés jstaigos darbuotojas, atsakingas uz personalo
administravima.

53. Pareiglinas su jsakymu dél skatinimo ar apdovanojimo skyrimo supaZindinamas
pasirasSytinai arba DBSIS priemonémis.

VII SKYRIUS .
MATERIALINIY PASALPU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

54. Pareiglinams, kuriy materialin¢ btikl¢ tapo sunki dél jy paciy ar asmeny, nurodyty
Statuto 70 straipsnio 2 dalyje, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ir kt., gali biiti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ Departamentui skirty lesy.
Pasalpos dydis skiriamas atsizvelgiant ;] Departamento turimas 1éSas ir Departamento materialiniy
pasalpy skyrimo komisijos sitlyma, priimta jvertinus darbuotojo pateiktus dokumentus,
pagrindZiancius faktg, kad materialiné biiklé tapo sunki.

55. Pareigiinas motyvuotu praSymu kreipiasi } Departamento materialiniy pasalpy skyrimo
komisijg dél materialinés pasalpos skyrimo. Pasalpa skiriama atsizvelgiant | pareigino materialing
padétj. PraSyme turi buti aiskiai nurodyta, kodél reikalinga materialine pasalpa ir pridéti dokumentai,
patvirtinantys praSyme nurodytas aplinkybes ir sunkig materialing padét] (sveikatos priezitiros
Istaigos pazyma apie sveikatos biikle, vaisty jsigijima arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy
apmok¢jimag patvirtinantys dokumentai, nedarbingumo laikotarpj, Seimin¢ padétj, Seimos sudétj,
giminystés ry$j, Seimos pajamas patvirtinantys dokumentai, nuostolio dél turto netekimo ar
sugadinimo pazyma ar kiti dokumentai, patvirtinantys Zalg, vagystés padarytos zalos jvertinimg ir (ar
)kitus dokumentus). Nedarbingumo pazymeéjimas, nepateikus sunkia materialing padétj ir (ar) netektj
patvirtinan¢iy dokumenty, néra pagrindas kreiptis dél materialinés pasalpos skyrimo. Materialiniy
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pasalpy skyrimo komisija, iSnagrin¢jusi pareigiino prasyma dél materialinés pasalpos skyrimo ir su
materialinés paSalpos skyrimu susijusius dokumentus, teikia sitilymg Departamento direktoriui
sprendimui dé¢l materialinés pasalpos skyrimo priimti.

_ VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA, NUKRYPIMA NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

56. Uz darbag poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
dvigubas pareigiino darbo uzmokestis.

57. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas pareigiino darbo uzmokestis.

58. Uz darba naktj mokamas pusantro pareigiino darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

59. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro pareigino darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas pareigiino darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse pareigiino darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

60. Pareigino praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 56—59 punktuose nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, jeigu pareigiinas, baiges darba, nurodyta
Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 5659 punktuose, per tris darbo dienas, bet ne véliau kaip iki
kito ménesio pirmos darbo dienos, paraSo praSyma Departamento direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
deél papildomo kasmetiniy atostogy laiko.

61. Pareigiinai, kurie turi teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus pavaldiems
darbuotojams, yra vadovaujantys pareigiinai. Tokiy pareigliny sarasg tvirtina Departamento
direktorius. Jiems faktiSkai dirbtas laikas poilsio dieng, Svenciy diena, darbas naktj ir virSvalandinis
darbas apmokamas Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 56—59 punktuose nustatyta tvarka.

62. Uz bud¢jima namuose ar 1§ anksto aptartoje darbo vietovéje laikg pareigtinui mokama 50
procenty vidutinio jo darbo uZmokescio.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS IR IGYVENDINIMAS

63. Jei nustatant ar keiCiant pareigiiny darbo apmokéjimo sistemg pareiglinui nustatytas
pareiginés algos koeficientas nesiekia jo pareigybés grupei ir lygiui pareigiiny darbo apmokejimo
sistemoje nustatyto minimalaus pareiginés algos koeficiento, tam pareigiinui nustatomas pareigiiny
darbo apmokéjimo sistemoje jo pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.
Punkto pakeitimai:

Nr. 1-80/2026(1.4 E) 2026-02-12

64. Jei perkeliant ar paskiriant pareigiing i kitas pareigas jam apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas virSija tai pareigybei nustatyta didZziausig pareiginés algos koeficientg, Pareigtiny darbo
apmokéjimo sistemoje tam pareigiinui, jvertinus jo turimg kvalifikacijg ir darbo patirtj, gali bti
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Pareigiiny darbo
apmokéjimo sistema, bet atitinkamai negali virSyti Departamento direktoriaus ar pavaldZzios statutinés
Jstaigos virSininko pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto atsizvelgiant ]
pareigybei Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy
jverCius, bei negali biiti daugiau kaip 20 procenty didesnis uz pareigybei Pareigiingy darbo
apmokéjimo sistemoje nustatyta didziausig pareiginés algos koeficienta.
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65. Departamento direktorius, atsizvelgdamas j skirtus valstybés biudzeto asignavimus ir
Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, pareigiinams gali nustatyti ne daugiau kaip 0,1
didesnius pareiginés algos koeficientus, kurie nevirSyty Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje tai
pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento.

66. Priemokos, premijos, pareiginés algos kintamoji dalis, vienkartinés piniginés iSmokos ir
materialinés pasalpos skiriamos nevirSijant Departamentui ir jam pavaldzioms statutinéms jstaigoms
darbo uzmokesciui bei darbdavio socialinei paramai skirty 1ésy.

67. Pasikeitus Departamento ar jam pavaldziy statutiniy jstaigy darbo uzmokescio
asignavimy dydziui, priemoky mokéjimas ir jy skyrimo pagrindas pareigiinui gali biiti perzitirimas ir,
atsizvelgiant | finansine¢ biikle, keiiamas.

68. Jei Pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos 4, 5 ir 6 prieduose nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas yra mazesnis nei Vidaus tarnybos statute tai pareigybiy grupei
nustatytas Zemiausias pareiginés algos koeficientas — nustatomas Vidaus tarnybos statute nustatytas
Zemiausias pareiginés algos koeficientas.

69. Departamentui pavaldziy statutiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficienty intervalai
nustatomi atsizvelgiant j jstaigos dydj, veiklos pobudj, santykj su pavaldziais ir nepavaldziais
subjektais, veiklos ir sprendimy galiojimo ribas, vadovaujantis Vyriausybés patvirtintais valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo Kriterijy jverc¢iais. Departamentui pavaldziy statutiniy
Istaigy surinkty jverciy sumos pateiktos Pareigiiny darbo apmokeéjimo sistemos 8 priede.

2026-02-12 Js. Nr. 1-80/2026(1.4 E)
redakcija




Priesgaisrinés
departamento

apsaugos
prie

istaigy  vidaus

Vidaus
ministerijos ir jam pavaldziy statutiniy
tarnybos

ir gelbéjimo
reikaly

sistemos

pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

2026-02-12 Is. Nr. 1-80/2026(1.4 E)

redakcija

PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTO

PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS IR JAM PAVALDZIU STATUTINIU JSTAIGU

(VADOVU) PAREIGUNU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigy'biq Pareig)ibés Kriterijai Pareig.ybiq
grupé pavadinimas lygis
Vadovavimas statutinei jstaigai ar Departamento
Pavaldzios statutinés | teritoriniam struktiiriniam padaliniui, atsakingam uz
jstaigos virSininkas, | konkrecig veiklos sritj, atsakomybé uZ §ios jstaigos ar B
valdybos virSininkas | Departamento teritorinio struktiirinio padalinio tiksly
3 ir uzdaviniy pasiekima
Vadovavimas Departamento struktiiriniam padaliniui,
Valdybos virsininkas atsakingam uz konkr_ecfia} Veiklo§ srit.i, atsa.lkorvnybé. ui A
Departamento strukttirinio padalino tiksly ir uzdaviniy
pasiekima
PavaldZios statutinés
jstaigos virSininko Aukstos kompetencijos, gebantis savarankiskai rengti
pavaduotojas, sudétingus sprendimus ir (ar) teikti siGlymus, D
valdybos virSininko | pavadavimas nesant jstaigos ar valdybos virSininko
pavaduotojas
Aukstos kompetencijos ir (ar) keliy sri¢iy ekspertas,
Pataréjas gebantig sa}vargnkiékai rengti s.udéting}ls- sprendimgs ir C
(ar) teikti sitlymus. Patarimy teikimas jstaigos
vadovui priskirtoje srityje
4 Vadovavimas Departamento teritoriniam
struktiriniam padaliniui arba Departamento teritorinio
struktiirinio padalinio  struktiiriniam  padaliniui,
Tarnybos virSininkas | kuriame yra 60 ir daugiau pareigybiy, ir(ar) B
struktiriniam padaliniui, kuris turi struktiriniy
padaliniy arba kuriame yra pareigybiy, kuriy paskirtis
vykdyti valstybine prieSgaisring prieziiira
Vadovavimas Departamento teritorinio struktiirinio
e padalinio strukttriniam padaliniui, kuriame néra
Tarnybos virsininkas . . s . ) A
pareigybiy, kuriy paskirtis vykdyti valstybing
priesgaisring priezilirg
Skyriaus virSininkas | Vadovavimas Departamento struktiiriniam padaliniui D
. e Vadovavimas Departamento teritorinio struktiirinio
Skyriaus vir§ininkas . o L C
padalinio struktfiriniam padaliniui
Komandos Vadovavimas I klasés struktiiriniam padaliniui arba
S vir§ininkas, tarnybos | Departamento teritorinio  struktfirinio padalinio B

virSininko
pavaduotojas

struktiiriniam padaliniui, kuriame yra 50 ir daugiau
pareigybiy, atsakomybé uz padaliniui keliamy tiksly




Parelgy.bu; Parelfg)ibes Kriterijai Parelg.yblq
grupé pavadinimas lygis
igyvendinimg  arba  Departamento  teritorinio
struktiirinio padalinio struktiirinio padalinio, kuriame
yra 3 ir daugiau strukturiniy padaliniy, vadovo
pavadavimas
Vadovavimas Departamento teritorinio struktiirinio
Komandos padalinio struktiriniam padaliniui, kuriame yra
vir§ininkas, tarnybos | maZziau kaip 50 pareigybiy, atsakomyb¢ uz padaliniui A
virSininko keliamy tiksly jgyvendinimg arba pavadavimas nesant
pavaduotojas Departamento  struktiirinio padalinio struktiirinio
padalinio vadovo
Vyriausiasis Gebéjimas savarankiSkai rengti  sudétingus
specialistas, sprendimus ir (ar) teikti siilymus, pavadavimas nesant E
vyriausiasis tyréjas Departamento struktiirinio padalinio vadovo
Vyriausiasis Gebéjimas savarankiskai rengti  sudétingus
specialistas, sprendimus ir (ar) teikti sitilymus, funkcijy vykdymas D
vyriausiasis tyréjas Departamento struktiiriniame padalinyje
Gebéjimas savarankiSkai rengti  sudétingus
Vyriausiasis sprendimus ir (ar) teikti siilymus, pavadavimas nesant C
specialistas teritorinio struktiirinio padalinio, kuriame yra daugiau
kaip 50 pareigybiy arba I klasés padaliniui, vadovo
Darbuotojo veikla reglamentuoja daug vidiniy ir
6 iSoriniy teisés akty. Daznai susiduriama sprendziant
sudétingesnes darbines situacijas. Aukstos
kompetencijos ir (ar) keliy sriCiy ekspertas, gebantis
Vyriausiasis savarankiskai rengti nesudétingus sprendimus ir (ar) B
specialistas teikti sitilymus. Biitinas tam tikros srities i§silavinimas
arba kvalifikacija, arba patirtis. Funkcijy vykdymas
Departamento teritoriniame strukttriniame padalinyje
arba pavadavimas nesant Departamento teritorinio
struktiirinio padalinio struktiirinio padalinio vadovo
Darbuotojo veikla reglamentuoja daug vidiniy ir
L iSoriniy  teisés akty. Nereikalingas specifinis
Vyriausiasis o e L -
specialistas iSsilavinimas. Atsakomybé uz laukiama rezultats. A
P Funkcijy  vykdymas Departamento teritorinio
strukturinio padalinio struktiriniame padalinyje
. Specialios funkcijos. Darbui atlikti reikalingos Zinios
Vyresnysis . . o . . oy
- bei patirtis suteikia galimybe dirbti savarankiskai;
specialistas, . L o eun s .
. dazni atvejai, kai reikalingi savarankiski sprendimai ir B
vyresnysis Y ST )
. . gebéjimas lanksciai reaguoti | pasikeitusias aplinkybes
inspektorius . . .
bei adaptuoti sprendimus
7 . e — ——
Vadovavimas budinCiai  pamainai, vykdanciai
Vyresnvsis specialigsias funkcijas. Darbui atlikti reikalingos tam
yresny tikros Zinios ir (ar) patirtis. Atskirais atvejais gali biiti A
specialistas . q e .. ..
rengiami  savarankiSki  sprendimai,  funkcijos
vykdomos nepertraukiamai
Specialios funkcijos. Darbui atlikti reikalingos tam
8 Specialistas tikros Zinios ir ar patirtis. Atskirais atvejais gali biiti D

rengiami savarankiSki sprendimai. Priskirtos kelios
veiklos sritys. Gali biiti reikalingas iSsilavinimas




Pareigybiy
grupé

Pareigybés
pavadinimas

Kriterijai

Pareigybiu
lygis

Specialistas

Darbui atlikti reikalingos tam tikros zinios ir (ar)
patirtis.  Atskirais atvejais gali buti rengiami
savarankiski  sprendimai, funkcijos vykdomos
nepertraukiamai

Pamainos vadas

Vadovavimas budinciai pamainai, vykdanciai
specialigsias  funkcijas [ klasés struktiiriniame
padalinyje. Uzduotims atlikti reikalingos tam tikros
zinios, kvalifikacija ir auksta specializacija

Inspektorius

Specialios funkcijos. Darbui atlikti reikalingos tam
tikros zinios, jgiidziai. Reikalingos specialios zinios.
Vadovavimas budinciai pamainai.

Skyrininkas

Vadovavimas nedideliam padaliniui, vykdanciam
specialigsias funkcijas. Uzduotims atlikti reikalingos
tam tikros zinios, kvalifikacija ir aukSta specializacija

Jaunesnysis
specialistas

Funkcijy atlikimas i§ dalies susijgs su tam tikry
nurodymy teikimu. Techninio pobudzio funkcijos,
reikalinga specializacija

Skyrininkas

Uzduotims atlikti reikalingos tam tikros Zinios,
kvalifikacija ir auksta specializacija

Vyriausiasis
ugniagesys
gelbétojas

Komandinis darbas, zinios apima daugiau nei vieng
veiklos sritj, darbui atlikti reikalingos Zinios ir patirtis;
atskirais atvejais gali buti reikalingi savarankiski
sprendimai ir gebéjimas lanksCiai reaguoti |
pasikeitusias aplinkybes, reikalinga  auksta
kvalifikacija, specializacija
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Vyresnysis
ugniagesys
gelbétojas

Komandinis darbas, nedirbama su teisés aktais, zinios
apima daugiau nei vieng veiklos sritj, darbui atlikti
reikalingos zinios bei patirtis; atskirais atvejais gali
buti reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas
lanks¢iai reaguoti | pasikeitusias aplinkybes,
reikalinga kvalifikacija, specializacija

Ugniagesys
gelbétojas

Komandinis darbas, nedirbama su teisés aktais, zinios
apsiriboja viena veiklos sritimi, atliekamos techninio
pobudzio funkcijos, taciau darbui atlikti reikalingos
zinios bei patirtis; atskirais atvejais gali biiti reikalingi
savarankiski sprendimai ir gebéjimas lanksciai
reaguoti | pasikeitusias aplinkybes, reikalinga
kvalifikacija

Pastabos:

1. Departamento strukttiriniai padaliniai — valdybos, skyriai.

2. Departamento teritorinis struktiirinis padalinys — prieSgaisrinés gelbéjimo valdybos ir Elektrény

priesgaisriné gelbéjimo tarnyba.

3. Departamento teritorinio struktiirinio padalinio struktiiriniai padaliniai — prieSgaisriniy gelbéjimo valdyby

skyriai, prieSgaisrinés gelbé&jimo tarnybos, komandos.




PrieSgaisrinés

departamento  prie

jstaigy  vidaus

2 priedas

BENDROJO PAGALBOS CENTRO PAREIGUNU

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

apsaugos
Vidaus
ministerijos ir jam pavaldziy statutiniy
tarnybos
pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos

ir gelb¢jimo
reikaly

Pareigybiy
grupé

Pareigybés
pavadinimas

Kriterijai

Pareigybés
lygis

Skyriaus
virSininkas

Vadovavimas teritoriniam struktiiriniam padaliniui, kuriame
yra 60 ir daugiau pareigybiy ir atlickamos pagrindinés
(specifinés) jstaigai priskirtos funkcijos.

Vadovavimas specializuotam struktiiriniam padaliniui,
atsakingam uz konkrecig veiklos sritj, atsakomybé uz
padaliniui ir jstaigai keliamy tiksly jgyvendinima

Lygis
nenustatomas

Skyriaus
vir§ininko
pavaduotojas

Darbuotojo veiklg reglamentuoja daug vidiniy ir iSoriniy
teisés  akty.  Reikalingas  specifinis  iSsilavinimas.
Atsakomybé uz laukiamg rezultata. Funkcijy vykdymas
teritoriniame strukttiriniame padalinyje

Vyriausiasis
specialistas

Darbuotojo veikla reglamentuoja daug vidiniy ir iSoriniy
teisés akty. Daznai susiduriama su sudétingesniy darbiniy
situacijy sprendimu. Aukstos kompetencijos ir (ar) keliy
sriciy ekspertas, gebantis savarankiSkai rengti sudétingus
sprendimus ir (ar) teikti sifilymus. Biitinas tam tikros srities
i§silavinimas

Vyresnysis
specialistas

1. Specialios funkcijos. Darbui atlikti reikalingos Zinios bei
patirtis suteikia galimybe dirbti savarankiskai; dazni atvejai,
kai reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas lanksciai
reaguoti j pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti sprendimus.

2.  Vadovavimas budinCiai pamainai, vykdanciai
specialigsias funkcijas. Darbui atlikti reikalingos tam tikros
Zinios ir (ar) patirtis. Atskirais atvejais gali buti rengiami
savarankiski sprendimai. Uzduotims atlikti reikalingos tam
tikros zinios, aukSta kvalifikacija ir specializacija

Lygis
nenustatomas

Specialistas

Specialios funkcijos. Darbui atlikti reikalingos tam tikros
zinios ir patirtis. Atskirais atvejais pavaduoja vyresnjji
specialista ir pavadavimo metu vadovauja budinciai
pamainai, gali buti rengiami savarankiski sprendimai.
Priskirtos kelios veiklos sritys. Gali buti reikalingas tam
tikros srities iSsilavinimas

Lygis
nenustatomas

Jaunesnysis
specialistas

Funkecijy atlikimas 1§ dalies susij¢s su tam tikry nurodymy
teikimu. Techninio pobiidzio funkcijos, reikalinga
specializacija ir jgiidZiai veikti susidarius stresinei situacijai
ir operatyviai priimti sprendimus kintant aplinkai

Lygis
nenustatomas

sistemos




Priesgaisrinés

departamento  prie

istaigy  vidaus

3 priedas

UGNIAGESIU GELBETOJU MOKYKLOS PAREIGUNU

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

apsaugos
Vidaus
ministerijos ir jam pavaldziy statutiniy
tarnybos
pareigiiny darbo apmoké&jimo sistemos

ir gelbéjimo
reikaly

Pareigybi Pareigybé Pareigybé
igybiy areigybés Kriterijai areigybés
grupé pavadinimas lygis
Aukstos kompetencijos ir (ar) keliy sri¢iy ekspertas, gebantis | Lygis
4 Pataréias savarankiskai rengti sudétingus sprendimus ir (ar) teikti | nenustatomas
L siilymus. Rekomendacijy teikimas jstaigos vadovui
priskirtoje srityje
. Vadovavimas struktiiriniam padaliniui, atsakingam wuz | Lygis
Skyriaus .. . . . S
5 e konkrecia veiklos sritj, atsakomybé uz padaliniui keliamy | nenustatomas
vir§ininkas . . .
tiksly jgyvendinima
Darbuotojo veiklg reglamentuoja daug vidiniy ir iSoriniy | Lygis
6 Vyriausiasis | teisés  akty. Reikalingas  specifinis  iSsilavinimas. | nenustatomas
specialistas Atsakomybé uz laukiama rezultata. Gebéjimas savarankiskai
rengti sudétingus sprendimus ir (ar) teikti siilymus
Techninio pobiidzio funkcijos, reikalinga specializacija ir | Lygis
9 Skyrininkas | jgiidziai veikti stresingje situacijoje ir operatyviai priimti | nenustatomas

sprendimus kintancioje aplinkoje

sistemos




PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie  Vidaus reikaly
ministerijos ir jam pavaldziy statutiniy
jstaigy  vidaus tarnybos  sistemos
pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

2026-02-12 Js. Nr. 1-80/2026(1.4 E)
redakcija

PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTO
PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS IR JAM PAVALDZIU STATUTINIU ISTAIGU
(VADOVU) PAREIGUNU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTU LENTELE
Pareigy- Pareisvbés pavadinimas Pareigybés Minimalus Vidutinis Maksimalus
biy grupé 1gybes pavadim lygis koeficientas | koeficientas | koeficientas
PngIQZlos statutinés 1sj[avl.g0.s B 1.97 2.42 2.86
3 virSininkas, valdybos virSininkas
Valdybos virsininkas A 1,93 2,39 2,85
Pavaldzios statutinés jstaigos
virSininko pavaduotojas, valdybos D 1,87 2,27 2,67
virsininko pavaduotojas
4 Pataréjas C 1,83 2,24 2,65
Tarnybos virSininkas B 1,79 2,15 2.5
Tarnybos virSininkas A 1,75 2,08 2,4
Skyriaus virSininkas D 1,69 2,01 2,32
Skyriaus virSininkas C 1,65 1,96 2,27
5 Kozpapdos V1r51n1nka§, tarnybos B 1,61 1.92 223
vir§ininko pavaduotojas
K-ogla.ndos Vlrsmlnka_s, tarnybos A 1.57 1.87 2.17
virsininko pavaduotojas
Vygausmms specialistas, vyriausiasis E 1,51 1.81 211
tyrejas
Vy‘r¥au51a51s specialistas, vyriausiasis D 1,47 1,79 2.1
tyrejas
6
Vyriausiasis specialistas C 1,43 1,73 2,03
Vyriausiasis specialistas B 1,39 1,68 1,97
Vyriausiasis specialistas A 1,35 1,63 1,91
YyresnyS}s specialistas, vyresnysis B 123 1,52 1.81
7 inspektorius
Vyresnysis specialistas A 1,19 1,47 1,74
Specialistas D 1,12 1,41 1,69
g Specialistas C 1,08 1,35 1,62
Pamainos vadas B 1,04 1,30 1,55
Inspektorius A 1 1,24 1,48
Skyrininkas D 0,94 1,19 1,44
9 Jaunesnysis specialistas C 0,9 1,15 1,4
Skyrininkas B 0,86 1,11 1,35
Vyriausiasis ugniagesys gelbétojas A 0,82 1,07 1,32




Pareigy- Pareiovbés pavadinimas Pareigybés Minimalus Vidutinis Maksimalus
biy grupé gybes p lygis koeficientas | koeficientas | koeficientas
10 Vyresnysis ugniagesys gelbétojas B 0,76 1,04 1,32

Ugniagesys gelbétojas A 0,72 1,00 1,27




Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos ir jam pavaldziy statutiniy
istaigy  vidaus  tarnybos  sistemos
pareigiiny darbo apmoké&jimo sistemos
5 priedas
2026-02-12 Js. Nr. 1-80/2026(1.4 E)
redakcija
BENDROJO PAGALBOS CENTRO
PAREIGUNU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU LENTELE
Pareigy- Pareievbés pavadinimas Pareigybés Minimalus Vidutinis Maksimalus
biy grupé gybesp lygis koeficientas koeficientas | koeficientas
5 Skyriaus virSininkas Lygis 1,57 1.81 2,04
nenustatomas
Skyriaus vir§ininko B 1,43 1,63 1,83
6 pavaduotojas
Vyriausiasis specialistas A 1,35 1,55 1,75
. o Lygis 1,19 1,43 1,67
7 Vyresnysis specialistas nenustatomas
8 Specialistas Lygis ! 1,23 1,45
nenustatomas
9 Jaunesnysis specialistas Lygis 0.82 1,07 1,31
nenustatomas




Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos ir jam pavaldziy statutiniy
istaigy  vidaus  tarnybos  sistemos
pareigiiny darbo apmoké&jimo sistemos
6 priedas

2026-02-12 s. Nr. 1-80/2026(1.4 E)
redakcija

UGNIAGESIU GELBETOJU MOKYKLOS

PAREIGUNU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU LENTELE

Pareigybiu Pareigybés Pareiovbés Iveis Minimalus Vidutinis Maksimalus
grupé pavadinimas gy ye koeficientas koeficientas koeficientas
4 Pataréjas Lygis 1,75 2,02 2,33
nenustatomas
5 Skyriaus Lyets 1,57 1,81 2,04
virSininkas nenustatomas
6 Vyriausiasis Lygis 1,35 1,55 1,75
specialistas nenustatomas
9 Skyrininkas Lygis 0,86 1,10 1,33
nenustatomas




Priesgaisrinés
departamento

7 priedas

apsaugos ir gelb¢jimo
priec  Vidaus reikaly
ministerijos ir jam pavaldziy statutiniy
istaigy  vidaus  tarnybos  sistemos
pareigiiny darbo apmoké&jimo sistemos

PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTO PRIE VIDAUS
REIKALU MINISTERIJOS IR JAM PAVALDZIU STATUTINIU ISTAIGU

PAREIGUNU SKATINIMO KRITERIJAI

Eil. Kriterijai Rekomenduojama
Nr. skatinimo priemoné
(AtsiZvelgiant i
Pareigiiny darbo
apmokéjimo sistemos 37
punktg)
1. Kokybiskas darbuotojo pareigybés apraSyme priskirty funkcijy, | 37.1
kurios lemia sékmingg darbo organizavima, atlikimg ir mety veiklos | 37.3
uzduoCiy tinkamg jgyvendinimg, atlikimas; iniciatyvumas | 375
dalyvaujant komandiniame darbe, aktyvus, inovatyvus, atsakingas | 37 7
darbas, novatorisky idéjy sitilymas ir jgyvendinimas 378
2. PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus | 37.1
reikaly ministerijos (toliau — Departamentas), miesto, respublikos ir | 37.2
tarptautiniy konkursy, sportiniy varzyby, viktoriny, projekty ir kity | 373
renginiy organizavimas; darbuotojy rengimas konkursams ir kitiems | 37 4
renginiams ir jy pasiekimai (uzimtos prizinés vietos, laureatai) 375
viktorinose, konkursuose, varzybose ir kt.; iSskirtiniai jstaigos, 3 7’ 7
asmeniniai darbuotojo jvertinimai, apdovanojimai, gauti dalyvaujant '
pasaulio, Europos, Lietuvos renginiuose, kurie susij¢ su valstybinés 378
prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos veikla
3. Projekty ir (ar) programy rengimas ir jgyvendinimas; darbai | 37.1
priesgaisrinés ir civilinés saugos srityse, kuriais prisidedama prie | 37.2
Departamento politikos formavimo ir jgyvendinimo 37.3
37.6
37.8
4. Aktyvi prakting ar teoriné (moksliné) patirties sklaida (dalykiniy ir | 37.1
(ar) metodiniy konferencijy, straipsniy, metodiniy priemoniy, | 37.5
seminary, paskaity organizavimas ir rengimas, dalyvavimas miesto, | 377
Salies, tarptautiniuose projektuose, jvairiapusis dalijimasis Ziniomis | 37 ¢
ir patirtimi su kolegomiis ir kt.)
5. Skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas 37.2
37.3
37.4
37.6
37.8
6. Kiti atlikti su valstybine prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos kokybe | 37.1
susije reikSmingi darbai, kurie néra nustatyti pareigiino pareigybés | 37.2
apraSyme, siekiant sutaupyti jstaigai skirtas finansines 1éSas ar kt. 373
37.7
37.8
7. Teigiama gyventojy ir (ar) paslaugy gavéjy nuomong, atsiliepimai 37.1

377




Eil. Kriterijai Rekomenduojama
Nr. skatinimo priemoné
(Atsizvelgiant j
Pareigiiny darbo
apmokéjimo sistemos 37
punkta)
8. Savanorystés idéjy sklaida, dalyvavimas savanoriskoje veikloje; | 37.1
lojalumas, iniciatyvumas, geranorisky veikly jgyvendinimas | 37.3
darbovietéje 377
37.8
39. Dalyvavimas savivaldybés, Salies visuomeninéje, eksperimentinéje | 37.1
ir (ar) mokslo tiriamojoje veikloje (draugijy veikla, asociacijos, | 37.3
eksperty komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai | 377
leidiniuose, periodinéje spaudoje ir kt.) 37.8
10. Parodyta drasa ir pasiaukojimas gelbéjant Zzmoniy gyvybe ar turta | 37.2
pasizyméjimas (ryZtingumas, drasa, operatyvumas, organizuotumas) | 37.3
atliekant tiesiogines funkcijas 374
37.6
37.8
11. Darbo santykiy nutraukimas, iSdirbus valstybinéje prieSgaisrinéje | 37.7
gelbéjimo tarnyboje ne maziau kaip 20 mety
12. Igijus teisg¢ | senatvés pensija ir paliekant valstybine prieSgaisring | 37.4
gelbgjimo tarnyba 37.7
13. Gyvenimo jubiliejinés sukakties proga (30 ,40, 50, 60, 70 mety) 37.2
14. 10, 20, 30, 40, 50 tarnybos ar darbo Valstybingje priesgaisrinéje | 37.2
gelbéjimo tarnyboje mety proga
15. 15, 20, 25 tarnybos ar darbo Valstybinéje priesgaisrinéje gelbéjimo | 37.9

tarnyboje mety proga




Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos ir jam pavaldziy statutiniy
istaigy  vidaus  tarnybos  sistemos
pareigiiny darbo apmoké&jimo sistemos
8 priedas

PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTUI PRIE VIDAUS
REIKALU MINISTERIJOS PAVALDZIU ISTAIGU SURINKTU IVERCIU SUMOS

(BALU SKAICIUS)
. PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamentui prie |PavaldZios jstaigos jvertinimas
Eil. Nr. . . R e .
Vidaus reikaly ministerijos pavaldi jstaiga (balais)
1. Bendrasis pagalbos centras 9
2. Ugniagesiy gelbétojy mokykla 9




