Elektroninio dokumento nuorasas

PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTO
PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

_ . ISAKYMAS _
DEL VALSTYBINES PRIESGAISRINES GELBEJIMO TARNYBOS
AMBASADORIU PROGRAMOS PATVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Siekdamas skatinti ir palaikyti Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pareigiiny,
karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy bendruomeniskuma, atsakinga elgesj darbo (tarnybos) ir
ne darbo (tarnybos) metu, antikorupcinj samoninguma, aktyvy jsitraukimg kuriant korupcijai
atsparig aplinkg ir didinant skaidrumg Valstybinéje priesgaisringje gelbéjimo tarnyboje:

1. Tvirtinu Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos ambasadoriy programg
(pridedama).

2. Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Direktoriaus pavaduotojas,
atliekantis direktoriaus funkcijas Kestutis Agintas



PATVIRTINTA

Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus

jsakymu Nr.

VALSTYBINES PRIESGAISRINES GELBEJIMO TARNYBOS
AMBASADORIU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybingés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos ambasadoriy programa (toliau — programa)
nustato programos tikslg ir laukiamus rezultatus, Valstybinés prieSgaisrinés gelbé&jimo tarnybos
(toliau — VPGT) pareigiiny, karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy (toliau visi kartu —
darbuotojai) tapimo VPGT ambasadoriais tvarka, VPGT ambasadoriy veiklos organizavimg ir
koordinavima.

2. VPGT ambasadoriai — autoritetingi, aktyviis VPGT darbuotojai, savo pavyzdziu,
Svietejiska veikla skatinantys ir palaikantys VPGT darbuotojy bendruomeniSkuma, aktyvy
isitraukimg kuriant korupcijai atsparig aplinkg ir didinant skaidrumg jstaigoje bei pasitikéjima
jstaigoje jdiegtais praneSimy apie paZeidimus teikimo kanalais, stiprinantys VPGT darbuotojy
vertybines nuostatas, atsakingg elgesj darbo (tarnybos) ir ne darbo (tarnybos) metu, antikorupcinj
samoninguma, ugdantys darbuotojy kompetencijas korupcijos apraisky identifikavimo, interesy
derinimo, dovany priimtinumo jvertinimo klausimais, didinantys nepakantuma kolegy daromiems
teisés akty pazeidimams, etiSkai nederamam elgesiui.

3. VPGT ambasadoriy veikla organizuojama vadovaujantis $ia programa, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, taip pat atsizvelgiant | Valstybinés prieSgaisrinés
gelbéjimo tarnybos korupcijos prevencijos 2023-2024 m. veiksmy plano vykdymo rezultatus.

4. VPGT ambasadoriy veikla organizuoja ir koordinuoja PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelb¢jimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — PAGD) Vidaus tyrimy skyrius
(toliau — VTS).

IT SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR LAUKIAMI REZULTATAI

5. Programos tikslas — VPGT ambasadoriy vykdoma Sviet¢jisSka veikla skatinti ir palaikyti
VPGT darbuotojy bendruomeniskuma, atsakinga elgesj darbo (tarnybos) ir ne darbo (tarnybos)
metu, antikorupcinj sgmoninguma, aktyvy jsitraukimg kuriant korupcijai atsparig aplinkg ir didinant
skaidruma jstaigoje bei pasitikejimg jstaigoje jdiegtais praneSimy apie pazeidimus teikimo kanalais,
ugdyti darbuotojy kompetencijas korupcijos apraisky identifikavimo, interesy derinimo, dovany
priimtinumo jvertinimo klausimais, stiprinti jy vertybines nuostatas, didinti nepakantumg kolegy
daromiems teisés akty pazeidimams, etiSkai nederamam elgesiui.

6. Programos laukiami rezultatai:

6.1. PAGD darbuotojy tarnybiniy nusizengimy (darbo drausmés pazeidimy) maze¢jimas,
palyginti su praeitais laikotarpiais;

6.2. PAGD darbuotojy atleidimo Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 74 straipsnio
1 dalies 7, 9 ir 13 punkte, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 35 straipsnio 1 dalies
16—18 punktuose ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 2 dalyje nustatytais
pagrindais atvejy mazéjimas, palyginti su praeitais laikotarpiais;

6.3. mazéjanti tolerancija kolegy planuojamiems ir (ar) daromiems teisés pazeidimams,
atsakingy subjekty informavimas apie planuojamus ir (ar) daromus pazeidimus.



III SKYRIUS
TAPIMO VALSTYBINES PRIESGAISRINES GELBEJIMO TARNYBOS
AMBASADORIUMI TVARKA

7. Pretendentai tapti VPGT ambasadoriais atrenkami:

7.1. gavus 1§ VPGT darbuotojo laisvos formos motyvuotg kreipimasi (toliau — kreipimasis)
dél tapimo VPGT ambasadoriumi;

7.2. gavus kity VPGT darbuotojy laisvos formos motyvuotg sitilyma (toliau — sitilymas) dél
konkretaus darbuotojo skyrimo VPGT ambasadoriumi.

8. Sitlant kita darbuotojg pretendentu | VPGT ambasadorius, bitinas paties darbuotojo
sutikimas.

9. Kreipimesi (sitilyme) turi biiti nurodyta darbuotojo, pretenduojancio tapti VPGT
ambasadoriumi:

9.1. vardas ir pavard¢;

9.2. padalinys ir pareigos;

9.3. kontaktinis el. paSto adresas ir tel. numeris;

9.4. motyvai, kodél darbuotojas noréty tapti (siilymo atveju — kodél kity darbuotojy yra
sitilomas tapti) VPGT ambasadoriumi ir vykdyti programa.

10. Kreipimaisi ir sililymai dél konkreciy darbuotojy skyrimo VPGT ambasadoriais
teikiami el. pastu ambasadoriai@vpgt.lt.

11. Kreipimusis (sitlymus) nagrinéja ir PAGD direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
rekomendacijas d¢l pretendento jtraukimo ;] VPGT ambasadoriy sarasa ar paSalinimo i$ jo teikia
PAGD direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu sudaryta VPGT ambasadoriy atrankos komisija
(toliau — komisija):

11.1. Komisija yra nuolatiné, sudaroma i§ ne maziau kaip 3 nariy — komisijos pirmininko,
dviejy komisijos nariy — ir sekretoriaus.

11.2. Komisijoje turi buti bent vienas PAGD VTS darbuotojas, bent vienas PAGD
veikianCiy profesiniy sajungy deleguotas atstovas, kitais komisijos nariais skiriami PAGD
struktiiriniy ir (ar) PAGD teritoriniy struktiiriniy padaliniy darbuotojai.

11.3. Komisijai vadovauja komisijos pirmininkas, jo nesant, komisijos pirmininko funkcijas
atlieka komisijos pirmininko paskirtas komisijos narys. Komisijos sekretorius néra komisijos narys
ir neturi balsavimo teisés.

11.4. Komisijos darbo forma yra posédziai. Komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pus¢ komisijos nariy. Komisijos sprendimai priimami komisijos posédyje
dalyvaujan¢iy komisijos nariy balsy dauguma. Komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai,
lemiamas yra komisijos pirmininko balsas. Komisijos priimti sprendimai jforminami komisijos
posédzio protokolu, kurj pasiraso visi komisijos posédyje dalyvave komisijos nariai.

12. Komisijos sekretorius, el. pastu ambasadoriai@vpgt.lt gaves kreipimasi ir (arba)
siillyma, jo gavima patvirtina pretendentui kreipimesi (siilyme) nurodytu el. paStu per 3 darbo
dienas nuo gavimo dienos.

13. Siekdama jvertinti darbuotojo motyvacija, gebéjimus ir galimybes vykdyti VPGT
ambasadoriaus veikla, komisija 1 posédj gali kviesti pretendenta tapti VPGT ambasadoriumi,
pretendento tiesioginj (padalinio) vadova, taip pat sitilyma pateikusius pretendento kolegas.

14. Komisija kreipimysi (siilymy) nagrinéjima posédyje atliecka per 10 darbo dieny nuo
kreipimosi (sitilymo) gavimo dienos. Apie komisijos posédzio vietg ir laikg ne véliau kaip likus
3 darbo dienoms iki komisijos posédzio raStu praneSama pretendentui, kartu nurodant, ar jis yra
kvieCiamas dalyvauti komisijos posédyje.

15. Komisija, atrinkdama pretendentus tapti VPGT ambasadoriais, atsizvelgia i:

15.1. darbuotojo darbo (tarnybos) eiga, charakteristika, turimg informacija apie darbuotojo
elgesj darbo (tarnybos) ir ne darbo (tarnybos) metu. Prireikus aiSkinasi ir tikslinasi su darbuotoju
susijusius duomenis, gali kreiptis j PAGD Zmogiskujy istekliy valdymo skyriy ir (ar) darbuotojo


mailto:vts@vpgt.lt
mailto:vts@vpgt.lt

tiesiogin] vadova, taip pat adekvaciai ir proporcingai duomeny apimties atzvilgiu turi teis¢ tikrinti
su darbuotoju susijusig informacijg vieSojoje erdveje. Prie§ pradedant duomeny patikrinima,
pretendentas apie tai informuojamas Zodziu;

15.2. pretendento darbo (tarnybos) vietg ir pagal Sig darbo (tarnybos) vieta gauty kreipimysi
tapti ir sitilymy skirti VPGT ambasadoriais skaiciy ir kitas aplinkybes.

16. Komisija rekomendacija dél pretendento jtraukimo ar nejtraukimo ;} VPGT ambasadoriy
saraSa PAGD direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui pateikia ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
posédzio, kuriame buvo atliktas kreipimosi (sitilymo) nagrinéjimas, dienos. Galutinj sprendimg dél
pretendento jtraukimo ar nejtraukimo ;] VPGT ambasadoriy sarasg priima PAGD direktorius ar jo
jgaliotas asmuo, pretendentas supazindinamas su sprendimu.

17. VPGT ambasadoriy sgraSas tvirtinamas ir kei¢iamas PAGD direktoriaus ar jo jgalioto
asmens jsakymu.

18. Bet kuriuo tapimo VPGT ambasadoriumi etapu darbuotojui atsisakius tapti VPGT
ambasadoriumi arba PAGD direktoriui priémus sprendimg, kad darbuotojas néra tinkamas VPGT
ambasadoriaus veiklai vykdyti, darbuotojo tapimo ambasadoriumi procesas nutraukiamas ir jis apie
tai informuojamas nedelsiant, bet ne veéliau kaip per 2 darbo dienas nuo darbuotojo tapimo
ambasadoriumi proceso nutraukimo dienos.

19. Darbuotojams, jtrauktiems j VPGT ambasadoriy saraSg, PAGD VTS organizuoja
instruktavimg. Instruktavimas vykdomas gyvai darbuotojo darbo (tarnybos) metu darbuotojo darbo
(tarnybos) vietoje arba uz instruktavimg atsakingo PAGD VTS darbuotojo darbo (tarnybos) vietoje.

IV SKYRIUS
VALSTYBINES PRIESGAISRINES GELBEJIMO TARNYBOS AMBASADORIU
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

20. VPGT ambasadoriy veikla konkreciuose PAGD padaliniuose organizuojama
atsizvelgiant | juose konstatuoty darbuotojy tarnybiniy nusizengimy (darbo pareigy pazeidimy) ir
kity teisés pazeidimy skai¢iy, jy pobudj, taip pat jvertinus kitg turimg informacija apie galimas
grésmes ar padidéjusia tarnybiniy nusizengimy (darbo pareigy pazeidimy), Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatymo, Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos
etikos kodekso, kity teisés akty pazeidimy padarymo, netinkamo VPGT turto ar neefektyvaus 1ésy
panaudojimo rizikg ir kt.

21. Sprendimus dél VPGT ambasadoriy veiklos vykdymo konkreciuose PAGD
padaliniuose tikslingumo priima PAGD VTS.

22. Programai vykdyti vienam VPGT ambasadoriui per ménesj skiriama iki 10 darbo
valandy, jskaitant kelion¢ j padalinius, kuriuose bus vykdoma programa, ir grizimg i$ jy. Konkretus
VPGT darbuotojo, jtraukto § VPGT ambasadoriy sarasa, programos vykdymo laikas derinamas su
darbuotojo tiesioginiu (padalinio) vadovu, atsizvelgiant | darbuotojo darbo kriivi, parengties
uztikrinimo lygj ir kt. aplinkybes, ir organizuojamas taip, kad netrukdyty tiesioginiy, pareigybés
apraSyme nustatyty funkcijy vykdymui.

23. VPGT ambasadorius, dirbantis nekintanc¢io darbo laiko rezimu, susitikimus vykdo savo
jprastu darbo laiku.

24. VPGT ambasadorius, dirbantis pamainomis, susitikimus vykdo jo darbo grafike
ambasadoriaus veiklai numatytu laiku, nevirSydamas nustatytos darbo laiko normos.

25. Darbo laikas, kurio metu buvo vykdoma programa, pazymimas darbo laiko apskaitos
ziniarastyje vadovaujantis Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo laiko apskaitos
ziniaras¢io pildymo tvarkos aprase, patvirtintame PAGD direktoriaus 2019 m. vasario 11 d.
jsakymu Nr. 1-80 ,,Dé¢l PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢io pildymo tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatytu sutartiniu Zymeéjimu.



26. Uz VPGT ambasadoriy programos vykdymo laika VPGT ambasadoriui mokamas jo
darbo uZmokestis.

27. VPGT ambasadorius, suplanaves ir suderings su PAGD padaliniais susitikimus, apie tai
informuoja PAGD VTS el. pastu vis@vpgt.lt. Susitikimai planuojami atsizvelgiant | VPGT
ambasadoriaus darbo kriivi, Valstybinés prieSgaisrinés gelb¢jimo tarnybos pasirengimo (parengties)
gesinti gaisrus ir atlikti kitus gelbéjimo darbus uztikrinimo nuostatus, patvirtintus PAGD
direktoriaus 2019 m. rugpjiicio 5 d. jsakymu Nr. 1-342 , D¢l Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo
tarnybos pasirengimo (parengties) gesinti gaisrus ir atlikti kitus gelbéjimo darbus uZztikrinimo
nuostaty patvirtinimo®, Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pareigiiny kvalifikacijos
tobulinimo taisykles, patvirtintas PAGD direktoriaus 2016 m. lapkricio 9 d. jsakymu Nr. 1-375 ,,Dé¢l
Valstybinés priesgaisrinés gelb¢jimo tarnybos pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo taisykliy
patvirtinimo*.

28. VPGT ambasadoriai po susitikimo su VPGT darbuotojais uzpildo Valstybinés
priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos ambasadoriaus veiklos ataskaita (1 priedas) apie savo veiklos
rezultatus ir per 3 darbo dienas ja pateikia PAGD VTS el. pasStu vis@vpgt./t.

29. PAGD VTS pagal poreik; gali vykdyti padaliniy, kuriuose vyko susitikimai su VPGT
ambasadoriais, darbuotojy apklausas. Darbuotojai, su kuriais VPGT ambasadorius vykdé
susitikimus, pristatymus ir (ar) aptarimus, PAGD VTS gali teikti grjztamaj; ry$j uZpildydami
anoniminius Atsiliepimus apie Valstybinés prieSgaisrinés gelb¢jimo tarnybos ambasadoriaus
vykdytg veiklg (2 priedas) ir juos siysdami el. paStu vis@vpgt.lt. Apklausy metu surinkta
informacija naudojama siekiant didesnio planuojamy susitikimy konstruktyvumo bei programos
efektyvumo.

30. PAGD VTS atlieka programos vykdymo stebéseng, rengia metines programos vykdymo
ataskaitas ir iki einamyjy mety I ketvir¢io pabaigos teikia ataskaitas uz praeitus kalendorinius metus
PAGD direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui.

31. Uz aktyvig programos vykdymo veiklg ir pasiektus veiklos rezultatus PAGD VTS
siilymu VPGT ambasadoriai gali biiti skatinami PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamento
prie Vidaus reikaly ministerijos ir jam pavaldziy statutiniy jstaigy vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny darbo apmokéjimo sistemoje, patvirtintoje PAGD direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. 1-697/2023(1.4 E) ,,D¢l PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie
Vidaus reikaly ministerijos ir jam pavaldziy statutiniy jstaigy vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*, arba PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento
prie Vidaus reikaly ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy bei pavaldziy istaigy vadovy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemoje, patvirtintoje PAGD direktoriaus 2023
m. gruodzio 29 d. ijsakymu Nr. 1-694/2023(1.4 E) ,,.D¢l PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy bei pavaldziy
istaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*, nustatyta
tvarka.

32. I VPGT ambasadoriy saraSa jtraukto darbuotojo tinkamumas vykdyti programag
svarstomas komisijoje, kai:

32.1. PAGD VTS, atliekant programos vykdymo stebésena, kyla abejoniy dél VPGT
ambasadoriaus programos vykdymo kokybés;

32.2. VPGT ambasadorius perkeliamas } kitas pareigas, keiciasi jo darbo (tarnybos) vieta,
pobudis, darbo rezimas ar atsiranda kitos aplinkybés, dél kuriy darbuotojas gali nebesuderinti
programos vykdymo su tiesioginiy funkcijy atlikimu.

33. Darbuotojas be atskiro komisijos svarstymo PAGD direktoriaus ar jo jgalioto asmens
isakymu paSalinamas i§ VPGT ambasadoriy saraso, kai:

33.1. yra atleidziamas i§ darbo (tarnybos);

33.2. atsisako testi programos vykdyma.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Programos organizavimo ir vykdymo metu surinkti asmens duomenys yra tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo.

35. Programa, PAGD direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu patvirtintas VPGT
ambasadoriy sarasas, PAGD VTS parengtos metinés programos vykdymo ataskaitos, informacija
apie per praéjusj ketvirtj gauty kreipimysi (sitilymy) tapti VPGT ambasadoriais skaicius ir i§ VPGT
ambasadoriy sgraSo iSbraukty darbuotojy skaicius skelbiami PAGD interneto svetainéje
https://pagd.lrv.lt.



https://pagd.lrv.lt/

Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo
tarnybos ambasadoriy programos
1 priedas

(Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos ambasadoriaus veiklos ataskaitos forma)

VALSTYBINES PRIESGAISRINES GELBEJIMO TARNYBOS
AMBASADORIAUS VEIKLOS ATASKAITA

(data)

(vieta)

VPGT ambasadoriaus vardas, pavardé

Susitikimo data

Susitikimo trukmé

Susitikimo vieta (padalinys)

Dalyvavusiy darbuotojy skaicius

Susitikimo metu aptartos temos

Susitikimo jvertinimas

(sulauktas grjztamasis rysys;
dalyviy aktyvumas;

uzsimezges dialogas;

dalyviy pateikta kritika, pastabos,
sitlymai ir kt.)

Pastabos, komentarai, sitilymai (jei
yra)




Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo
tarnybos ambasadoriy programos
2 priedas

(Atsiliepimo apie Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos ambasadoriaus vykdyta

veikla forma)

ATSILIEPIMAS APIE VALSTYBINES PRIESGAISRINES GELBEJIMO TARNYBOS
AMBASADORIAUS VYKDYTA VEIKLA

VPGT ambasadoriaus vardas, pavardé

Susitikimo data

Susitikimo trukmeé

Susitikimo vieta (padalinys)

Susitikimo metu aptartos temos

Susitikimo jvertinimas

(VPGT ambasadoriaus kompetencija;
aptarty temy aktualumas; VPGT
ambasadoriaus bendravimas, elgesys ir
kt. aktuali informacija)

Pastabos, komentarai, sitilymai (jei
yra)




