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PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
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isakymu Nr. 1-354 /2025 (1.4 E)

VALSTYBINES PRIESGAISRINES GELBEJIMO TARNYBOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
»Dé€l 20222033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos
20252027 mety veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2025 m.
balandZio 18 d. jsakymu Nr. 1V-244 | D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai
pavaldziy istaigy korupcijos prevencijos 2025-2027 mety veiksmy plano patvirtinimo®, Korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu
Nr. 2-283 ,,D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo® ir atsizvelgiant ] Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos
korupcijos prevencijos 2023-2024 mety veiksmy plano, patvirtinto PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — PAGD) direktoriaus 2023 m.
birzelio 1 d. isakymu Nr. 1-297 , D¢l Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos korupcijos
prevencijos 2023-2024 mety veiksmy plano patvirtinimo* (toliau — 2023-2024 m. planas), vykdymo
rezultatus.

2. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos
istatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPIDI) ir
kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
taikyma.

3. Plano priemonés, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamo rezultato kriterijai nurodyti
Plano priede, kuris yra neatskiriama Plano dalis, uztikrinanti Plano jgyvendinima.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

4. Tki Plano patvirtinimo PAGD ir jam pavaldzios jstaigos vykdé 2023-2024 m. plang, taip
pat testines, ankstesniy mety planavimo dokumentuose nustatytas korupcijos prevencijos priemones.

5. Uz konkrecios 2023-2024 m. plane numatytos priemonés jgyvendinimo organizavimag
atsakingi PAGD padaliniai ir PAGD pavaldZios jstaigos buvo jpareigoti reguliariai vykdyti jiems
priskirty priemoniy jgyvendinimg ir informacijg apie jy eiga ir pasiektus rezultatus pateikti PAGD
Vidaus tyrimy skyriui (toliau — VTS), kuris 2023-2024 m. plano jvykdymo ataskaitas uz 2023 ir 2024
metus teiké PAGD direktoriui.

6. PAGD VTS taip pat reng¢ metines skyriaus veiklos ataskaitas, kuriose jvertinama skyriaus
veikla ir pasiekti rezultatai tarnybinés ir drausminés atsakomybés taikymo, korupcijos prevencijos
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vykdymo ir antikorupcinio Svietimo srityse ir kurias jis buvo jpareigotas teikti Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — VRM) Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui.

7. 2023-2024 m. plane iskeltas tikslas wuztikrinti veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios
korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos PAGD funkcionavimg, tobulinti esamas ir diegti
naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti PAGD veiklos viesumgq ir atvirumgq, vykdomy
procedury skaidrumg ir jame dirbanciy darbuotojy atsparumgq korupcijai, nustatyti keturi uzdaviniai
jam pasiekti ir 36 kompleksinés priemonés Siems uzdaviniams jgyvendinti.

8. PAGD direktoriaus 2024 m. balandzio 26 d. jsakymu Nr. 1-291 /2024 (1.4 E) atliktas
2023-2024 m. plano pakeitimas, kuriuo pakeistos 11 priemoniy, jtrauktos 2 naujos priemonés,
1 priemon¢ pripazinta netekusia galios.

9. Siekiant gebéti iSmatuoti ne tik nustatyty priemoniy jgyvendinima, bet ir jy veiksminguma,
2023-2024 m. plane jvardyti kiekvienos priemonés veiksmai, kurie turi buti atlikti, laukiami
rezultatai, kuriy norima pasiekti kiekviena priemone ir konkretts, pamatuojami laukiamo rezultato
kriterijai, kurie leisty jvertinti, ar jgyvendinus nustatyta priemong, pasiekiamas norimas rezultatas.

10.  2023-2024 m. plano tikslo jgyvendinimui jvertinti nustatyti 6 vertinimo kriterijai. Jy
igyvendinimas pagal 2023—2024 m. rezultatus:

10.1. VPGT darbuotojy, Zinanciy, kokiu budu ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos
atvejus VPGT, skaicius (proc.): 2024 m. — 87 proc. (nustatyta siektina reikSmé — ne maziau kaip
90 proc.). Rodiklis nepasiektas;

10.2. VPGT darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, skaicius
(proc.): 2024 m. — 64 proc.(nustatyta siektina reikSmé — ne maziau kaip 70 proc.). Rodiklis
nepasiektas;

10.3. PAGD atsparumo korupcijai lygis 2023 ir 2024 m. — 0,96 (nustatyta siektina reik§meé —
ne mazesnis kaip 0,98). Rodiklis nepasiektas;

10.4. praneSimy apie pazeidimus PAGD, pateikty per vidinj informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg, skaicius 2023 m. — 0, 2024 m. — 0. Pazymétina, kad pasitikéjimo linija 2023 m. gauti
ir registruoti 39 praneSimai, i§ kuriy 10 — apie netinkamus PAGD pareigiiny veiksmus. 3 atvejais
praneSimuose teikta informacija pasitvirtino (pareigiiny atzvilgiu pradéti tyrimai). 2024 m. gauta 50
praneSimy, i$ kuriy 21 praneSimas — d¢l galimai netinkamy VPGT darbuotojy veiksmy. 5 atvejais
informacija pasitvirtino;

10.5. PAGD darbuotojuy, atleisty i§ pareigy neigiamais pagrindais (padariusiy pazeidimus, uz
kuriuos buvo atleisti i§ pareigy pripazinus pareigiino vardo paZzeminima, skyrus tarnybine nuobauda
— atleidima 1S vidaus tarnybos, jsiteis¢jus teismo nuosprendziui, praradus nepriekaistingos reputacijos
statusa, pripazinus SiurkSty darbo pareigy pazeidimg) 2023 m. — 20, 2024 m. — 12 (nustatyta siektina
reik§meé 2023 m. — ne daugiau kaip 18, 2024 m. — ne daugiau kaip 16).

11. 2023 m. i§ 36 plano priemoniy jvykdyta — 30, dél aukStesnés galios teisés akty
pakeitimy, tgsiamas priemonés vykdymo terminas — 3, priemoné jvykdyta i§ dalies / priemoneés
vykdymas tesiamas 2024 m. — 3. Per 2024 m. i§ 37 plano priemoniy jgyvendinta 31 priemong,
igyvendintos i§ dalies 2 priemonés (po 50 proc.), 4 priemonés nejgyvendintos dél iSorés veiksniy
(sasajy su aukstesnés galios teisés aktais).

12.  2023-2024 m. plano 1 wuzdaviniui ,uztikrinti Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir Lietuvos
Respublikos lobistinés veiklos jstatymo nuostaty laikymasi PAGD ir jam pavaldziose jstaigose*
1gyvendinti buvo nustatytos 5 priemongs, susijusios su korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymu,
personalo patikimumo uZztikrinimu, darbuotojy privaciy interesy deklaravimu, patiriama lobistine
jtaka ir vidiniy teisés akty, reglamentuojanciy korupcijai atsparios aplinkos kiirimg ir palaikyma
Istaigoje, tobulinimu:

12.1. 1§ 2023-2024 m. plano 1 uzdavinio 5 priemoniy jvykdytos 4 priemonés. IS dalies
jvykdyta 1 priemoné ,,1.3. Vykdyti privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny kontrole®.
Priemoné didelés apimties, jai jgyvendinti buvo nustatyti 5 priemonés veiksmai, ne visi jie per
2023-2024 m. jvykdyti visa apimtimi;



12.2. vertinant pagal 2023-2024 m. plano 1 uzdavinio priemoniy laukiamo rezultato
kriterijus, nustatyta, kad vykdant visas 5 priemones pasiekti laukiami rezultatai.

13. 2023-2024 m. plano 2 uzdaviniui ,,uztikrinti PAGD ir jam pavaldziy jstaigy darbuotojy
teisés akty laikymosi tarnybos (darbo) ir ne tarnybos metu kontrolg, tarnybinés (drausminés) ir
materialinés atsakomybés taikyma* jgyvendinti buvo nustatyta 14 priemoniy (i$ jy 1 priemoné neteko
galios), susijusiy su Administraciniy nusizengimy registro, Itariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy
registro duomeny, Vidaus reikaly informacinés sistemos Centrinio duomeny banko duomeny
tvarkymo pagristumo tikrinimu, konstatuotais PAGD padaryty teisés akty pazeidimais, materialinés
(turtinés) zalos atlyginimu ir regreso taikymu, vieSyjy pirkimy prevencinémis patikromis, tarnybinio
transporto marsruty ir tarnybinio transporto degaly panaudojimo, butpinigiy skyrimo ir kelionés
18laidy kompensavimo, alkoholio kiekio matuokliy panaudojimo kontrole:

13.1. i§ 2023-2024 m. plano 2 uzdavinio 14 priemoniy jvykdyta 13 priemoniy. IS dalies
jvykdyta 1 priemoné ,,2.2. Didinti Vidaus reikaly informacinés sistemos Centrinio duomeny banko
duomeny tvarkymo kontrolg®. Priemoné nejgyvendinta visa apimtimi, kadangi nebuvo uztikrintas
duomeny surinkimas i§ visy PAGD padaliniy, kurie naudojasi VRIS CDB;

13.2. vertinant 2023-2024 m. plano 2 uzdavinio priemoniy vykdyma, abejoniy kyla dél
priemoniy, susijusiy su tarnybinio transporto degaly panaudojimo, tarnybiniu transportu vykdyty
marsruty, alkoholio kiekio matuokliy panaudojimo kontrole susijusiy priemoniy tinkamo
igyvendinimo padaliniuose. Siekiant uZtikrinti priemoniy derama vykdyma, 2025-2027 m.
laikotarpiu padaliniy vadovams planuojama teikti detalius iSaiSkinimus ir konsultacijas dé¢l minéty
priemoniy jgyvendinimo;

13.3. vertinant pagal 2023-2024 m. plano 2 uzdavinio priemoniy laukiamo rezultato
kriterijus, nustatyta, kad vykdant visas 14 priemoniy pasiekti laukiami rezultatai.

14. 2023-2024 m. plano 3 uzdaviniui ,8alinti korupcijos rizikos veiksnius, iSaisSkintus
atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg, tarnybinius patikrinimus ir jgyvendinant
iSvadose d¢l korupcijos rizikos analizés pateiktas korupcijos prevencijos priemones PAGD ir jam
pavaldziy jstaigy veiklos srityse jgyvendinti buvo nustatyta 11 priemoniy, atsizvelgiant § 2023 m. ir
2024 m. atliktus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymus (toliau — KPTN) PAGD ir jam
pavaldziy jstaigy veiklos srityje rezultatus, taip pat dalis priemoniy perkelta i§ ankstesniais metais
atlikty KPTN ir nejvykdyty dél nuo jstaigos nepriklausanciy aplinkybiy:

14.1. 1§ 2023-2024 m. plano 3 uzdavinio 11 priemoniy jvykdytos 7 priemonés. 4 priemoniy
vykdymas atidétas dél auksStesnés galios teisés akty pokyciy poreikio ir nuo PAGD nepriklausanciy
aplinkybiy;

14.2. atsizvelgiant | tai, kad dauguma priemoniy, kuriy vykdymas buvo atidétas, susijusios su
Lietuvos Respublikos gaisrinés saugos ir gelbéjimo darby jstatymo projekto rengimu ir priémimu,
nuspresta jy vykdymo ] plang neperkelti, o jgyvendinimo kontrole vykdyti atskirai. Plano 3 uzdavinio
igyvendinimui paliekamos tik tgstinés priemonés ir naujos priemongs, jtrauktos po 2024 m. atlikto
KPTN.

15. 2023-2024 m. plano 4 uZdaviniui ,,didinti PAGD ir jam pavaldZiy jstaigy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma‘ jgyvendinti buvo nustatytos 8 priemonés,
susijusios su informacijos apie PAGD ir jam pavaldziy jstaigy vykdoma korupcijos prevencijos veikla
vieSinimu, galimybiy PAGD ir jam pavaldZziy jstaigy darbuotojams pranesti apie korupcinio pobiidzio
pazeidimus sudarymu, darbuotojy antikorupcinio Svietimo organizavimu ir vykdymu, atsparumo
galimoms grésméms 1§ uzsienio valstybiy zvalgybos ir saugumo tarnyby uZztikrinimu, tarptautinés
antikorupcijos dienos min¢jimu ir darbuotojy motyvavimu:

15.1. per 2023-2024 m. laikotarpj visos 8 uzdavinio priemones jgyvendintos;

15.2. vertinant pagal 2023-2024 m. plano 4 uzdavinio priemoniy laukiamo rezultato kriterijus
nustatyta, kad vykdant priemones pasiekti laukiami rezultatai, vykdant 1 priemone, pasiektas
toleruojamas rezultatas;

15.3. 2023-2024 m. plano 4 wuzdavinio dviejy priemoniy rezultatas vertintinas
nevienareik§miSkai. Pagal 4.2 priemon¢ ,,PAGD sudaryti galimybes jstaigos darbuotojams ar
asmenims, susijusiems su jstaiga statutiniais santykiais, pateikti informacijg apie paZzeidimus* ir pagal
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4.6 priemong PAGD darbuotojy, padéjusiy nustatyti ir iSaiSkinti korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus ir (ar) prisidéjusiy prie antikorupcinés aplinkos kiirimo, motyvavimas* atvejy, kai PAGD
darbuotojai, vadovaudamiesi Praneséjy apsaugos jstatymu, bty pateike praneSimy apie pazeidimus
ir / ar biity skatinti uz indélj j korupcinio pobiidzio pazeidimy iSaiSkinimg ir (ar) antikorupcinés
aplinkos kiirimg, nebuvo. Taciau pasitikéjimo linija teikti pranesimai, kuriy dalis — apie jstaigos
darbuotojy galimai padarytus nusizengimus (zr. 10.4 p.).

16. PAGD ir jam pavaldziy jstaigy darbuotojy drausmingumas, teisés akty laikymasis
tarnybos (darbo) ir ne tarnybos metu taip pat vertintinas pagal tarnybingés ir drausminés atsakomybés
taikymo atvejus 2023-2024 m. laikotarpiu:

16.1. PAGD 2023 m. atlikti 66 tarnybiniai patikrinimai ir 2 darbo pareigy pazeidimo tyrimai;
6 pareigiinams taikytos tarnybinés nuobaudos: 2 pareigtinams skirti atleidimai 1§ vidaus tarnybos, 1
— papeikimas, 3 — pareikStos pastabos. 2024 m. atlikta 41 tarnybinis patikrinimas ir 6 darbo pareigy
pazeidimo tyrimai; 4 pareiglinams taikytos tarnybinés nuobaudos: 2 — griezti papeikimai, 2 —
pareikstos pastabos;

16.2. lyginant su 2023 m., 2024 m. atlikta beveik 38 proc. maziau tarnybiniy patikrinimy,
taCiau tris kartus daugiau darbo pareigy pazeidimo tyrimy; skirta trecdaliu maziau tarnybiniy
nuobaudy, neskirta atleidimy i§ vidaus tarnybos (zr. 2 lentele);

2 lentelé. Tarnybinés ir drausminés atsakomybés taikymas PAGD 2023-2024 m.

2023 m. | 2024 m.

Tarnybiniy patikrinimy 66 41
Darbo drausmés pazeidimo tyrimy | 2 6
Tarnybiniy nuobauduy, 6 4

1S ju:

Pastaby 3 2
Papeikimy 1 0
Griezty papeikimy 0 2
Perkélimy j Zemesnes pareigas 0 0
Atleidimy i$ vidaus tarnybos 2 0

16.3. 2023 m. neigiamais motyvais i§ vidaus tarnybos atleista 18 PAGD pareigtiny: 16 — deél
pareigiino vardo paZeminimo, 2 — dél paskirtos tarnybinés nuobaudos — atleidimo 1§ vidaus tarnybos.
2024 m. neigiamais motyvais i§ vidaus tarnybos atleista 12 PAGD pareigiiny: 11 — dél pareigiino
vardo pazeminimo, 1 — dél nelojalumo Lietuvos valstybei;

16.4. lyginant su 2021 m. duomenimis, neigiamais motyvais atleisty PAGD pareigiiny
skaiCius maz¢jo, taciau konstatuotas 1 pareigiino nelojalumo Lietuvos valstybei atvejis (Zr. 4 lentele);

4 lentelé. Atleidimas neigiamais pagrindais 2023-2024 m.

2023 m. | 2024 m.
Pareigtino vardo pazeminimas 18 11
Teismo nuosprendzio jsiteiséjimas | 0 0
Tarnybiné nuobauda — atleidimas 1§ | 2 0
vidaus tarnybos
Nepriekaistingos reputacijos 0 0
praradimas
Nelojalumas Lietuvos valstybei 0 1

16.5.

per 2024 m. laikotarpj i$ viso konstatuota 15 PAGD pareigiiny atlikty pazeidimy.

Vertinant pagal pobidj, 13 pazeidimy jvykdyta ne tarnybos metu (smurtas, vairavimas esant
neblaiviam, pasiSalinimas i§ eismo jvykio vietos), 2 — tarnybos metu, i§ jy 1 drausminio pobiidzio
(netinkamas elgesys), 1 — dé¢l netinkamo pareigy atlikimo. 2024 m. pareigiiny atlikty tarnybiniy
nusizengimy ne tarnybos metu kiekis, lyginant su 2022-2023 m., sumaz¢jo beveik penktadaliu.



NusiZzengimus tarnybos metu galima jvardyti kaip pavienius, uz kuriuos skirtos Svelniausios
nuobaudos — pastabos;

16.6. itin SiurkStis tarnybiniai nusiZzengimai ir kiti pazeidimai, dél kuriy konstatuotas
pareigiino vardo pazeminimas, 2024 m. sudaré¢ beveik 3/4 visy nusizengimy (11 i§ 15 arba 73,33
proc.). 2023 m. tokio pobiidzio pazeidimai, uz kuriuos skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas is$
vidaus tarnybos arba konstatuotas pareigiino vardo pazeminimas, sudaré 4/5 visy nusizengimy (18 i$
22 arba 81,8 proc.). Visi 2024 m. konstatuoti pareigiino vardo pazeminimo atvejai — uz netinkamus
pareigiiny veiksmus ne tarnybos metu (smurtg, vairavima esant neblaiviam).

17. Tiek 2023-2024 m., tiek ankstesniais laikotarpiais vykdyty korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy (antikorupcinis Svietimas, mokymai, pokalbiai, praneSimai, atmintinés) mastas
nedavé tokio rezultato, kad neigiamais pagrindais atleisty darbuotojy skaicius smarkiai mazéty. Per
paskutiniy ketveriy mety laikotarpi i§ PAGD atleisti 69 darbuotojai (pareigtinai). Atsizvelgiant j
privataus sektoriaus patirtj ir j jstaigoje vyraujantj labiau neigiamg, stigmatizuojantj poziiir; Vidaus
tyrimy skyriaus pareigliny (tiek atliekanciy tarnybinius patikrinimus, tiek vykdanc¢iy korupcijos
prevencijos ar antikorupcinio Svietimo veiklg) atzvilgiu, 2025-2027 m. laikotarpiu PAGD
planuojama steigti ir vystyti ambasadoriy instituta. Teigtina, kad Zymiai didesne¢ jtaka jstaigos
darbuotojy sgmoningumui (atsakingam elgesiui) daro kolegy (ambasadoriy) neSama Zzinia apie
atsakingg elgesij, nei tai daro uz korupcijos prevencija atsakingi asmenys. Tikimasi, kad autoritetingy
kolegy (ambasadoriy) vykdoma SvietéjiSka veikla bendruomeniskumo, atsakingo (leistino, teiséto),
etiSko elgesio tarnybos ir ne tarnybos metu temomis darys betarpiska teigiama jtaka VPGT
darbuotojams. Per 2025 m. siektina sukurti ambasadoriy programos teising bazg, paruosti
ambasadoriams rengti skirta medziaga, sudaryti ambasadoriy komanda, juos apmokyti (instruktuoti)
ir sudaryti jiems salygas vykdyti SvietéjiSka veikla bei teikti griztamajj rySj visu plano vykdymo
laikotarpiu.

III SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

18. Plano tikslas — uztikrinti veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés sistemos PAGD ir jam pavaldziose jstaigose funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti
naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu biidu didinti PAGD ir jam pavaldziy jstaigy veiklos
vieSumg ir atvirumg, vykdomy procediiry skaidrumg ir jose dirbanciy darbuotojy atsparumg
korupcijai.

19. Plano tikslo jgyvendinimui jvertinti nustatomi Sie kriterijai:

19.1. VPGT darbuotojy, zinanciy, kokiu biidu ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos
atvejus VPGT, skaicCius (proc.). 2024 m. jvertis — 87 proc., 2026 m. siektinas jvertis — ne maziau kaip
89 proc.;

19.2. VPGT darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, skaicius
(proc.). 2024 m. jvertis — 64 proc., 2026 m. siektinas jvertis — ne maziau kaip 66 proc.;

19.3. PAGD atsparumo korupcijai lygis 2025-2027 m. — ne mazesnis kaip 0,98;

19.4. praneSimy apie pazeidimus PAGD ir jam pavaldZiose jstaigose, pateikty per vidinj
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg, skaicius;

19.5. PAGD ir jam pavaldziy istaigy darbuotojy, atleisty i$ pareigy neigiamais pagrindais,
skaicius: 2024 m. jvertis — 12, 2025-2027 m. siektinas jvertis — ne daugiau kaip 10.

20. Plano uzdaviniai:

20.1. uztikrinti Korupcijos prevencijos jstatymo, VPIDI ir Lobistinés veiklos jstatymo
nuostaty laikymasi PAGD ir jam pavaldziose jstaigose;

20.2. uztikrinti PAGD ir jam pavaldziy jstaigy darbuotojy teisés akty laikymosi tarnybos
(darbo) ir ne tarnybos metu kontrole, tarnybinés (drausminés) ir materialinés atsakomybeés taikyma;

20.3. Salinti korupcijos rizikos veiksnius, iSaiSkintus atliekant korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma, tarnybinius patikrinimus ir jgyvendinant i§vadose dél korupcijos rizikos
analizés pateiktas korupcijos prevencijos priemones PAGD ir jam pavaldziy jstaigy veiklos srityse;
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20.4. didinti PAGD ir jam pavaldziy jstaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, antikorupcinj sgmoninguma.

21. Plano priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatyty priemonés
veiksmy jgyvendinima. Igyvendinty Plano priemoniy veiksmingumas matuojamas pagal Plano priede
nustatytus laukiamo rezultato kriterijus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Plano rengimo, jgyvendinimo koordinavimo ir kontrolés (stebésenos, vertinimo,
papildymo, atnaujinimo) tvarka reglamentuoja Korupcijos prevencijos organizavimo valstybinéje
prieSgaisrin€je gelbé¢jimo tarnyboje tvarkos aprasas, patvirtintas PAGD direktoriaus 2020 m. birzelio
25 d. jsakymu Nr. 1-366 ,,Dé¢l Korupcijos prevencijos organizavimo valstybinéje priesgaisrinéje
gelbéjimo tarnyboje tvarkos apraso patvirtinimo*.

23. Uz netinkamg Plano vykdyma, informacijos apie priemoniy jgyvendinimo eiga ir
rezultatus teikima nesilaikant Plane nustatytos tvarkos ir terminy, gali biiti taikoma tarnybiné ar
drausminé atsakomybeé.




Valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos
korupcijos prevencijos 2025-2027 mety veiksmy plano
priedas

PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAL PRIEMONES, VYKDYTOJAIL, LAUKIAMI REZULTATAI, VERTINIMO KRITERIJAI

Eil. Ivykdymo Laukiamo rezultato

Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai : Laukiami rezultatai .
Nr. terminas kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamente prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — PAGD) ir jam pavaldziose jstaigose funkcionavimg, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti PAGD ir jam pavaldziy
jstaigy veiklos vieSuma ir atviruma, vykdomy procediiry skaidruma ir jame dirbanc¢iy darbuotojy atsparuma korupcijai.

Vertinimo Kriterijai:

1. Valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos (toliau — VPGT) darbuotojy, zinanciy, kokiu biidu ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus VPGT, skaicius (proc.):
2026 m. — ne maziau kaip 87 proc.

2. VPGT darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, skaicius (proc.): 2026 m. — ne maziau kaip 66 proc.

3. PAGD atsparumo korupcijai lygis 2025-2027 m. — ne mazesnis kaip 0,98.

4. PraneSimy apie pazeidimus PAGD ir jam pavaldziose jstaigose, pateikty per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg, skaicius.

5. PAGD ir jam pavaldziy jstaigy darbuotojy, atleisty i§ pareigy neigiamais pagrindais (padariusiy pazeidimus, uz kuriuos buvo atleisti i§ pareigy pripazinus pareigiino vardo
pazeminima, skyrus tarnybing nuobauda — atleidima, jsiteiséjus teismo nuosprendZziui, praradus nepriekaistingos reputacijos statusa, pripazinus Siurksty darbo pareigy pazeidimg)
2025-2027 m. — ne daugiau kaip 10.

1 UZDAVINYS
UZTIKRINTI LIETUVOS RESPUBLIKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DERINIMO JSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS LOBISTINES VEIKLOS [STATYMO NUOSTATU LAIKYMASI PAGD IR JAM PAVALDZIOSE

ISTAIGOSE
i Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai by kd:v "o Laukiami rezultatai Lauklarfw rezu e
Nr. terminas kriterijai
1.1. | Korupcijos prevencijos | Atlikti  korupcijos pasireiskimo | Vidaus tyrimy Kiekvieny Efektyviai valdoma korupcijos | Atliktas korupcijos
jstatymo 10 straipsnyje | tikimybés nustatyma pasirinktoje skyrius mety gruodzio | rizika, iki minimumo sumazinta | pasireiSkimo tikimybés
nustatyta tvarka atlikti | PAGD ar jam pavaldzios jstaigos 1d. korupcijos pasireiskimo tikimybé | nustatymas, identifikuoti
korupcijos pasireiskimo | veiklos srityje, nustatyti veiklos srityje svarbiausi korupcijos
tikimybés nustatymg PAGD ar | svarbiausius  korupcijos rizikos rizikos veiksniai,
jam pavaldzios jstaigos veiklos | veiksnius (teisés akty spragas, pasitilytos priemonés
srityje. tobulintinas administracines jiems mazinti ar Salinti.
procediiras, sprendimy priémimo
tvarka ar pan.) ir pasitlyti
reikiamas korupcijos prevencijos
priemones nustatytoms korupcijos
grésméms mazinti ar Salinti.
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Nr. terminas kriterijai

1.2. | Korupcijos prevencijos | 1. Perziuréti ir prireikus atnaujinti | 1. Vidaus tyrimy | Nuolat, pagal | Gauta informacija padés uztikrinti, | 1. 1 pareigybiy sarasa
jstatymo 17 straipsnyje | PAGD ir jam pavaldziy istaigy skyrius poreiki kad PAGD ir jam pavaldziose | jtrauktos visos
nurodytais pagrindais ir tvarka | pareigybiy, prie§ skiriant j kurias istaigose dirbty tik tam tikrus | pareigybés, pries skiriant
kreiptis j Lietuvos Respublikos | pateikiamas raSytinis praSymas | 2. Zmogiskujy reikalavimus atitinkantys asmenys | i kurias privalu pateikti
specialiyjy tyrimy tarnybg | STT pateikti informacija apie | iStekliy valdymo raSytinj praSyma STT.
(toliau — STT) dél informacijos | skiriamg asmenj, sgrasg. skyrius, PAGD
apie asmenj, siekiantj eiti arba pavaldzios 2. ] STT kreiptasi dél visy
einant] pareigas PAGD ir jam | 2. | STT kreiptis dél visy asmeny, jstaigos asmeny, pretenduojanciy
pavaldZiose jstaigose. pretenduojanciy | pareigybes, pries ] pareigybes,  prie§

skiriant ] kurias pateikiamas skiriant | kurias privalu
raSytinis prasymas STT. pateikti raSytinj praSyma
STT.
3. I pareigas paskirti tik
teisés akty reikalavimus
atitinkantys asmenys.

1.3. | Vykdyti privaciy interesy | 1. Patikrinti visy PAGD ir jam | 1. Vidaus tyrimy | Ne re¢iaunei | UZztikrinta, kad priimant | Lietuvos  Respublikos
deklaracijose pateikty | pavaldziy jstaigy deklaruojanciy | skyrius, PAGD kartg per sprendimus  pirmenybé¢  bity | vieSyjy ir  privaciy
duomeny kontrole. asmeny privaciy interesy pavaldzios kalendorinius | teikiama vieSiesiems interesams, ir | interesy derinimo

deklaracijas, jvertinti deklaruotus jstaigos metus uzkirstas kelias kilti interesy | jstatymo pazeidimo

rySius, galinCius sukelti interesy
konflikta, esant poreikiui — teikti
rekomendacijas, informuoti
deklaruojanciy asmeny tiesioginius
vadovus ir kitus suinteresuotus
asmenis.

2. [vertinti vieSuosius pirkimus i$ ty
fiziniy ar juridiniy asmeny, su
kuriais PAGD ir jam pavaldziy
jstaigy deklaruojantys asmenys yra
deklarave savo ar artimo asmens
rySius, dél galimy vieSyjy pirkimy
principy pazeidimy.

3. Pagal i§ Lietuvos Respublikos
apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo i§moky gavéjy registro

2. Vidaus tyrimy
skyrius, VieSyjy
pirkimy skyrius,
PAGD
pavaldzios
jstaigos

3. Vidaus tyrimy
skyrius, PAGD
pavaldzios
jstaigos

4. Vidaus tyrimy
skyrius,
Valstybinés
priesgaisrinés
priezitiros
valdyba, PAGD

konfliktams bei plisti korupcijai

atvejy skaicius:
laukiamas — 0;
toleruojamas — 1-5;
netoleruojamas — daugiau
kaip 5.




Eil.

Priemoneés

Priemoneés veiksmai

Vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato
kriterijai

(toliau — Apdraustyjy registras)
gautus duomenis atlikti PAGD ir
jam pavaldziy jstaigy pareigas
einanciy valstybeés tarnautojy ir kity
deklaruojanciy asmeny tikrinimus
del:

3.1. statutiniams valstybés
tarnautojams iSduoty leidimy dirbti
kitg darba;

3.2 deklaruojanciy asmeny
dirbamo kito darbo pagal darbo
sutartj  deklaravimo  privaciy
interesy deklaracijose;

3.3. galimy interesy konflikty
dirbant kitg darba pagal darbo
sutart] ir (ar) valstybés tarnautojy
dalyvavimu su valstybés tarnyba ar
vidaus tarnyba nesuderinamoje
veikloje.

4. Pagal Apdraustyjy registro
duomenis atlikti patikrinimus dél
objekty, kuriuose PAGD ir jam
pavaldziy jstaigy darbuotojai dirba
kita darba ar vykdo kita ekonoming
veiklg, ijtraukimo | tikrinamy
objekty sarasus.

5. Pagal Mokeséiy mokétojy
registro duomenis atlikti tikrinimus
del galimy interesy konflikty
vykdant individualig veikla, ir (ar)
del valstybés tarnautojy
dalyvavimo su valstybés tarnyba ar
vidaus tarnyba nesuderinamoje
veikloje.

pavaldzios
jstaigos

5. Vidaus tyrimy
skyrius, PAGD
pavaldzios
jstaigos

1.4.

Analizuoti informacijg apie
PAGD ir jam pavaldziy jstaigy

Skaidriy teisékiiros procesy
informacinéje sistemoje
SKAIDRIS atlikti tikrinimus dél:

Vidaus tyrimy
skyrius, PAGD

Nuolat

Uztikrintas skaidrus PAGD ir jam
pavaldziose jstaigose vykdomos
teisékliros procesas.

Lobistinés veiklos
istatymo pazeidimo
atvejy skaicius:
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Nr. terminas kriterijai
darbuotojy patirta lobistine pavaldzios laukiamas — 0;
jtaka ir jtaka dél teisekiros. 1. deklaruotos PAGD ir jam jstaigos toleruojamas — 1-3;

pavaldziy  jstaigy  darbuotojy netoleruojamas — daugiau
atzvilgiu  vykdytos  lobistinés kaip 3.
veiklos ir darytos jtakos teisékirai.

2. deklaruotos PAGD ir jam

pavaldziy  jstaigy  darbuotojy

patirtos lobistinés jtakos ir patirtos

jtakos dél teisékiiros.

Atlikti  surinktos  informacijos

analizg ir jvertinti galimas rizikas,

susijusias su jstaigos vykdoma

veikla. Esant poreikiui, informuoti

Vyriausigjg  tarnybing  etikos

komisijg (toliau — VTEK).

1.5. Perzioiréti ir, esant poreikiui, | Atlikti biitinus PAGD ir jam | Vidaus tyrimy Kiekvieny Uztikrintas PAGD  ir  jam | Parengti (atnaujinti)
tobulinti PAGD ir jam | pavaldziy jstaigy vidiniy teisés | skyrius, PAGD | mety gruodzio | pavaldziy jstaigy vidiniy teisés | teisés aktai.
pavaldziy jstaigy vidinius | akty, reglamentuojanciy korupcijos pavaldzios 31d. akty, reglamentuojanciy
teisés aktus, | prevencijos priemoniy vykdyma, jstaigos korupcijos prevencijos priemoniy
reglamentuojancius korupcijos | pakeitimus. vykdyma, nuoseklumas,
prevencijos priemoniy integralumas ir atitiktis aukStesnés
vykdyma, pagal Korupcijos galios teisés aktams
prevencijos jstatymo, VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo
jstatymo, Lobistinés veiklos
istatymo bei STT ir VTEK
priimty rekomendacijy bei kity
teisés akty pakeitimus.

2 UZDAVINYS

UZTIKRINTI PAGD IR JAM PAVALDZIU ISTAIGU DARBUOTOJU TEISES AKTU LAIKYMOSI TARNYBOS (DARBO) IR NE TARNYBOS METU
KONTROLE, TARNYBINES (DRAUSMINES) IR MATERIALINES ATSAKOMYBES TAIKYMA

oL Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai by kd:v "o Laukiami rezultatai Laukmlfzo recu ltato

Nr. terminas kriterijai

2.1. Pagal i§  Administraciniy | Pagal i$ Administraciniy | Vidaus tyrimy NereCiaunei | PAGD ir jam pavaldziose jstaigose | 100 proc. nustatytais
nusizengimy registro ir | nusiZengimy registro ir [tariamyjy, | skyrius, PAGD kartg per dirba tik teisés akty reikalavimus | terminais  ir  tvarka
Jtariamyjy, kaltinamyjy ir | kaltinamyjy ir nuteistyjy registro pavaldzios kalendorinius | atitinkantys asmenys, | tinkamumo eiti pareigas,
nuteistyjy  registro  gautus | gautus duomenis atlikti PAGD ir jstaigos metus uztikrinamas tarnybinés ir | tarnybinés ir drausminés
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Nr. terminas kriterijai
duomenis atlikti tikrinimus dél | jam pavaldziy jstaigy darbuotojy drausminés atsakomybés | atsakomybés  taikymo
pagrindy, kurie uzkerta kelig | patikrinimus ir jvertinti, ar néra nei§vengiamumo principas poziiiriu ivertinti
valstybés tarnautojui ar | jstatymuose nustatyty pagrindy, Administraciniy
darbuotojui toliau eiti pareigas | kurie uzkerta kelia darbuotojui nusizengimy registro ir
ar susije su tarnybinés ar | toliau eiti pareigas ar yra tiesiogiai Itariamyjy, kaltinamyjy ir
drausminés atsakomybés | susij¢ su tarnybinés ir drausminés nuteistyjy registro
taikymu (atitikties Lietuvos | atsakomybés taikymu. duomenys dél PAGD ir
Respublikos priesgaisrinés jam pavaldziy jstaigy
saugos jstatymo 18° straipsnio darbuotojy padaryty
1 dalies 3 punkte, Lietuvos jstatymy ir Kkity teisés
Respublikos teismo ekspertizés akty pazeidimy.
jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 2
punkte nustatytam
nepriekaiStingos  reputacijos
reikalavimui).

2.2. Didinti Vidaus reikaly | Atlikti PAGD ir jam pavaldziy | Struktiriniai, Ne re¢iaunei | VRIS CDB duomenimis | Atvejy, kai PAGD ir jam
informacinés sistemos | jstaigy valstybés tarnautojy ir teritoriniai kas pusmetj | naudojamasi teisétai ir pagrjstai pavaldziy istaigy
Centrinio duomeny banko | darbuotojy VRIS CDB duomeny strukttiriniai darbuotojai VRIS CDB
(toliau — VRIS CDB) duomeny | tvarkymo ir naudojimo teisé¢tumo ir padaliniai ir duomenimis  naudojasi
tvarkymo kontrolg. pagrjstumo patikrinimus, atsitiktine PAGD neteisétai ar nepagrjstai,

tvarka patikrinant ne maziau kaip pavaldzios skaiCius:

20 proc. kiekvieno padalinio jstaigos laukiamas — 0;

darbuotojy, turinciy teis¢ naudotis toleruojamas — 1-3;

VRIS CDB duomeny bazémis. netoleruojamas — daugiau
kaip 3.

2.3. Pagal kompetencijg rinkti ir | [vertinti, kiek nustatytais terminais | Vidaus tyrimy Nuolat Uztikrintas  tinkamas  Vidaus | 100 proc. nustatytais
analizuoti jstaigos informacija, | ir tvarka pateikta ieSkiniy dél | skyrius, Teisés tarnybos statuto 60 straipsnio 10 | terminais  ir  tvarka
susijusia su PAGD ir jam | pareiglinui iSmokétos | skyrius, Finansy dalies nuostatos, | pateikta ieskiniy dél
pavaldziy jstaigy pareiglinui | kompensacijos uz treciojo asmens | skyrius, PAGD reglamentuojancios  pareigiinui | pareigiinui iSmokeétos
iSmokéta kompensacija uZ | jam padarytus suzalojimus vykdant pavaldzios iSmokétos sumos iSieSskojimo i§ | kompensacijos uz
treCiojo asmens jam padarytus | tarnybines pareigas bei pareigiino, jstaigos zalg padariusio asmens statutinés | treCiojo  asmens jam
suzalojimus bei pareigiino, | vykdziusio tarnybines pareigas ir istaigos naudai, jgyvendinimas padarytus  suzalojimus
vykdziusio tarnybines pareigas | Zuvusio dél trefiojo  asmens vykdant tarnybines
ir zuvusio dél treCiojo asmens | veiksmy, artimiesiems iSmokétos pareigas bei pareigiino,
veiksmuy, artimiesiems | kompensacijos  iSieSkojimo 1§ vykdziusio  tarnybines

iSmokéta kompensacija.

treCiojo asmens.

pareigas ir Zuvusio dél
tre¢iojo asmens veiksmy,
artimiesiems iSmokétos
kompensacijos
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Nr. terminas kriterijai
iSieskojimo 1§ treciojo
asmens.

2.4. Pagal kompetencijg rinkti ir | 1. Per Lietuvos teismy elektroniniy | Teisés skyrius, Nuolat Uztikrintas 100 proc. nustatytais
analizuoti PAGD ir jam | paslaugy portala gauti duomenys, | Vidaus tyrimy atsakomybés neiSvengiamumo | terminais  ir  tvarka
pavaldziy jstaigy informacija, | susije¢ su jsiteis¢jusiuose teismy | skyrius, PAGD principas tarnybinés (drausminés)
susijusia su jsiteiséjusiuose | sprendimuose konstatuotais PAGD pavaldzios atsakomybés  taikymo
teismy sprendimuose | padarytais jstatymy ir kity teisés jstaigos poziiiriu jvertinti teismy
konstatuotais PAGD ir jam | akty paZeidimais, ne véliau kaip per sprendimai, kuriuose
pavaldziy jstaigy padarytais | 5 darbo dienas pateikiami Vidaus konstatuoti PAGD ir jam
jstatymy ir kity teisés akty | tyrimy skyriui (PAGD pavaldZiose pavaldziy istaigy
pazeidimais. jstaigose — ty jstaigy asmenims, darbuotojy padaryti

atliekantiems tarnybinius tyrimus ir istatymy ir kity teisés
patikrinimus). akty pazeidimai.
2. Vidaus tyrimy skyrius (PAGD

pavaldZiose jstaigose — ty jstaigy

asmenys, atlickantys tarnybinius

tyrimus ir patikrinimus) per 30

darbo dieny jvertina  gautus

duomenis ir pateikia PAGD

direktoriui ar PAGD pavaldzios

jstaigos vadovui sitlymus dél

tarnybinés (drausminés)

atsakomybés taikymo PAGD ar

jam pavaldziy istaigy

darbuotojams.

2.5. | Pagal kompetencija rinkti ir | 1. Duomenys, susij¢ su darbuotojo | Finansy skyrius, Nuolat Uztikrintas tinkamas teisés akty, | 100 proc. nustatytais
analizuoti jstaigos informacijg, | neteisé¢ta kalta veika jstaigai PAGD ir reglamentuojanciy terminais  ir  tvarka
susijusig su Valstybés tarnybos | padaryta materialine (turtine) zala, | teritoriniystrukti iSieskojimg 18 materialinés
jstatymo 27 straipsnio, Vidaus | ne véliau kaip per 5 darbo dienas | riniy padaliniy jgyvendinimas atsakomybés  (turtinés
tarnybos statuto 45 straipsnio ir | nuo Zalos padarymo paaiSkéjimo | valstybés turto zalos atlyginimo)
Darbo kodekso 151 straipsnio | dienos pateikiami Vidaus tyrimy pripazinimo pozitriu jvertinti
nuostaty taikymu, sprendziant | skyriui (PAGD  pavaldZiose nereikalingu duomenys dél PAGD ir
darbuotojo neteiséta kalta veika | jstaigose — ty jstaigy asmenims, | arba netinkamu jam pavaldziy jstaigy
istaigai padarytos materialinés | atliekantiems tarnybinius tyrimus ir (negalimu) darbuotojy neteiséta kalta
(turtinés) Zzalos atlyginimo | patikrinimus). naudoti, veika PAGD ar jam
klausima. nuraSymo, pavaldZzioms jstaigoms

2. PAGD Vidaus tyrimy skyrius iSardymo ir padarytos  materialinés
(PAGD pavaldZiose jstaigose — ty likvidavimo zalos.
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terminas kriterijai
jstaigy  asmenys,  atliekantys komisijos,
tarnybinius tyrimus ir patikrinimus) | Vidaus tyrimy
per 30 darbo dieny jvertina gautus | skyrius, PAGD
duomenis ir pateikia PAGD pavaldzios
direktoriui ar PAGD pavaldzios jstaigos
jstaigos vadovui sitlymus dél
materialinés atsakomybés (turtinés
zalos atlyginimo) taikymo PAGD
ar jam  pavaldziy  jstaigy
darbuotojams.

2.6. | Pagal kompetencija rinkti ir | 1. Duomenys, susij¢ su PAGD ir | Finansy skyrius, Nuolat Uztikrintas tinkamas teisés akty, | 100 proc. nustatytais
analizuoti jstaigos informacija, | jam pavaldziy jstaigy patirta zala, | Teisés skyrius, reglamentuojanciy terminais  ir  tvarka
susijusig su Valstybés tarnybos | kai PAGD ar jam pavaldzios | Vidaus tyrimy (atgreztinio | regreso (atgreztinio
jstatymo 28 straipsnio, Vidaus | jstaigos darbuotojo padaryta zalg | skyrius, PAGD reikalavimo) teis¢ | Zalg padarius] | reikalavimo) taikymo
tarnybos statuto 46 straipsnio ir | atlygina PAGD ar jam pavaldi pavaldzios darbuotoja, igyvendinimas poziiiriu vertinti
Darbo kodekso 151 straipsnio | jstaiga, per 5 darbo dienas nuo Zalos jstaigos duomenys dél PAGD ar
nuostaty taikymu, sprendziant | atlyginimo  dienos  pateikiami jam pavaldzios jstaigos
valstybés institucijos ar jstaigos | Vidaus tyrimy skyriui (PAGD patirtos zalos, kai
patirtos  zalos  iSieSkojimo | pavaldziose jstaigose — ty jstaigy darbuotojo padaryta zala
klausimus, kai darbuotojo | asmenims, atliekantiems atlygino PAGD ar jam
padaryta zala atlygina | tarnybinius tyrimus ir pavaldi jstaiga.
valstybés institucija ar jstaiga. | patikrinimus).

2. Vidaus tyrimy skyrius (PAGD
pavaldziose jstaigose — ty jstaigy
asmenys, atlickantys tarnybinius
tyrimus ir patikrinimus) per 30
darbo dieny jvertina  gautus
duomenis ir pateikia PAGD
direktoriui ar PAGD pavaldzios
jstaigos vadovui sitlymus dél
PAGD ar jam pavaldZios jstaigos
patirtos zalos i$ieskojimo.

2.7. | Atlikti pagal PAGD nustatytus | 1.  PrieSgaisrinés apsaugos ir | Vidaus tyrimy Nuolat Uztikrintas Pazeidimy PAGD
prevenciniy patikry kriterijus | gelbéjimo  departamento  prie skyrius skaidrumas, | vykdyty vieSyjy pirkimy
PAGD vieSyjy pirkimy ir | Vidaus reikaly ministerijos ir jam pagristumas, | srityje skaicius:
sudaryty pirkimo  sutaréiy | pavaldziy jstaigy vieSyjy pirkimy sutarCiy  prevencinés | laukiamas — 0;
vykdymo prieziliros | organizavimo  tvarkos  apraso, toleruojamas — 1-6;
prevencines patikras; esant | patvirtinto PAGD  direktoriaus




Eil.

Priemoneés

Priemoneés veiksmai

Vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato
kriterijai

pagrindui,
stebésena.

vykdyti

pirkimy

2014 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr.
1-485 (PAGD direktoriaus 2024 m.
lapkri¢io 18 d. jsakymo Nr. 1-618
/2024 (1.4 E) redakcija), XI
skyriuje nustatyta tvarka:

1.1. atlikti ne maziau kaip 10 proc.
per einamuosius kalendorinius
metus suplanuoty vykdyti
tarptautiniy ~ ir  supaprastinty
(iSskyrus mazos vertés) pirkimy
patikry;

1.2. atlikti ne maziau kaip 10 proc.
per einamuosius kalendorinius
metus suplanuoty vykdyti mazos
vertés pirkimy, pasirinkus
neskelbiamos  apklausos  biida,
kuriy suma virSija 5 000 Eur (be
PVM), patikry.

1.3. spresti dél pirkimy vykdymo
stebésenos tikslingumo.

2. Atlikti ne maziau kaip 10 proc.
per pragjusius kalendorinius metus
sudaryty sutarciy, atlikus
tarptautinius  ir  supaprastintus
(iSskyrus mazos vertés) pirkimus,
vykdymo prieziiiros patikry.

3. Atlikti ne maziau kaip 10 proc.
per pra¢jusius kalendorinius metus
sudaryty sutarCiy, atlikus mazos
vertés pirkimus  neskelbiamos
apklausos biidu, kuriy suma virsija
5 000 Eur (be PVM), vykdymo
priezitiros patikry

suvaldyti rizikas vieSuosiuose

pirkimuose

netoleruojamas — daugiau
kaip 6.

2.8.

Butpinigiy skyrimo PAGD ir

jam pavaldziy
pareigiinams kontrolé.

jstaigy

Perzitirima ne maziau kaip 20 proc.
pareigiiny prasymy dél butpinigiy
skyrimo ir kiti pateikti dokumentai,
pagrindziantys pareiginy teis¢ |
butpinigiy gavima, duomenys
lyginami su kita turima informacija

Vidaus tyrimy
skyrius

Kasmet

PAGD ir jam pavaldziy jstaigy
pareigiinams butpinigiai skiriami
teisétai ir pagristai, tokiu biidu
taupiai ir racionaliai naudojami
finansiniai iStekliai

Nepagrjsto ir neteiséto
naudojimosi  butpinigiy
gavimo  teise  atvejy
skaicius:

laukiamas — 0;
toleruojamas — 1-3;




e Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai by kd_'y "o Laukiami rezultatai Lauklarfw recu lrato
Nr. terminas kriterijai
apie pareiginy fakting gyvenamaja netoleruojamas — daugiau
vieta. kaip 3.

2.9. | Kelionés i8laidy | Perzitrima ne maziau kaip 20 proc. Struktiriniai, Kasmet, ne PAGD ir jam pavaldziy jstaigy | Nepagristo ir neteiséto
kompensavimo PAGD ir jam | pareigiing praSymy dél kelionés teritoriniai reciau nei pareiginams kelionés iSlaidos | naudojimosi kelionés
pavaldziy jstaigy pareigiinams | iSlaidy kompensavimo ir Kkiti struktiiriniai karta per kompensuojamos  teisétai  ir | iSlaidy = kompensavimo
kontrolé. pateikti dokumentai, padaliniai, ketvirtj pagristai, tokiu biidu taupiai ir | teise atvejy skaicius:

pagrindziantys pareigiiny teis¢ | PAGD racionaliai naudojami finansiniai | laukiamas — O;
vaziavimo i$laidy kompensavima, pavaldzios iStekliai toleruojamas — 1-3;
vaziavimo iSlaidy ataskaity | jstaigos, Vidaus netoleruojamas — daugiau
duomenys sulyginami su pareigiiny | tyrimy skyrius kaip 3.

darbo laiko apskaitos ziniarasciais.

2.10. | Alkoholio kiekio matuokliy | 1. Duomeny apie alkoholio kiekio | Vidaus tyrimy Ne reCiau nei | Uztikrinta, kad visi atvejai, kai | Nustatyty  neatitikimy
panaudojimo kontrolé. matuoklio panaudojimg iskélimas skyrius, kartg per buvo panaudotas alkoholio kiekio | skaicius.

i$ matuoklio atminties. teritoriniai ketvirtj matuoklis ir nustatytas
struktiiriniai neblaivumo (girtumo) faktas, biity

2. Iskelty duomeny analizé ir padaliniai iforminti teisés akty nustatyta

jvertinimas  (iSkelty = duomeny tvarka

sulyginimas su jraSais alkoholio

kiekio matuoklio panaudojimo

zurnale).

2.11. | Istaigos duomeny tvarkymo | Pasikeitus  asmens  duomeny Dokumenty Pagal poreikj, | Uztikrinta, kad asmens duomeny | Visais atvejais pasikeitus
veiklos jrasy, kuriuose detaliai | tvarkymo veiksmams ar kitai valdymo taCiau ne tvarkymas  atitinka teisétumo, | asmens duomeny
apraSytas atliekamas asmens | informacijai, susijusiai su asmens skyrius, reciau nei duomeny kiekio mazinimo ir kitus | tvarkymo veiksmams ar
duomeny tvarkymas, | duomeny tvarkymu, atnaujinama Duomeny kartg per asmens  duomeny  tvarkymo | kitai informacijai,
atnaujinimas  (vadovaujantis | informacija, esanti  duomeny apsaugos kalendorinius | principus susijusiai su  asmens
2016 m. balandzio 27 d. | tvarkymo veiklos jrasuose. pareiglinas metus duomeny tvarkymu,
Europos Parlamento ir Tarybos atnaujinta  informacija,
reglamentu (ES) 2016/679 dél esanti duomeny
fizinly asmeny  apsaugos tvarkymo veiklos
tvarkant asmens duomenis ir jrasuose.

dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos
reglamentas)).

3 UZDAVINYS

SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS, IgAngINTUS ATLIEKANT KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMA, TARNYBINIUS
PATIKRINIMUS IR JGYVENDINANT ISVADOSE DEL KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZES PATEIKTAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES PAGD
IR JAM PAVALDZIU ISTAIGU VEIKLOS SRITYSE
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Nr. terminas kriterijai
I]i,ll' Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai by kd:v "o Laukiami rezultatai Laukmrtw rea ltato
r. terminas kriterijai
3.1. | PAGD ir jam pavaldziy jstaigy | Atsitiktine tvarka (ne maziau, kaip | Vidaus tyrimy | Ne reCiau kaip | Uztikrinta  informacijos  apie | VieSyjy pirkimy jstatymo
sudaryty  vieSojo  pirkimo | 30 proc.) perziuréti ir sutikrinti, | skyrius, PAGD karta per vie$gjj pirkimg laiméjusj dalyvj ir | 86 straipsnio 9 dalies
sutar¢iy vieSinimo Centringje | kaip PAGD laikomasi VieSyjy pavaldzios ketvirtj sudaryta pirkimo sutartj vieSinimo | reikalavimo pazeidimy
vieSyjy pirkimy informacinéje | pirkimy jstatymo 86 straipsnio 9 jstaigos kontrolé skaiCius:
sistemoje kontrolé. dalies reikalavimo paskelbti CVP laukiamas — 0;
IS laim¢jusio dalyvio pasiilyma, toleruojamas — 1-5;
pirkimo  sutartj, preliminarigja netoleruojamas — daugiau
sutartj ir Siy sutarciy pakeitimus. kaip 5.
3.2. | Atrankos komisijy sudarymo | Vidiniais PAGD teisés aktais Zmogiskuyjy 2025 m. PAGD vidiniuose teisés aktuose | Reglamentuota atrankos
reglamentavimas. reglamentuoti atrankos komisijy | iStekliy valdymo | gruodzio 31 d. | uztikrintas vienodas ir nuoseklus | komisijy sudarymo
sudarymo ir rotacijos principus skyrius atrankos  komisijy  sudarymo, | tvarka.
komisijy nariy rotacijos principy
reglamentavimas, aiski, visiems
atvejams  galiojanti  vienoda
komisijy sudarymo tvarka
4 UZDAVINYS
DIDINTI PAGD IR JAM PAVALDZIU JSTAIGU VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU ANTIKORUPCINI SAMONINGUMA
Eil. Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai by kd:v "o Laukiami rezultatai Lauktarfto recu il
Nr. terminas kriterijai
4.1. | PAGD ir jam pavaldziy jstaigy | Skelbti ir atnaujinti informacija | Komunikacijos | Pagal poreiki | PAGD ir jam pavaldziy jstaigy | PAGD ir jam pavaldziy
interneto svetainése paskelbti ir | apie: skyrius, Vidaus darbuotojai ir visuomené | jstaigy interneto
nuolat atnaujinti informacija | 1. vidinj informacijos apie | tyrimy skyrius, informuota apie PAGD vykdomas | svetainése paskelbta
apie  vykdoma  korupcijos | pazeidimus teikimo kanalg; PAGD korupcijos prevencijos priemones | naujausia informacija
prevencijos veikla. 2. praneséjy apsauga; pavaldzios ir pasiektus rezultatus vykdant Sias | apie vykdoma korupcijos
3. korupcijos pasireiSkimo jstaigos priemones, uztikrinamas duomeny | prevencijos veikla.
tikimybés nustatyma; atvérimas visuomenei
4. teises akty projekty antikorupcinj
vertinima;
5. tarnybinés ir drausminés
atsakomybés taikyma;
6. informacijos apie asmenis
surinkima;

7. interesy konflikty valdyma;

8. PAGD ir jam pavaldzioms
jstaigoms  silomos  paramos
vertinimg ir panaudojima;
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9. atsparumo korupcijai lygio

nustatyma,;

10. korupcijos prevencijos veiksmy

planus, jy jgyvendinimo ataskaitas,

Vidaus tyrimy skyriaus veiklos

ataskaitas;

11. vidinius teisés aktus ir kitus

dokumentus, susijusius su PAGD

vykdoma korupcijos prevencijos

veikla.

4.2. | PAGD ir jam pavaldziy jstaigy | Uztikrinant  tinkama  Vidiniy | Vidaus tyrimy Nuolat Uztikrinant ~ tinkama  Vidiniy | Per metus gauty jstaigos
sudaryti galimybes jstaigos | informacijos apie pazeidimus | skyrius, PAGD informacijos apie pazeidimus | darbuotojy ar asmeny,
darbuotojams ar asmenims, | teikimo kanaly jdiegimo ir jy pavaldzios teikimo kanaly jdiegimo ir jy | susijusiy su  jstaiga
susijusiems su jstaiga | funkcionavimo uztikrinimo tvarkos jstaigos funkcionavimo uztikrinimo | sutartiniais  santykiais,
sutartiniais santykiais, pateikti | apraso, patvirtinto Lietuvos tvarkos apraso, patvirtinto | praneSimy apie
informacija apie pazeidimus. Respublikos Vyriausybés 2018 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybés | pazeidimus, atitinkanciy

lapkric¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu | Praneséjy apsaugos
,,Dél Lietuvos Respublikos Nr. 1133 ,,Dél Lietuvos | jstatymo 2 straipsnio 7
pranes$¢jy  apsaugos  jstatymo Respublikos praneséjy apsaugos | dalyje nurodyta savoka,
jgyvendinimo®, nuostaty jstatymo jgyvendinimo*, nuostaty | skaicius (i jy nagrinéty ir
igyvendinima, jstaigos igyvendinima, istaigos | pagristy praneSimy
darbuotojams ar asmenims, darbuotojams  ar  asmenims, | skaicius).

susijusiems su jstaiga sutartiniais susijusiems su jstaiga sutartiniais

santykiais, sudaryti  galimybe santykiais, bus sudaryta galimybé

vidiniais kanalais pateikti vidiniais kanalais pateikti

informacija apie pazeidimus. informacija apie pazeidimus

4.3. | Organizuoti ir vykdyti | 1. Parengti ir PAGD direktoriaus | 1. Vidaus tyrimy 1. Tki PAGD ir jam pavaldziy jstaigy | Vykdant antikorupcinj
darbuotojy antikorupcinj | jsakymu patvirtinti antikorupcinio skyrius kiekvieny darbuotojams suteikta reikiamy | Svietima (paskaitos,
Svietimag (paskaitas, | Svietimo plang ir (ar) prioritetus. mety geguzés | ziniy  korupcijos  prevencijos | konferencijos,
konferencijas, konsultacijas ir 31d klausimais konsultacijos ir pan.)
pan.). 2. Parengti antikorupcinio $vietimo | 2. Vidaus tyrimy dalyvavusiy darbuotojy

dalomaja medziaga. skyrius 2. Iki skaiCius.
kiekvieny

3. Vykdyti PAGD ir jam pavaldziy | 3. Vidaus tyrimy | mety gruodzio

istaigy darbuotojy antikorupcinj | skyrius, PAGD 31d.

Svietimg,  teikti  individualias pavaldzios

konsultacijas korupcijos jstaigos 3. Nuolat

prevencijos klausimais.
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4.4. | PAGD ir jam pavaldziy jstaigy | 1. Atlikti duomeny apie PAGD ir | Vidaus tyrimy Nuolat, pagal | Uztikrintas  tinkamas  galimo | 1. Darbuotojy, nustatyta
darbuotojy atsparumo | jam pavaldziy jstaigy darbuotojy | skyrius, PAGD poreiki neigiamo poveikio PAGD ir jam | tvarka  neinformavusiy
galimoms grésmems i§ | iSvyktis tarnybiniais ir asmeniniais pavaldzios pavaldziy jstaigy darbuotojams i§ | apie vykimg ] uZsienio
uzsienio valstybiy, kurios néra | tikslais j trecigsias Salis analize. jstaigos treiyjy  Saliy  Zzvalgybos ir | valstybes / grizima i$ jy,
Siaurés  Atlanto  sutarties saugumo tarnyby jvertinimas ir jo | skaicius:
organizacijos (NATO), | 2. Ivertinti, ar visais atvejais yra prevencija laukiamas — 0;
Europos Sajungos ar Sengeno | teikiamos darbuotojo, vykstanéio j toleruojamas — 1-10;
erdvés narés (toliau — treCiosios | uzsienio valstybe, anketos ir netoleruojamas — daugiau
Salys), zvalgybos ir saugumo | iSvykties | uzsienio valstybes kaip 10.
tarnyby uztikrinimas. klausimynai.
2. Darbuotojy, pazeidusiy
3. Ivertinti, ar yra laikomasi Nutarimu  patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvarkos nuostatas  dél
2024 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. draudimo ne tarnybos
74 (toliau — Nutarimas) patvirtintos tikslais vykti j trecigsias
tvarkos dél draudimo ne tarnybos Salis pagal patvirtinta
tikslais vykti j treCigsias Salis pagal sarasa, skaicius:
patvirtintg sarasa. laukiamas — 0;
toleruojamas — 1-3;
4. Teikti konsultacijas PAGD ir jam netoleruojamas — daugiau
pavaldziy jstaigy darbuotojams, kaip 3.
vykstantiems ] treCigsias Salis
asmeniniais ir tarnybiniais tikslais, 3. Neigiamg poveikj i$
dél galimy grésmiy i§ uzsienio treiyjy Saliy zvalgybos ir
valstybiy Zvalgybos ir saugumo saugumo tarnyby
tarnybuy. patyrusiy PAGD ir jam
pavaldziy jstaigy
darbuotojy skaicius:
laukiamas — 0;
toleruojamas — 1-5;
netoleruojamas — daugiau
kaip 5.
4.5. | Tarptautinés  antikorupcijos | Suorganizuoti ir gruodzio 5-9 d. | Vidaus tyrimy Iki kiekvieny | Padidéjes PAGD ir jam pavaldziy | Suorganizuoti
dienos minéjimas. jgyvendinti renginius skyrius mety gruodzio | jstaigy darbuotojy antikorupcinis | tarptautinés
(prezentacijas, diskusijas, 9d. samoningumas, jsitraukimas ] | antikorupcijos dienos
konkursus, viktorinas ir pan.), antikorupcing veikla mingjimo renginiai.
skirtus PAGD ir jam pavaldziy
istaigy darbuotojams
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antikorupcinio sgmoningumo
stiprinimo tema.

4.6. | PAGD ir jam pavaldziy jstaigy | Teikti skatinimui  ir  (ar) | Vidaustyrimy | Nuolat, pagal | Padidéjusi darbuotojy motyvacija | ISauges paskatinty
darbuotojy, padéjusiy nustatyti | apdovanojimui visus PAGD ir jam skyrius, poreikj padéti nustatyti ir iSaiskinti | darbuotojy, padéjusiy
ir iSaiskinti korupcinio | pavaldziy jstaigy darbuotojus, Zmogiskuyjy korupcinio pobiidzio teisés | nustatyti ir iSaiSkinti
pobudzio teisés pazeidimus ir | padéjusius nustatyti ir iSaiskinti | iStekliy valdymo pazeidimus bei prisidéti prie | korupcinio pobiidzio
(ar) prisidéjusiy prie | korupcinio pobiidzio teisés | skyrius, PAGD antikorupcinés aplinkos kiirimo teisés pazeidimus ir (ar)
antikorupcinés aplinkos | pazeidimus ir (ar) prisidéjusius prie pavaldzios prisidéjusiy prie
tobulinimo, motyvavimas. antikorupcinés aplinkos kiirimo, jstaigos antikorupcinés aplinkos

skatinimo biidg parenkant pagal tai, kiirimo, skaicius.
kokio masto zalai atsirasti buvo
uzkirstas kelias arba kiek gauta ar
sutaupyta 1éSy jstaigos biudzetui,
kitiems fiziniams ar juridiniams
asmenims, arba kokio masto
nusikalstamai  veikai  uZzkirstas
kelias, ji nutraukta ar iStirta, taip pat
pagal indélio | antikorupcinés
aplinkos kiirimg masta.
4.7. | Ambasadoriy programa 1. Parengti Ambasadoriy programg. | Vidaus tyrimy 1.2025 m. Autoritetingy kolegy | 1. Parengta ir patvirtinta
skyrius, VPGT | birzelio 30 d. | (ambasadoriy) vykdoma | Ambasadoriy programa.
2. Parengti ambasadoriy | ambasadoriai Svietéjiska veikla
instruktavimo medZziaga. 2.2025 m. I | bendruomeniskumo, atsakingo | 2. Parengta ambasadoriy
ketv. (leistino, teiséto), etiSko elgesio | instruktavimo medZziaga.
3. I§ VPGT darbuotojy atrinkti tarnybos ir ne tarnybos metu
ambasadorius. 3.2025 m. III | temomis darys tiesioging teigiamg | 3. IS VPGT darbuotojy
ketv. jtaka VPGT darbuotojams atrinkti ambasadoriai.
4. Vykdyti ambasadoriy
instruktavima. 4.2025 m. II 4. Atliktas ambasadoriy
pusm. instruktavimas.
5. Ambasadoriams vykdyti veiklg ir
teikti grjztamajj rysj. 5.2025 m. IV 5. Ambasadoriai vykdo
ketv. —2027 veiklg ir teikia grjiZztamajj
m. rys].

4.8. | PAGD darbuotojy Svietimas | Parengti ir karta per ménesj | Vidaus tyrimy Kartg per VPGT darbuotojai periodiskai | VPGT darbuotojams

apie asmens duomenis ir jy | VPGT darbuotojams skyrius ménes] supazindinami su  naujausiais | karta per ménesj

teiséto
reikalavimus

tvarkymo
teikiant

tarnybiniais el. paStais teikti
pra¢jusio ménesio Lietuvos

LVAT ir VDAI nutarimais /
sprendimais apie asmens duomeny
tvarkyma (apsauga)

tarnybiniu  el.  pastu
pateikta LVAT ir VDAI
priimty  nutarimy  /
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Nr. terminas kriterijai
naujausia institucijy | vyriausiojo administracinio sprendimy apie asmens
praktikos (iSaiskinimy) | teismo (toliau — LVAT) ir (ar) duomeny tvarkyma
apzvalga. Valstybinés duomeny apsaugos (apsauga) apzvalga.

inspekcijos (toliau — VDAI)
nutarimy / sprendimy apie
asmens duomeny tvarkyma
(apsauga) apzvalga.

4.9. | VPGT darbuotojy | Parengti ir karta per ménesj VPGT | Vidaus tyrimy Kartg per VPGT darbuotojai periodiskai | VPGT darbuotojams
supazindinimas su LVAT ir | darbuotojams teikti apibendrintg skyrius ménes] supazindinami su naujausia LVAT | karta per ménesj
VTEK naujausia praktika | informacija apie praé¢jusio ménesio ir VTEK praktika vieSyjy ir | tarnybiniu el. pasStu
vieSyjy ir privaéiy interesy | LVAT ir VTEK  priimtus privaciy interesy derinimo srityje | pateikta apibendrinta
derinimo srityje sprendimus vieSyjy ir privaciy informacija apie LVAT ir

interesy derinimo srityje. VTEK priimtus
sprendimus  vieSyjy ir
privaciy interesy

derinimo srityje.




