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PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamente prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau —
PAGD, Departamentas) uz korupcijai atsparos aplinkos kiirimg ir palaikyma, tarnybinés ir
drausminés atsakomybés taikyma jstaigoje atsakingi Departamento pataréjas ir Vidaus tyrimy
skyrius. Vienas Vidaus tyrimy skyriaus pareigiinas paskirtas vykdyti duomeny apsaugos pareigiino
funkcijas. 2024 m. sausio 1 d. buvo uzimti 9 i§ 12 Vidaus tyrimy skyriaus (toliau — VTS, skyrius)
etaty. Sia sudétimi be darbuotojy pasikeitimy skyrius dirbo visus 2024 m.

Departamento patar¢jas, VTS darbuotojai ir duomeny apsaugos pareigiinas per 2024 metus
nuosekliai vykdé tarnybinés ir drausminés atsakomybés taikymo, korupcijos prevencijos ir
antikorupcinio Svietimo veiklg siekdami uZztikrinti skyriui nustatyty uzdaviniy jgyvendinimg.
Duomeny apsaugos pareigiino veiklos ataskaita teikiama atskiru dokumentu ir i $ig apzvalga néra
jtraukta.

1. Tarnybinés ir drausminés atsakomybés taikymas

Per 2024 m. laikotarpj VTS 18 viso atliko 70 tarnybiniy patikrinimy (tyrimy). IS jy 41 — dél
pareigiiny tarnybiniy nusiZzengimy / dél pareigiino vardo paZzeminimo, 1 — d¢l karjeros valstybés
tarnautojo tarnybinio nusizengimo, 6 — dé¢l darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo pareigy
pazeidimy, 18 — dél nustatymo, ar mokétina kompensacija del pareigliny patirty suZalojimuy,
susizalojimy ar sveikatos sutrikdymo (ar jvykis jvyko pareigiinui atliekant tarnybines pareigas ar dél
priezasCiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu; ar tarnybiniy pareigy
atlikimas yra susije su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai; ar néra
Vidaus tarnybos statuto 60 straipsnio 7 dalyje nurodyty aplinkybiy, dél kuriy pareigiinui negali biiti
mokamos Vidaus tarnybos statuto 60 straipsnyje nurodytos kompensacijos) (toliau — dél nustatymo,
ar mokeétina kompensacija), 4 — dél materialinés atsakomybés taikymo. PraneSimai dél tarnybinio
nusizengimo / dél pareigino vardo pazeminimo / dél darbo pareigy pazeidimo jteikti 53
darbuotojams.

Lyginant su 2021-2023 m. laikotarpiu, pastebima pareigiinams jteikty pranesimy dél galimo
tarnybinio nusizengimo maZzéjimo tendencija, ypac ryskus pokytis matomas 2024 m. (2021 m. — 92,
2022 m. — 90, 2023 m. — 81, 2024 m. — 48). Siuo laikotarpiu atlikta ir maZiausiai tarnybiniy
patikrinimy per pastaruosius ketverius metus (2021 m. — 87, 2022 m. — 55, 2023 m. — 66, 2024 m. —
41). Vis délto, darbo drausmes pazeidimo tyrimy skaicius iSaugo (2021 m. — 4, 2022 m. — 0, 2023 m.
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—0, 2024 m. — 6). Tyrimy dél nustatymo, ar mokétina kompensacija dél suzalojimy, 2024 m. atlikta
panasiai, kaip ir 2023 m. (atitinkamai 18 ir 17), o tyrimy dél materialinés atsakomybés taikymo kiekis
kiek didesnis, nei 2023 m., tac¢iau nesiekia 2021-2022 m. lygio (2021 m. — 10, 2022 m. — 7, 2023 m.
—2,2024 m. —4).

PAGD VTS atlikti patikrinimai 2021-2024 m.
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Atlikus tarnybinius patikrinimus, 4 pareiginams taikytos tarnybinés nuobaudos: 2 pastabos
ir 2 griezti papeikimai. Lyginant su 2020-2022 m. laikotarpiu, stebima nuosekli tarnybiniy nuobaudy
mazéjimo tendencija. 2024 m. neskirta perkélimy j Zemesnes pareigas, papeikimy ir atleidimy i$
vidaus tarnybos. Toliau mazéja pastaby skyrimo atvejai, taciau 2024 m. skirti 2 griezti papeikimai.

PAGD pareiginams 2020-2024 m. taikytos tarnybinés
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Neigiamais motyvais 1§ tarnybos atleista 12 PAGD pareigtiny: 11 — dél pareigtino vardo
pazeminimo (i$ jy 3 — hipotetiniai), 1 - konstatavus nelojalumg Lietuvos valstybei. Lyginant su 2023
m., per 2024 m. nebuvo atvejy dél pareigiiny atleidimo paskyrus tarnybing nuobauda, jsiteiséjus
teismo nuosprendziui ar praradus nepriekaiStingos reputacijos statusg. Taip pat nebuvo darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, atleidimy uz Siurks$cius darbo pareigy pazeidimus. Bendras neigiamais
motyvais atleisty PAGD darbuotojy skai¢ius 2024 m. zenkliai maZesnis uz prag¢jusius laikotarpius.

Bendras neigiamais motyvais atleisty pareigiiny skai¢ius per 2020-2024 m. laikotarpj linkes
nuosekliai mazéti (2020 m. — 10, 2021 m. — 23, 2022 m. — 19, 2023 m. — 18, 2024 m. — 12).
Daugiausiai pareigiiny atleidziama konstatavus pareigiino vardo pazeminimo faktg.
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Per 2024 m. patraukty tarnybinén atsakomybén PAGD pareigiiny skai¢ius sudare apie 0,45
proc. visy PAGD pareigiiny (vidutiniSkai nubaustas kas 223-ias PAGD pareigiinas). Lyginant su
2021-2023 m. laikotarpiu, 2024 m. stebima nubausty pareigiiny skai¢iaus mazéjimo tendencija visose
priesgaisrinése gelbéjimo valdybose (toliau — PGV, Valdyba). Tik Siauliy PGV nubaustyjy skai&ius
iSlieka toks pat, kaip ir 2023 m. — 2 pareigiinai. Taciau jis pakankamai mazas ir iSskirtinai neigiamos
situacijos Sioje Valdyboje, lyginant su kitais PAGD teritoriniais-struktiiriniais padaliniais, nerodo.

IS bendros statistikos, kaip ir 2023 m., i$siskiria Elektrény prieSgaisriné gelb¢jimo tarnyba
(toliau — PGT) (joje 18 47 pareigtiny 2023 m. nubaustas 1 pareigiinas, kas sudaro daugiau nei 2 proc.
padalinio pareigiiny; 2022 ir 2024 m. nubausty pareigiiny nebuvo) ir Mazeikiy objektiné¢ PGV (joje
2023 ir 2024 m. nubausta po 2 pareigiinus, kas sudaro apie 2 proc.). Dél mazo faktinio nubausty
pareigiiny skaiiaus ir palyginti nedidelio Siuose padaliniuose dirbancio pareigiiny skaiiaus, jy
duomenys | lyginamajji grafikag nejtraukiami. Taciau atkreiptinas démesys | besiformuojanciag
tendencijag Mazeikiy objektinéje PGV.

Atkreiptinas démesys, kad beveik visose PGV 2024 m. pazeidimy skaic¢ius buvo maziausias,
lyginant su 2021-2023 m. laikotarpiu. Nuosekli ilgalaiké maz¢jimo tendencija matoma Vilniaus,
Klaipédos ir Panevézio Valdybose.

Nubausty PGV pareigiiny procentas nuo visy tos PGV
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13 1§ 15 konstatuoty pazeidimy (86,67 proc.) ivykdé pirminés ir vidurinés grandies budinCiy
pamainy pareigiinai, kuriy pagrindinés funkcijos — gaisry gesinimo, zmoniy ir turto gelb¢jimo darbai.
Lyginant su 2021-2022 m., stebimas nedidelis, ta¢iau nuoseklus $io procento augimas (2022 m. sieké
78,57 proc., 2023 m. — 81,82 proc.). 9 i§ 15 (60 proc.) pazeidimy jvykdé prieSgaisrinése gelbéjimo
tarnybose (toliau — PGT), 2 — (13,33 proc.) Mazeikiy objektin¢je PGV dirbantys pareigiinai, o
didesniyjy Lietuvos miesty komandose dirbantys pareigiinai atsakingi uz 4 i§ 15 (26,67 proc.)
pazeidimy. 2021-2022 m. laikotarpiu PGT pareigiinai atlikdavo apie du tre¢dalius, miesty komandy
pareigiinai — apie ketvirtadalj visy ty mety pazeidimy. 2023 m., Sios proporcijos pakito: sumazéjo
PGT pareigiiny atlickamy nusizengimy skaicius (jis sieké 50 proc.) ir pakilo didziyjy miesty komandy
daromi pazeidimai (iki 40,91 proc.). 2024 m. pareigiiny daromy pazeidimy santykinis dydis grizo |
2021-2022 m. lygj: didmies¢iy komandose — apie ketvirtadalj visy pazeidimy, PGT — kiek maziau nei
du trecdaliai visy pazeidimy.

Pazeidimy pasiskirstymas pagal grandis 2021-2024 m.
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Jvertinus didmies¢iy komandose ir PGT dirbanéiy pareigiiny kiekj” nustatyta, kad 2024 m.
tarp PGT pareigiiny konstatuota 1,21 karto daugiau pazeidimy, nei tarp komandy pareigiiny. 2023 m.
tarp komandy pareigiiny konstatuota 1,6 karto daugiau pazeidimy. 2022 m. tarp PGT pareiginy
konstatuota beveik 1,4 karto daugiau pazeidimy, nei tarp didmies¢iy komandy pareigiiny. 2021 m. —
2 kartus. Lyginant su 2023 m., Zenkliai sumaZz¢jo didmiesCiy komandy daromy pazeidimy skaicius,
o tarnyby pareiginams skirty nuobaudy ir konstatuoty pareigiino vardo paZzeminimy kiekis liko
nepakites.

2024 m. PGT atleidimai uZ pareigiino vardo pazeminimg taikyti 0,26 proc. PGT darbuotojy
(nubaustas kas 392-as pareigiinas, 2023 m. — kas 194-tas, 2022 m — kas 94-tas pareigiinas, 2021 m. —
kas 58-tas), o komandose — 0,38 proc. komandy pareigiiny (nubaustas kas 263-ias, 2023 m. — kas
122-as, 2022 m. — kas 130-tas, 2021 m. — kas 122-as). Lyginant su 2023 m., tieck PGT, tiek komandy
pareigiiny konstatuoty pazeidimy, uz kuriuos pripaZintas pareigiino vardo paZeminimo faktas,
skaicius sumazejo apytiksliai perpus. Taip pat pazymétina, kad 2024 m. nebuvo skirta tarnybiniy
nuobaudy — atleidimy 18 tarnybos.

* PASTABA: &ia ir toliau atliekant didmies¢iy komandy ir PGT pareigiiny nusizengimy lyginamaja analize néra
itraukiama Mazeikiy objektiné PGV.



Pazeidimy pasiskirstymas pagal padalinius 2021-2024 m.
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Vertinant pazeidimo pobiidj, absoliuti dauguma (13 i$ 15) pazeidimy jvykdyta ne tarnybos
metu (7 — vairavimas esant neblaiviam, 4 — smurtavimas, 2 — pasiSalinimas i§ eismo jvykio vietos), 2
— tarnybos metu, i§ jy 1 drausminio pobiidzio (netinkamas elgesys), 1 — dél netinkamo pareigy
atlikimo. 2024 m. pareiginy atlikty tarnybiniy nusiZengimy ne tarnybos metu kiekis, lyginant su
2022-2023 m., sumazéjo beveik penktadaliu, tac¢iau nenukrites iki 2021 m. lygio. Nusizengimus
tarnybos metu galima jvardyti kaip pavienius, nuo 2021 m. stebimas nuoseklus jy mazéjimas.
Pazymétina, kad uz tarnybinius nusizengimus tarnybos metu skirtos $velniausios nuobaudos —
pastabos. Kita vertus, paZeidimas tarnybos metu dél pareigy netinkamo vykdymo konstatuotas
aukstesniosios grandies vadovui.

PaZeidimai pagal pobiid] 2021-2024 m.
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2024 m. komandy pareigiiny atlikty tarnybiniy nusizengimy ne tarnybos metu kiekis
sumazgjo, lyginant su 2021-2023 m., o drausminio pobiidzio tarnybiniy nusizengimy tarnybos metu
bei netinkamo tarnybiniy pareigy vykdymo atvejy 2024 m. nekonstatuota. Visus 2024 m.
konstatuotus pazeidimus atliko pirminés grandies budinciy pamainy pareigtinai, vykdantys arba
vadovaujantys gaisry gesinimo, zmoniy ir turto gelb¢jimo darbams.

Pazeidimy pasiskirstymas pagal pobiidj komandose 2021 -
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PGT taip pat stebimas pareigiiny atlikty nusizengimy skai¢iaus mazéjimas. Ne tarnybos
metu atlikty nusizengimy kiekis neZymiai, taciau nuosekliai maz¢ja, o tarnybos metu konstatuota po
vieng — drausminio pobudzio ir netinkamo pareigy vykdymo — atveji. 2023 m. netinkamo pareigy
vykdymo atvejy PGT nebuvo konstatuota, nustatytus paZeidimus atliko pirminés grandies PGT
pareigiinai. 2024 m. pazeidimai konstatuoti daugiausiai pirminés grandies pareigiinams, taciau
netinkamo pareigy vykdymo atvejis pripaZintas aukstesniosios grandies padalinio vadovui.
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Itin Siurkstiis tarnybiniai nusizengimai ir kiti pazeidimai, dél kuriy konstatuotas pareigiino
vardo pazeminimas, sudaré beveik 3/4 visy nusizengimy (11 i$ 15 arba 73,33 proc.). 2023 m. tokio
pobudzio paZeidimai, uz kuriuos skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ vidaus tarnybos arba
konstatuotas pareigiino vardo pazeminimas, sudaré 4/5 visy nusizengimy (18 i§ 22 arba 81,8 proc.),
2022 m. — 2/3 visy nusizengimy (18 1§ 28 arba 64,3 proc.), 2021 m. — kiek maZiau nei pus¢ visy
nusizengimy (20 i$ 43 arba 46,5 proc.).

Siurks¢iy pazeidimy kiekio santykis su kitais pazeidimas

2021-2024 m.
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

m Siurkitiis pazeidimai W Kiti pazeidimai

Per 2024 m. §ie paZzeidimai dazniau konstatuoti Siauliy (kas 235-tas pareigiinas) ir Kauno
(kas 246-tas pareigiinas) PGV. Taciau lyginant su 2021-2023 m. laikotarpiu, visose PGV matomas
atvejy mazéjimas. Tik Siauliy PGV $iurks$¢iy nusizengimy kiekis sutampa su 2023 m. Panevézio PGV
stebima nuosekli tokiy atvejy mazéjimo tendencija, Sioje PGV jvyko ir didZiausias teigiamas pokytis,
lyginant su 2023 m. RySkus teigiamas pokytis jvyko ir Kauno bei Klaipédos PGV.

PGV pareigiiny, kuriems konstatuotas pareigiino vardo
pazeminimo faktas ar taikyta tarnybiné nuobauda -
atleidimas 1§ vidaus tarnybos, procentas
nuo visy tos PGV pareiginy 2021-2024 m.
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Visus §iuos pazeidimus atliko pirminés ir vidurinés grandies budin¢iy pamainy pareigtinai
ne tarnybos metu. [vertinus pareigliny veiksmus konstatuoti pareigiino vardo paZzeminimo atvejai,
daugiausia d¢l vairavimo esant neblaiviam (6 atvejai), smurtavimo (4 atvejai), pasisalinimo i§ eismo
jvykio vietos ir su tuo susijusiy kity netinkamy veiksmy (1 atvejis). Siurk$¢iy tarnybiniy nusizengimy
tarnybos metu 2024 m. nenustatyta.

Siurkstiis pazeidimai pagal pobtdj 2021-2024 m.

16

10

Ne tarnybos metu Tarnybos metu (drausminio Tarnybos metu (pareigy netinkamo
pobiidzio) vykdymo)

m2021 m. ®2022m. ®2023m. =2024 m.

Lyginant pasiskirstyma tarp didmies¢iy komandose ir PGT dirbanciy pareigiiny, Siurksciy
pazeidimy absoliutlis skai¢iai panaSts. PGT nustatyti 5 atvejai, komandose — 4. Taip pat ir 2023 m.
absoliutts SiurkS¢iu pazeidimy kiekiai tarp PGT ir komandy panasis, taciau lyginant su 2024 m. —
dvigubai didesni. 2023 m. PGT nustatyti 9 atvejai, komandose — 7, taciau dar 2 SiurkStiis paZzeidimai
buvo konstatuoti PGV administracijos padaliniy pareigiinams. Vertinant santykiniais skaiciais, t. y.
atsizvelgiant | komandose ir PGT dirbanciy pareigiiny kiekj, neigiama tendencija stebima komandy
atzvilgiu. 2024 m. uz Siurksc¢ius pazeidimus komandose atleistas kas 263-ias pareigiinas, tarnybose —
kas 392-as. 2023 m. komandose — kas 218-tas, tarnybose — kas 280-tas. 2022 m. tokie paZeidimai
PGT buvo 1,63 karto daznesni (kas 217-tas komandy ir kas 133-Cias PGT pareigtinas. 2021 m. Sis
santykis buvo dar didesnis (kas 335-tas komandy ir kas 120-tas PGT pareigiinas).

Itariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny pagrindu 2024 m. pradéti 4
tarnybiniai patikrinimai dél pareigtiny veiksmy. IS jy vienas patikrinimas nutrauktas, du sustabdyti,
del vieno konstatuotas pareigiino vardo pazeminimo faktas. Dar 3 atvejais tarnybiniai patikrinimai
nepradéti, nenustacius nusizengimo poZymiy informacijos tikslinimo metu. Pagal Administraciniy
nusiZzengimy registro informacija pradéti 7 tarnybiniai patikrinimai ir 2 darbo pareigy pazeidimo
tyrimai. Atlikus patikrinimus konstatuotas 1 pareigtino vardo paZeminimo faktas, skirta 1 nuobauda
(grieztas papeikimas), 3 pareigiiny elgesj sitllyta svarstyti Etikos komisijoje, 1 patikrinimas baigtas
neskiriant pareigtinui tarnybinés nuobaudos, 1 patikrinimas tgsiamas 2025 m. Dar 1 atveju pareigiino
elgesys svarstytas Etikos komisijoje neatliekant tarnybinio patikrinimo. Atlikus darbo pareigy
pazeidimo tyrimus, 1 darbuotojo elgesys svarstytas Etikos komisijoje, 1 tyrimas baigtas atkreipiant
darbuotojo démesj | netinkamus veiksmus.

2024 m. vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais gauta ir registruota 50
praneSimy. IS jy:

- 23 praneSimai (d¢l 22 atvejy; dél 1 atvejo — 2 to paties asmens praneSimai) dél galimy
prieSgaisrin€és saugos ir su ja susijusiy pazeidimy. PraneSimai perduoti nagrinéti Valstybinés
prieSgaisrinés prieziliros padaliniams arba kitoms jstaigoms pagal kompetencija. 5 atvejais
informacija pasitvirtino.
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- 21 praneSimas (dé¢l 20 atvejy; dél 1 atvejo — 2 anoniminiai praneSimai) dél galimai
netinkamy VPGT darbuotojy veiksmy. 5 atvejais informacija pasitvirtino.

- 6 praneSimai (d¢l 4 atvejy; dél 1 atvejo — 3 to paties asmens praneSimai) — kito pobiidzio
kreipimaisi ir paklausimai.

Per 2024 m. VTS darbuotojai 6 kartus vyko tikrinti PAGD teritoriniy struktiiriniy padaliniy
budin¢iy pamainy blaivumo. IS viso patikrintas 179 PAGD pareigiiny ir 8 darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj blaivumas. Apsvaigimo ar kity pazeidimy tarnyboje atvejy nenustatyta. 2023 m. ir 2022
m. vykdant patikrinimus nustatyta po 1 pareigino neblaivumo atvejj, o0 2021 m. vykdyty tikrinimy
metu nustatyti 5 darbuotojy neblaivumo atvejai, 3 i§ jy tikrinimo metu virsijo leisting 0,2 promilés
riba.

Ataskaitiniu laikotarpiu VTS atstovai dalyvavo 2 teisminiuose gincuose: dél PAGD priimto
sprendimo skirti tarnybing nuobauda (pastabg) ir dél sprendimo konstatuoti pareigiino vardo
pazeminimg. Antruoju atveju priimtas PAGD nepalankus sprendimas.

2. Korupcijos prevencija

Atsizvelgiant | korupcijos prevencijos veiksmy plany vykdymo 2022 ir 2023 m. rezultatus,
taip pat | Vidaus reikaly ministerijos korupcijos prevencijos 2022-2024 mety veiksmy plano
pakeitimus, Departamento direktoriaus 2024 m. balandzio 26 d. jsakymu Nr. 1-291 /2024 (1.4 E)
atlikti Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos korupcijos prevencijos 2023-2024 mety
veiksmy plano pakeitimai, patikslintos dalies priemoniy formuluotés, laukiami rezultatai ir rezultaty
kriterijai.

Korupcijos prevencijos veiksmy plane iSkeltas tikslas (uztikrinti veiksmingos, kryptingos ir
nuoseklios korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos PAGD ir jam pavaldzZiose jstaigose
funkcionavimgq, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti
PAGD ir jam pavaldziy jstaigy veiklos viesumg ir atvirumgq, vykdomy procediiry skaidrumgq ir jame
dirbanciy darbuotojy atsparumgq korupcijai.), nustatyti keturi uzdaviniai jam pasiekti ir 36
kompleksinés priemonés Siems uZdaviniams jgyvendinti. PAGD Vidaus tyrimy skyrius kaip
vykdytojas arba vienas i§ vykdytojy buvo paskirtas 22 plano priemonéms.

Per 2024 m. 1§ 37 plano priemoniy jgyvendinta 31 priemoné, jgyvendintos i$ dalies 2
priemongs, 4 priemonés nejgyvendintos dél iSorés veiksniy (sasajy su aukstesnes galios teisés aktais).

2.1. Korupcijos pasirei§kimo tikimybés nustatymas

2024 m. II pusmetj atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas PAGD ir jam
pavaldziy statutiniy jstaigy bendrojoje veiklos srityje: atranky ] laisvas pareigiino pareigas proceso
organizavimas ir vykdymas (korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados reg. data 2024-
12-27 Nr. 6-4064 /2024(3.52 E)). Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma, buvo
nustatytos tik Zalio rizikingumo lygio rizikos. Pateiktas sitilymas vidiniais teisés aktais reglamentuoti
esamg atranky komisijy sudarymo tvarka, taip pat priemonés valdyti rizikoms, susijusioms su galimu
komisijos nariy uzduodamy klausimy atskleidimu pretendentams bei paciy klausimy sudarymu ir
atranky vykdymu nesilaikant atranky j laisvas pareigiino pareigas organizavimg reglamentuojanciy
aukstesnés galios teisés akty nuostaty.

2.2. Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas

Per 2024 m. VTS virSininko paskirti pareigiinai atliko 21 teisés akto projekto antikorupcinj
vertinimg (2023 m. — 16, 2022 m. — 5, 2021 m. — 11). IS jy atlikti 7 teisés akty naujos redakcijos
projekty antikorupciniai vertinimai ir 15 teisés akty pakeitimy projektai. 19 teisés akty projekty
renge¢jas — Valstybiné priesgaisrinés priezitiros valdyba, 2 — Gaisriniy tyrimy centras, 1 — VieSyjy
pirkimy skyrius. Taip pat pateiktas 1 tarnybinis praneSimas dél antikorupcinio vertinimo atlikimo
netikslingumo.
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Kaip ir praeitais laikotarpiais, iSlieka tendencija, jog didzigja dalj PAGD teisés akty,
atitinkanciy bent vieng Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 punkte

nurodyty kriterijy, rengia Valstybiné prieSgaisrinés priezitiros valdyba.

2.3. Personalo patikimumo uztikrinimas

2024 m. 11 ketvirtj kartu su Zmogiskyju istekliy valdymo skyriaus specialistais parengtas ir
patvirtintas Asmens, pretenduojancio (priimamo) ] statutinio valstybés tarnautojo pareigas
Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamente prie Vidaus reikaly ministerijos ar jam pavaldzioje
istaigoje, patikrinimo d¢l atitikties teisés aktuose nustatytiems nepriekaiStingos reputacijos ir kitiems
reikalavimams tvarkos pakeitimas (2024-06-21 jsk. Nr. 1-402 /2024 (1.4 E). Per 2024 m. laikotarpj
gauti galimai kompromituojantys duomenys dél 17 asmeny, pretenduojanciy j pareigas istaigoje.
Atlikus pateikty duomeny vertinimg teikti sitilymai 14 pretendenty padarytus pazeidimus pripazinti
kitais kompromituojanciais duomenimis ir neleisti Siems asmenims pretenduoti j pareigas (dalyvauti
atrankose ] Ugniagesiy gelbétojy mokyklos organizuojamus mokymus).

2.4. Privadiy interesy deklaravimo ir interesy konflikty kontrolé

Privaciy interesy deklaracijy perziiiros atliktos kas karta darbuotojui pateikus naujas ar
atnaujinus esamas deklaracijas. Esant poreikiui, deklaracijose pateikta informacija sutikrinta su
tarnautojams iSduotais leidimais dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj. Darbuotojui deklaravus savo ar
sau artimo asmens rysj su juridiniu asmeniu, Centrinéje viesyjy pirkimy informacinéje sistemoje
(toliau — CVP IS) patikrinama, ar tas juridinis asmuo su PAGD néra sudares pirkimo sutarciy. Apie
galimai netikslius deklaracijy duomenis informuoti deklaracijas pateike asmenys ar jy tiesioginiai
vadovai. Taip pat periodiskai atlikti patikrinimai, kaip naujai priimti deklaruojantys asmenys laikosi
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatytos prievolés interesy
deklaracijg pateikti per ne véliau kaip 30 kalendoriniy dieny nuo paskyrimo j pareigas dienos. Apie
art¢jant] deklaracijos pateikimo terming ar veélavimg pateikti deklaracijas el. pastu budavo
informuojami deklaruojanciy asmeny padaliniy vadovai.

Per 2024 m. 1312 deklaruojanciy asmeny (apie 36,5 proc. visy PAGD deklaruojanciy
asmeny) teiké naujas arba atnaujino esamas priva¢iy interesy deklaracijas. Siuo laikotarpiu
kreipimaisi ] VTS interesy derinimo ir deklaracijy pildymo klausimais buvo pavieniai, o pagrindiniai
klausimai i$liko panasis kaip 2021-2023 m.: dél sandoriy deklaravimo, dél deklaracijos atnaujinimo
pasikeitus pareigoms ir pan.

2024 m. birZelio meén. patikrinta, kaip PAGD deklaruojantys asmenys laikosi prievolés
deklaruoti privacius interesus per nustatytg terming. PINREG nerastos 118 deklaruojanciy asmeny
deklaracijos, apie tai informuoti jy padaliniy vadovai. Pagrindiné nedeklaravimo prieZastis —
pasirenkamas klaidingas deklaracijos teikimo pagrindas (kaip pretendento j pareigas), re€iau
nurodomi klaidingi darbovietés duomenys. Dalis deklaracijy nebuvo pateikta, nes tikrinimo metu dar
nebuvo suéjes 30 d. terminas nuo skyrimo j pareigas dienos.

2024 m. buvo kreiptasi j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) dél
duomeny apie PAGD Panevézio ir Siauliy priesgaisrinése gelbéjimo valdybose (toliau —PGV), iy
valdyby PGT bei komandose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy galimy giminystés bei
svainystés ry$iy (nepotizmo) pateikimo. I$analizavus gautus duomenis, Siauliy ir Panevézio PGV
vadovams pateikti sitilymai dél nepotizmo pasireiSkimo prevencijos.

2.5. Teisés dirbti kita darba realizavimo kontrolé

Per 2024 m. PAGD pareigiinams suteiktas 201 leidimas dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj
(2023 m.—163,2022 m. — 196, 2021 m. —216). 90 proc. leidimy — 182 — suteikta pirmings ir vidurinés
grandies budiniy pamainy pareigiinams, vadovaujantiems ir atliekantiems gaisry gesinimo ir turto
gelbéjimo darbus.
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2023 m. pasiekto susitarimo su Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél 2022 m. rugpjicio 5 d. asmens duomeny teikimo
sutarties Nr. ATS-31/35-290 pakeitimo (reg. data 2023-12-01 Nr. 35-600 /2023(5.6 E) pagrindu 2024
m. kovo-balandzio mén. atliktas Apdraustyjy registro duomeny patikrinimas. Nustatyti 33 pareigtinai,
dirbantys kitus darbus be jstaigos vadovo suteikto leidimo. Apie Siuos atvejus informuoti pareigiiny
teritoriniy strukttiriniy padaliniy vadovai. Visi pareigiinai per skirtg terming arba jgijo leidimus dirbti
kita darbg, arba nutrauké darbo sutartinius santykius su kitomis darbovietémis.

Patikrinus Apdraustyjy registro duomenis, galimy interesy konflikty nenustatyta.

2.6. PAGD vykdomuy vieSuju pirkimu kontrolé

2024 m. VRM Korupcijos prevencijos veiksmy plane pakoreguota priemong, susijusi su
jstaigose atlickamy vieSyjy pirkimy prevencine kontrole. Ataskaitiniu laikotarpiu buvo atliktos
viesyjy pirkimy ir pirkimo sutar¢iy vykdymo prieziiiros prevencinés patikros.

Vykdant priemong¢ nustatyta, kad 2024 m. tarptautiniams ir supaprastintiems pirkimams
buvo skirtos 297 PAGD pirkimy plano eilutés. IS jy PAGD pirkimy vykdytojy pajégumais suplanuota
atlikti 57 tarptautinius supaprastintus pirkimus, prevenciniai patikrinimai atlikti i$ iy pirkimy sagrasSo.
Ataskaitiniu laikotarpiu patikrinta 30 pirkimy plano eilutése numatyty ir atlikty 34 pirkimy
informacija (~10 proc. suplanuoty arba ~60 proc. vykdyty). IS jy 10 (apie 30 proc.) pirkimy buvo
patikrinti pagal PAGD vieSyjy pirkimy komisijy praneSimus apie nustatytus rizikos pozymius.
Patikrinimy metu VieSyjy pirkimy jstatymo pazeidimy nenustatyta. 11 (apie 30 proc.) atvejy jzvelgti
techninés specifikacijos truikumai, pateikti sitilymai situacijai gerinti.

Ataskaitiniu laikotarpiu patikrintos 38 (~30 %) 2023 m. sudarytos tarptautiniy supaprastinty
pirkimy, i$skyrus mazos vertés pirkimus, sutartys ir susij¢ dokumentai. Prevencinio patikrinimo metu
nustatyti aktuallis pastebéjimai ir rekomendacijos, kaip gerinti sutar¢iy vykdymo valdyseng (2024-
12-31 tarnybinis praneSimas Nr. TNT-298 /2024(3.67 E).

VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyrius 2024-07-09 raStu Nr. 56VL-69
pateikeé rekomendacijas ,,Dél susipazinimo su vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy 2021
— 2023 metais vykdyty vieSyjy pirkimy apzvalga ir rekomendacijy vykdymo*. Vykdant Sias
rekomendacijas atlikti patikrinimai (2024-12-31 tarnybinis praneSimas Nr. V-2388 /2024(5.2 E):

1) patikrinti 2023 m. skelbiamos ir neskelbiamos apklausos biidu atlikti maZos vertés
pirkimai (toliau — MVP). Nenustatyta MVP, atitinkanciy kurig nors i§ VP] 86 str. 9 d. iSvardinty
1$im¢iy. Nustatyta, kad i§ 175 2023 m. PAGD vykdyty MVP sutar¢iy CVP IS nebuvo tinkamai
paviesintos 9 MVP (~5 proc.) dél Zmogiskos klaidos ir galimy techniniy klifi¢iy vieSinimo metu;

2) jvertinta ir atsiZvelgta | poreikj tobulinti jstaigos viduje nusistatytas papildomas teisines
priemones vykdyti prevencing ir/ar vidaus kontrole MVP;

3) atliktas visy 2023 m. nejvykusiy pirkimy patikrinimas, nustatyta, kad nejvyko 17 vieSyjy
pirkimy, iSanalizuotos to priezastys, pateikti sitilymai situacijai gerinti;

4) jvertintas PAGD bendras vieSyjy pirkimy vertinimo balas ir jj léme aktualiis rodikliai.
Pateikti pasitilymai vertinimo balui gerinti;

5) Sitlytina organizuoti mokymus vieSyjy pirkimy iniciatoriams ir techniniy salygy
rengéjams, kaip geriau pasiruosti pirkimo I etapui ,,Pasirengimas pirkimui®.

2.7. Grésmiy iS uzsienio valstybiy Zvalgybos ir saugumo tarnyby valdymas

Isigaliojus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 74
patvirtintam UZsienio valstybiy ar teritorijy, | kurias profesinés karo tarnybos kariams, vidaus
tarnybos sistemos pareigtinams ir Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigiinams
draudziama vykti ne tarnybos tikslais, sarasui (toliau — Sarasas) ir Profesinés karo tarnybos kariy,
vidaus tarnybos sistemos pareigiiny ir Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigtiny
vykimo ] uZsienio valstybes ar teritorijas, j kurias draudZiama vykti ne tarnybos tikslais, atvejy ir
tvarkos apraSui (toliau — Tvarkos apraSas) priimtas sprendimas palikti galioti ir toliau taikyti
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praktikoje taisykles, kadangi jos uZztikrina tinkamg VPGT darbuotojy vykimy j trecigsias Salis,
nesancias Sarase, kontrole. Pazymétina, kad 2024 m. nustatytas atvejis, kuomet jsigaliojus Tvarkos
aprasui VPGT darbuotojas teiké anketg dél planuojamo vykimo j SaraSe esancig Salj, nesilaikydamas
Tvarkos aprasSo procediiry. Patikrinus anketos duomenis buvo laiku uZzkirstas kelias galimiems Saraso
ir Tvarkos apraso pazeidimams.

2024 m. atlikti sienos kirtimy duomeny, apimanciy 2023-11-01 — 2024-12-12 laikotarpj,
patikrinimai. Nustatyta, kad iki 2024-01-30 ; Baltarusija vyko 6 pareigiinai aStuonis kartus.
Pagrindinis vykimo tikslas — giminiy (Seimos) lankymas, nekilnojamojo turto priezitira, mokesciy
mokéjimas. Atlikta analizé dél darbuotojy vykimy j Baltarusijos Respublikg (toliau — Baltarusija) ir
Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj (toliau — Rusija) parodé¢, kad VPGT pareigiinai ir darbuotojai
laikési draudimo, kuris jsigaliojo nuo 2024 m. sausio 24 d., ir savavaliskai nevyko j Sias Salis.

Isigaliojus Tvarkos apraSui, praSymus leisti i§vykti j SaraSe nurodytas valstybes ar teritorijas
teik¢é 6 PAGD darbuotojai: 1 pareigtinui periodiSkai suteikiamas leidimas iSvykti vadovaujantis
Tvarkos apraSo 4.1 p. (laikotarpiu nuo 2023-11-01 iki 2024-12-12 j Rusijos Federacijos Kaliningrado
srit] pareigiinas vyko 42 kartus), dar dviem atvejais suteikti leidimai pagal 4.3 p., 3 praSymai atmesti,
nesant Tvarkos apraso 4 p. nurodyty pagrindy.

2024 m. laikotarpiu PAGD ir jam pavaldZiy istaigy darbuotojai, vadovaudamiesi taisykliy
reikalavimais, teiké 104 anketas ir 91 klausimyna. Pagal §iuos dokumentus nustatytos 135 iSvyktys |
27 trecigsias Salis, ] kurias vyko 114 darbuotojy. Daugiausia iSvykciy 1 Egipta (~36 proc.) ir
Sakartvelg (~16 proc.). Stebimos pavienés pazintinés-poilsinés kelionés | jvairias Azijos (Indija,
Tailandas, Malaizija, Singaptras, Taivanas, Vietnamas, Kambodza, Sri Lanka), Viduriniy Ryty
(Jordanija, Izraelis), Afrikos (Zaliojo kySulio salos, Kenija, Tunisas) valstybes. Dauguma kelioniy
(~80 proc.) pazintings / poilsinés, likusios — giminiy ar savo turimos nuosavybés lankymas (~10
proc.), taip pat komandiruotés (~6 proc.). Kelioniy metu darbuotojai incidenty nepatyré. Vienas
pareigiinas buvo apklaustas uzsienio valstybés (Egipto) pareigiiny poilsinés kelionés metu dél
zmonos susizalojimo pramogaujant (apklausa vyko tik dél susizalojimo, papildomy klausimy
nebuvo).

2.8. Butpinigiy skyrimo PAGD pareiginams kontrolé

Siekiant uztikrinti efektyvy, iSsamy ir neSaliSka praSymy apriipinti tarnybiniu butu
(tarnybine gyvenamagja patalpa), o nesant tokios galimybeés, skirti butpinigius nagrinéjimg, PAGD
pataréjo parengtas ir PAGD direktoriaus 2024-02-08 pavedimu Nr. 6-409 /2024(1.28 E) nustatytas
praSymy teikimo ir nagrin€jimo algoritmas. Pavedimu pareigtinai buvo jpareigoti pateikti uzpildyta
ir pasiradyta klausimyna, siekiant jvertinti praSymo skirti butpinigius teisétumga ir pagristuma. Sis
direktoriaus pavedimas nustojo galioti 2024-05-16, priémus Vidaus reikaly ministro jsakymg Nr. 1 V-
344 ,.Dél butpinigiy vidaus tarnybos sistemos pareiginams skyrimo ir mokeéjimo.

PAGD direktoriaus 2024-07-08 jsakymu Nr. 1-428 /2024 (1.4 E) ,,.Dél valstybinés
prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pareiglino klausimyno, atliekant butpinigiy skyrimo teisétumo
vertinimg ar butpinigiy skyrimo ir mokéjimo teisétumo vertinima* patvirtinta klausimyno forma,
kurig Vidaus tyrimy skyriaus pareiginai gali duoti uZpildyti privalomu nurodymu, atlikdami
butpinigiy skyrimo teisétumo vertinimg ar butpinigiy skyrimo ir mokéjimo teisétumo vertinimag.
Klausimynas pakoreguotas PAGD direktoriaus 2024-09-10 jsakymu Nr. 1-525 /2024 (1.4 E).

Laikotarpiu iki Butpinigiy vidaus tarnybos sistemos pareigiinams skyrimo ir mokéjimo
tvarkos apraSo, patvirtinto VRM ministro 2024-05-16 jsk. Nr. 1V-344, (toliau — Aprasas) priémimo,
atlikta 15 pareigliny praSymy skirti butpinigius vertinimy, pateikti siilymai tenkinti 6 pareigiiny
prasymus, 9 praSymus atmesti. Po Apraso priémimo, vadovaujantis AprasSo nuostatomis atlikti
pareigtinams jau skirty butpinigiy skyrimo dokumenty kontroliniai patikrinimai ir teiktas 31 sitilymas
del butpinigiy mokéjimo nutraukimo 33 PAGD pareigiinams.
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2.9. PAGD vykdomuy korupcijos prevencijos priemoniy vieSinimas

Per 2024 m. buvo uztikrintas informacijos vieSinimas apie PAGD vykdoma korupcijos
prevencijos veikla. Siuo laikotarpiu PAGD interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“
paskelbta:

1) Korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymo iSvada;

2) 21 teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo dokumentai,

3) PAGD Atsparumo korupcijai lygis uz 2023 m. ir jo vertinimo klausimynai;

4) PAGD korupcijos prevencijos 2023 m. veiksmy plano jvykdymo ataskaita, PAGD
korupcijos prevencijos 2023-2024 m. veiksmy plano pakeitimai, VTS 2023 m. veiklos ataskaita;

5) Tarnybinés ir drausminés atsakomybes taikymo statistika uz 2023 m.

2.10. Atsparumo korupcijai lygis

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrés 2024 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55
priimtas Atsparumo korupcijai lygio (toliau — AKL) reglamentavimo pakeitimas, kuriuo patikslinti
kai kurie AKL nustatymo klausimyny klausimai bei pati skai¢iavimo metodika. Ivertinus jstaigos
AKL uz 2024 m., gauta reikSmeé 0,96 (aukstas atsparumo korupcijai lygis). AKL reik§me uz 2023 m.
taip pat buvo lygi 0,96, uz 2022 m. — 0,98, 2021 m. — 0,92.

7 1§ 8 AKL vertinimo klausimyny (skaidrumo kultiiros, korupcijos rizikos valdymo
nustatymo, korupcijos rizikg mazinan¢iy priemoniy planavimo, teisékiiros tobulinimo, personalo
patikimumo uZtikrinimo, interesy konflikty valdymo ir dovany politikos jgyvendinimo, praneséjy
apsaugos uztikrinimo) pasiektos maksimalios reik§més. Vienintelio atsparumo korupcijai uztikrinimo
vieSuosiuose pirkimuose vertinimo klausimyno reikSmeé nesieké aukstesnio, nei vidutinis lygio.

Pagal AKL vertinimg, pagrindiniai trilkumai vieSyjy pirkimy srityje — per paskutinius trejus
metus neatliktas vieSyjy pirkimy proceso vidaus auditas ir (ar) korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas §ioje srityje, 1§ dalies nustatyti tiekéjo vertinimo atlikimo kriterijai, tiek&jo pripazinimo
nepatikimu kriterijai, taip pat néra nustatyta kontrolé per visa vieSojo pirkimo procesa (nuo
pasirengimo pirkimui iki pirkimo sutarties jvykdymo). Kontrol¢ nustatyta tik tam tikruose pirkimo
proceso etapuose, tam tikrais atvejais.

3. Antikorupcinis Svietimas

2024 m. vykdytas PAGD darbuotojy Svietimas tarnybinés drausmeés ir korupcijos
prevencijos srityse pagal PAGD direktoriaus 2024-04-09 jsk. Nr. 1-229 /2024 (1.4 E) patvirtintg
PAGD darbuotojy antikorupcinio Svietimo 2024 m. pirmojo pusmecio plang. Pagal §j plang per 2024
m. | pusmet] surengti 8 nuotoliniai uzsiémimai priesaikos ir pareigiino vardo pazeminimo tema.
Pakoreguotas susitikimy organizavimo principas padéjo uztikrinti didesnj dalyviy skaiciy.

2024 m. I pusm. VPGT bendruomenei iSplatinti 4 informacinio pobiidZio el. laiSkai vykimo
1 uZzsienio $alis, kelionés iSlaidy kompensavimo, bendravimo soc. tinkluose, pajamy ir turto
deklaravimo temomis. 2024 m. II pusmet] PAGD direktoriaus 2024-07-08 jsk. Nr. 1-429 /2024 (1.4
E) patvirtinta Dovany politikos mokymo programa, rengta mokymo medZiaga.

2024-11-05 organizuoti Departamento Materialiniy iStekliy valdymo valdybos Informaciniy
technologijy ir rysiy skyriaus darbuotojy mokymai dél nedraugisky uzsienio valstybiy zvalgybos ir
saugumo tarnyby galimy veiksmy darbuotojy atzvilgiu. Mokymy metu pristatyti budai, kaip
identifikuoti galimai bandoma daryti jtaka i§ uZsienio Zvalgybos ir saugumo tarnyby, kaip elgtis ja
patyrus ir kt. Mokymus vedé Valstybés saugumo departamento pareigiinai.

2024-11-29 organizuoti kvalifikacijos tobulinimo kursai VPGT pareigtinams, atliekantiems
tarnybinius patikrinimus del pareiginy galimy tarnybiniy nusiZengimy, taip pat atsakingiems uz
antikorupcinés aplinkos tobulinima, taip pat kitiems PAGD pareigiinams (darbuotojams), kuriy veikla
susijusi su asmeny apklausa ir jy parodymy patikimumo jvertinimu.
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2024-12-10 VPGT bendruomenei suorganizuotas jau tradicija tampantis Tarptautinés
antikorupcijos dienos minéjimo renginys — proty miisis, kurio tikslas — nulinés tolerancijos korupcijai
formavimas, atsparumo korupcijai stiprinimas, bendros atviros kultiiros ugdymas, sgmoningumo
stiprinimas ir mikroklimato gerinimas. Proty muSio varzybose dalyvavo 8 komandos i§ visy PAGD
teritoriniy struktiriniy padaliniy ir viena bendra pavaldziy jstaigy komanda. Varzyby nugalétoja tapo
Siauliy PGV komanda, antrgj vieta uzémé Vilniaus PGV, tre¢iaja — Klaipédos PGV.

4. Siulymai

Atsizvelgiant | ataskaitoje iSdéstytus PAGD patar¢jo ir VTS 2024 m. veiklos rezultatus, per
2025 m. siiilytina:

1. Vykdyti PAGD darbuotojy Svietima tarnybiniy nusizengimy prevencijos, tarnybinés
drausmes klausimais, pagal ataskaitos skyriuje ,,Tarnybinés ir drausminés atsakomybés taikymas‘
nustatytas nusizengimy tendencijas.

2. 2025 m. I ketvirt] atlikti i§samig PINREG analize, pilng visy deklaruojanciy asmeny
duomeny revizijg.

3. 2025 m. I pusmetj Apdraustyjy registro duomeny pagrindu atlikti PAGD pareigiiny
naudojimosi teise dirbti kitg darbg analiz¢ ir PAGD deklaruojanciy asmeny galimy interesy konflikty
vykdant kitas ekonomines veiklas analize.

4. Perziuréti ir, esant poreikiui, tobulinti PAGD vidinius teisés aktus, reglamentuojancius
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinima, kitus antikorupcinés aplinkos
tobulinimo aspektus.

5. Sukurti ambasadoriy programos teising bazg, sudaryti ambasadoriy komanda, juos
apmokyti (instruktuoti) ir sudaryti jiems salygas vykdyti Svietéjiska veikla.

6. Kelti PAGD ir jam pavaldziy jstaigy pareigiiny, kurie atlieka tarnybinius patikrinimus ir
yra atsakingi uz antikorupcinés aplinkos kiirimg ir tobulinima, kvalifikacija.

7. 2025 m. gruodZio mén. organizuoti renginj, skirtg tarptautinei antikorupcijos dienai
paminéti.

Departamento patar¢jas Arnoldas Silius

L. e. Vidaus tyrimy skyriaus vir§ininko pareigas Daiva Buikiené

Renge¢jas: PAGD Vidaus tyrimy skyriaus vyriausiasis tyréjas Mindaugas Valaitis



