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PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTO PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS 2025- 2026 M. LYCIU

LYGYBES PLANAS

Elrl Priemoné Sékmés indikatorius Terminas Atsakingi vykdytojai
|. Lyderysteé lygiy galimybiy srityje

1.1. | Uztikrinti Ly¢iy lygybés plano Parengta ly¢iy lygybés plano priemoniy 2026 m. 1V ketv. Zmogiskyjy istekliy

priemoniy jgyvendinimo stebéseng igyvendinimo ataskaita ir pateikti sitilymai valdymo skyrius
planui atnaujinti
Il. Lygioms galimybéms ir ly¢iy lygybei palanki organizacijos kultiira

2.1. | Siekiant uztikrinti saugia, pagarbig ir Naujai priimti darbuotojai per 1 mén. laiko Nuolat Vadovai;
jtraukig darbo aplinkg, uztikrinti naujai | supazindinami su Departamente galiojancia atsakingas uz apsaugos nuo
priimty darbuotojy supazindinimg su smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka smurto veikla
Departamente galiojan¢iu smurto ir Departamente darbuotojas
priekabiavimo prevencijos tvarkos
aprasu

2.2. | Didinti darbuotojy sgmoninguma, Parengtos ir darbuotojams iSplatintos 2025 m. 1V ketv. Zmogiskuyjy istekliy
susijusj su galima diskriminacija darbo | rekomendacijos apie diskriminacija valdymo skyrius
vietose

2.3. | Uztikrinti paramg ir sklandy darbuotojy | Perzitirétos galimybés uztikrinti mentoryste 2026 m. | ketv. Zmogiskyjy istekliy

grizimg ] darba po vaiko prieZiiiros
atostogy ar kito ilgesnio nebuvimo
darbe laikotarpio

darbuotojams, grjZztantiems po vaiko
priezitiros atostogy ar kito ilgesnio
nebuvimo darbe laikotarpio

valdymo skyrius




ﬁ'rl Priemoné Sékmés indikatorius Terminas Atsakingi vykdytojai
2.4. | Siekiant sumazinti nepageidaujamo Suorganizuotas smurto ir priekabiavimo 2026 m. IV ketv. Zmogiskyjy istekliy
elgesio Departamente apraisky, prevencijos seminaras valdymo skyrius
organizuoti smurto ir priekabiavimo
prevencijos seminarg
2.5. | Siekiant iSsiaiSkinti Departamente Atliktas pasirinktos apimties psichologinis 2026 m. IV ketv. Zmogiskyjy istekliy
vyraujancias nuostatas ly¢iy lygybés tyrimas apie nuostatas ly¢iy lygybés valdymo skyrius
klausimu, atlikti pasirinktos Klausimais
Departamento darbuotojy grupés
apklausa
I11. Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai palanki politika
3.1. | Atlikti pasirinktos apimties psichologinj | Atliktas psichologinis tyrimas 2025 m. IV ketv. Zmogiskyjy istekliy
tyrima, skirtg identifikuoti §eimos ir valdymo skyrius
vidaus tarnybos disbalansg skatinan¢ius
ir (ar) palaikancius veiksnius bei
pateikti rekomendacijas, kaip gerinti
problemines sritis
3.2. | Organizuoti darbuotojams emocinés Pravesta emocinés gerovés praktiky ne 2025 m. IV ketv. Zmogiskyjy istekliy

gerovés praktiky uzsiémimus, taip
skatinant riipintis emocine sveikata kaip
svarbiu asmeninio gyvenimo ir darbo
pusiausvyros palaikymo elementu

maziau kaip, skaicius — 24

valdymo skyrius




