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PATVIRTINTA
Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamento prie Vidaus reikalų ministerijos  direktoriaus
2023 m. kovo 2 d. 
įsakymu Nr. 1-136/2023 (1.4E)                   


VIDAUS KONTROLĖS IR RIZIKŲ VALDYMO DARBO GRUPĖS SUDARYMO IR JOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolės ir rizikų valdymo darbo grupės sudarymo ir jos darbo reglamentas (toliau– Darbo reglamentas) nustato Vidaus kontrolės ir rizikų valdymo darbo grupės (toliau – Darbo grupė) sudarymą, jos uždavinius, darbo organizavimo tvarką.
2. Darbo grupės sudėtį ir Darbo reglamentą įsakymu tvirtina Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamento prie Vidaus reikalų ministerijos (toliau – Departamentas) direktorius.
3. Darbo grupė yra nuolat veikiantis organas, kurios pagrindinis uždavinys – pagal Departamento direktoriaus patvirtintą Departamento rizikų vertinimo metodiką organizuoti ir atlikti Departamento rizikų vertinimą bei atlikti Departamento vidaus kontrolės analizę, kaip ji apibrėžta Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamento prie Vidaus reikalų ministerijos vidaus kontrolės tvarkos apraše.
 4. Darbo reglamente vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatyme ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.


II SKYRIUS
DARBO GRUPĖS SUDĖTIS IR DARBO ORGANIZAVIMAS


5. Darbo grupę sudaro darbo grupės pirmininkas, darbo grupės pirmininko pavaduotojas ir  ne mažiau kaip 4 darbo grupės nariai. Darbo grupės sekretoriaus funkcijas atlieka darbo grupės pirmininko sprendimu paskirtas (-i) Darbo grupės narys (-iai).
6. Darbo grupės darbui vadovauja Darbo grupės pirmininkas.
7. Darbo grupė Departamento rizikų vertinimą paprastai atlieka kiekvienų metų vasario–kovo mėnesiais. Prireikus Darbo grupė gali rizikų vertinimą atlikti ir kitu laiku. 
8. Darbo grupė Departamento vidaus kontrolės rizikų analizę paprastai atlieka kiekvienų metų spalio–lapkričio mėnesiais. Prireikus Darbo grupė gali Departamento vidaus kontrolės rizikų analizę atlikti ir kitu laiku. 
9. Darbo grupės posėdžiai organizuojami Departamento patalpose (Vilnius, Švitrigailos g. 18) arba nuotoliniu būdu per pokalbių platformas.
10. Darbo grupės narių prašymu Departamento struktūrinių padalinių ir  teritorinių struktūrinių padalinių darbuotojai privalo pateikti Darbo grupei reikiamą informaciją ir medžiagą svarstomu klausimu.
11. Prireikus į Darbo grupės posėdį gali būti kviečiami Departamento struktūrinių ir  teritorinių struktūrinių padalinių ir kitų įstaigų specialistai ir (arba) ekspertai.




III SKYRIUS
DARBO GRUPĖS SPRENDIMAI IR JŲ ĮFORMINIMAS

12. Darbo grupės sprendimai priimami Darbo grupės posėdyje atviru balsavimu posėdyje dalyvaujančių Darbo grupės narių balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Darbo grupės pirmininko balsas, o jo nesant – Darbo grupės pirmininko pavaduotojo balsas.
13. Darbo grupės siūlymai, priimti posėdyje, įforminami Darbo grupės posėdžio protokolu. Protokole nurodoma posėdžio data, posėdžio dalyviai, svarstyti klausimai ir dokumentai, išvados, siūlymai ar rekomendacijos, kita svarbi posėdžio informacija. Prie protokolo gali būti pridedama medžiaga, susijusi su svarstytu klausimu. Jei yra daromas Darbo grupės posėdžio garso įrašas, Darbo grupės posėdžio protokole nurodoma posėdžio data, posėdžio dalyviai, svarstyti klausimai ir priimti sprendimai.
14. Darbo grupės sekretorius parengia protokolo projektą ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo posėdžio dienos. Protokolą pasirašo Darbo grupės pirmininkas ir sekretorius.
15. Pasirašytas protokolas teikiamas Departamento direktoriui tolesniems vidaus kontrolės veiksmams organizuoti.
16. Departamento direktoriui pritarus protokolo nutariamojoje dalyje pateiktiems siūlymams, organizuojamas protokolo nutariamojoje dalyje priimtų sprendimų vykdymas.
17. Departamento direktoriui nepritarus nutariamojoje dalyje pateiktiems siūlymams, Darbo grupė gali siūlyti alternatyvius klausimo sprendimo būdus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Darbo grupės posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja daugiau nei pusė jos narių.
19. Darbo grupės nariai, negalintys dalyvauti posėdyje, iš anksto informuoja apie tai Darbo grupės pirmininką tiesiogiai, nurodydami nedalyvavimo priežastį. Jie gali savo nuomonę svarstomais klausimais pateikti raštu (el. paštu). Darbo grupės pirmininkas nedalyvaujančio Darbo grupės nario nuomonę paskelbia posėdžio metu.
20. Darbo grupės posėdžių medžiaga nustatyta tvarka saugoma Dokumentų valdymo bendroje informacinėje sistemoje.


__________________


