VALSTYBINES PRIESGAISRINES GELBEJIMO TARNYBOS
SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2020 m.biziedlio 5 d. Nr. 6-1F84) Kjvﬁq/j/(dp/
Vilnius AL -6-1( i‘}yﬁ??k 3-63

Valstybines prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos 3akos kolektyviné sutartis (toliau — sutartis)
yra sudaryta tarp PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — PAGD), {staigos kodas 188601311, buveinés adresas Svitrigailos g. 18, Vilnius,
atstovaujamo PAGD direktoriaus Sauliaus Grei¢iaus. veikiandio pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. rugséjo 27 d. nutarimu Nr. 782 ..Dél 1galiojimy derétis su profesiniy sajungy
organizacijomis dél valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos Sakos kolektyvinés sutarties
parengimo ir pasiraymo* suteiktus jgaliojimus, ir Valstybinés priegaisrinés gelbéjimo tarnybos
darbuotojy profesiniy sajungy jungtinés atstovybés (toliau — jungtiné atstovybé). veikiané¢ios
pagal 2016 m. lapkri¢io 10 d. susitarimg ir atstovaujamy profesiniy sajungy jstatus, sudarytos i$
Ugniagesiy gelbétojy profesinés sajungos, jstaigos kodas 300118795, buveinés adresas
A. Vivulskio g. 7 (618, 619 kab.).Vilnius, atstovaujamos pirmininko Sauliaus DZiauto, ir Lietuvos
teisésaugos pareigiiny federacijos. jstaigos kodas 191998645, buveinés adresas J. Jasinskio g. 9-
207, Vilnius, atstovaujamos pirmininkés Loretos Sos¢ekienés. bei jos jungiamy Lietuvos ugniagesiy
gelbétojy profesiniy s3jungy susivienijimo. jstaigos kodas 191994390, buveinés adresas
J. Jasinskio g. 9-207. Vilnius, atstovaujamo pirmininko Algio Lisausko, ir Respublikinés ugniagesiy
gelbétojy profesinés sajungos, jstaigos kodas 303075783, buveinés adresas J. Jasinskio g. 9-207,
Vilnius, atstovaujamos pirmininko Vytauto Aleksandraviéiaus.

Sutartyje PAGD ir jungting atstovybe sudarancios profesinés sajungos toliau kartu ir atskirai
vadinamos Salimis. Jungtiné atstovybe veikia kaip jg sudariusiy profesiniy sajungy bendras junginys
Siai sutarCiai pasirasyti.

Sutartyje Salys nustato darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei garantijas.
kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity norminiy teisés akty arba kurios jiems neprieStarauja ir
neblogina darbuotojy padéties.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sioje Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Darbuotojas — teisés akty nustatyta tvarka valstybinéje prieSgaisringje gelbéjimo
tarnyboje (toliau — VPGT) dirbantis / tarnaujantis asmuo:

1.2. Darbdavys — PAGD ar PAGD pavaldZios jstaigos;

1.3. Jungtiné atstovybé — jungting atstovybe sudaranéios profesinés sajungos;

1.4. Profesiné sajunga — Sakos profesiné sgjunga, pasiraSiusi kolektyvine sutartj, ir jos
atstovaujamos profesinés sajungos:

1.5. Profesinés sajungos narys — darbuotojas, Profesinés sajungos jstatuose nustatyta tvarka
istojes i profesing sajunga;

1.6. Profesinés sajungos atstovas — Profesinés sajungos narys, kuriam suteiktas renkamojo
organo, kurio tikslas atstovauti darbuotojams, statusas.

Kitos Sutartyje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau —
Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse. Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme. Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute ir kituose jstatymuose vartojamas
sgvokas.



2. Sutarties tikslai:

2.1. plétoti socialing partneryste. sudaryti patrauklias tarnybos ir darbo VPGT salygas;

2.2. kelti VPGT prestiza, gerinti santykius tarp darbdavio ir profesiniy sgjungu, skatinant
darbdavio, profesiniy sajungy ir darbuotojy bendradarbiavima darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais;

2.3. formuoti VPGT tradicijas. kultirg, stiprinti darbuotojy profesionaluma ir motyvacija,
skatinti nepakantumg korupcijai. skleisti demokratines vertybes ir principus;

2.4. derinti Saliy interesus ir siekti Jju pusiausvyros.

3. Santykiai tarp Saliy grindZiami Sais principais:

3.1. lygiateisiSkumo, geranoriskumo, saZiningumo. tarpusavio pagarbos:

3.2. savanori$kumo, priimant Salims aktualius klausimus:

3.3. jstatymo ir kity teisés akty virSenybés;

3.4. prisiimty jsipareigojimy vykdymo;

3.5. vieSumo, informavimo ir konsultavimo:

3.6. darbuotojy teisiy ir pareigy dermés jgyvendinimo, vienodo profesiniy, ekonominiy,
socialiniy teisiy bei interesy gynimo ir nediskriminavimo:

3.7. tarpusavio kontrolés ir atsakomybeés.

4. Salys jsipareigoja:

4.1. vykdyti $ig sutartj;

4.2. keistis aktualia informacija, konsultuotis, laiku reaguoti j Saliy pasitlymus ir prasymus;

4.3. padeéti viena kitai siekti Sutartyje nustatyty tiksly;

4.4. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus.

5. Sutarties taikymas:

5.1. sutartis galioja visiems statutiniams pareiginams, valstybés tarnautojams ir profesiniy
sgjungy nariams, dirbantiems pagal darbo sutartis. Darbuotojy visuotiniam susirinkimui /
konferencijai patvirtinus 3ig sutartj — visiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
iskaitant tuos, kurie bus priimti j pareigas po $ios sutarties jsigaliojimo;

5.2. darbuotojy tarnybos ir darbo salygas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro isakymai, PAGD
direktoriaus jsakymai ir $i sutartis.

6. Profesiniy sagjungy atstovavimas:

6.1. kai sutartyje nurodytais atvejais profesinés sajungos turi deleguoti viena savo atstovg j
darbo grupes, komisijas, tarpusavio susitarimu deleguojamas bendras atstovas:

6.2. profesinéms sajungoms nesusitarus dél bendro atstovo, minétos darbo grupes, komisijos
gali veikti be profesinés sajungos atstovo dalyvavimo.

I1 SKYRIUS )
KONSULTACILJOS, KEITIMASIS INFORMACLJA, PROFESINES SAJUNGOS
DALYVAVIMAS DARBDAVIUI PRIIMANT SPRENDIMUS

7. Salys keiciasi informacija apie rengiamus norminius teisés aktus, susijusius su darbuotojy
darbo salygy ir socialiniy garantijy poky¢iais, ir viena kitai pateikia rengiamy norminiy teisés akty
projektus per dvylika kalendoriniy dieny nuo pradymo pateikti informacija gavimo dienos.

8. PAGD, rengdamas norminiy teisés akty. susijusiy su darbuotojy darbo salygomis ir
socialinémis garantijomis, projektus, rastu informuoja profesine sajunga.

9. Profesine sgjunga jsipareigoja teikti PAGD informacija ir padéti spresti klausimus bei
problemas. susijusias su socialine padétimi ir mikroklimatu VPGT.

10. Profesiniy sgjungy atstovy sarada profesinés sajungos darbdaviui pateikia per penkias
kalendorines dienas nuo Sios sutarties jsigaliojimo, o duomenis apie profesinés sgjungos atstovy
pasikeitimg pateikia ne véliau kaip per septynias kalendorines dienas.

11. Salys jsipareigoja teikti viena Kkitai informacija, susijusia su darbuotojy darbo.
profesinémis, socialinémis ir ekonominémis salygomis bei garantijomis, per septynias kalendorines
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dienas nuo praSymo pateikti informacija gavimo dienos. Informacijos pateikimo terminas Saliy
susitarimu gali biiti pratestas.

12. Salys jsipareigoja i§ anksto informuoti viena Kkita apie rengiamus seminarus,
konferencijas, kuriuose bus aptariami klausimai, susij¢ su darbuotojy darbo, profesinémis,
socialinémis ir ekonominémis garantijomis, darbo uZmokes¢iu, darbo organizavimu ir pan.

13. PAGD, prie§ priimdamas sprendima dél VPGT jstaigy (toliau — jstaigos) vidiniy
struktiiriniy pertvarkymy, apimanciy vidaus struktiriniy padaliniy sujungima. prijungima, skaidyma
ar panaikinima, darbuotojy skaitiaus mazinima. galin¢iy turéti jtakos darbo organizavimui ar
pabloginanciy darbuotojy teising, ekonoming, socialine padétj. taip pat dél esminiy darbo
organizavimo pakeitimy, rastu informuoja profesing sajungg ir konsultuojasi su paskirtais atstovais
del teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams, dél numatyty priemoniy galimiems
padariniams iSvengti arba jiems susvelninti.

14. PAGD sudaro sglygas skelbti darbuotojy bendruomenei aktualia informacija PAGD
interneto svetain¢je www.pagd./rv.It ir (ar) intranete.

15. PAGD pagal raSytinj profesinés sajungos paklausimg. nurodydamas konkretius
klausimus. teikia informacija, susijusia su darbo uzmokes¢iu ir bendra finansine padétimi. Jei jungtiné
atstovybé turi pastaby ar pasitilymy — juos pateikia PAGD rastu arba organizuoja susitikima Siems
klausimams aptarti.

16. Profesinés sgjungos atstovai stebétojy ar nariy teisémis jtraukiami j PAGD sudaromas
patariamgsias komisijas ir darbo grupes. kurios sprendzia klausimus, susijusius su darbuotojy
profesinémis, ekonominémis ir socialinémis teisémis bei interesais.

17. Apie naujai sudaromas komisijas ir darbo grupes, kuriose sprendziami klausimai, susije
su darbuotojy profesinémis, ekonominémis, socialinémis teisémis ir interesais., PAGD kiekvienu
atveju ne véliau kaip pries septynias kalendorines dienas informuoja profesing sajunga, kuri per raste
nurodytg laika. bet ne ilgiau kaip per penkias kalendorines dienas. pateikia savo atstovo kandidatiira.
Jeigu per PAGD nurodyta laikg profesiné sajunga nedeleguoja i komisija ar darbo grupe savo atstovo,
laikoma, kad ji atsisaké $ios teisés.

18. Salys jsipareigoja sukurti nuolatinj Valdymo komiteta. Salys skiria po tris atstovus i
Valdymo komitetg. Jo sudétj. su profesine sajunga suderinta darbo reglamenta tvirtina PAGD
direktorius.

ITI SKYRIUS
DARBUOTOJU TARNYBOS (DARBO) YPATUMALI

19. Salys jsipareigoja. kad VPGT sutaupytos darbo uzmokes¢io lésos buty skiriamos
darbuotojy motyvacijai didinti ir socialinei partnerystei skatinti.

20. Profesiné sgjunga turi teis¢ teikti pasitlymus dél darbuotojy paskatinimo ir
apdovanojimo ir pagal kompetencija dalyvauti darbuotojy skatinimo procese.

21. Istaigose veikian¢iy komitety, komisijy. darbo grupiy nariai, atstovaujantys
darbuotojams. gali biti skatinami teisés akty nustatyta tvarka i$ sutaupyty darbo uzmokesgio 1ésy.

22. Darbuotojai. neturintys galiojan¢iy nuobaudy, 15, 20 arba 25 tarnybos ar darbo VPGT
mety progomis apdovanojami VPGT pasizyméjimo zenklu ,.UZ garbingg tarnyba™, atitinkamai
zyminciu 15, 20 arba 25 tarnybos metus. Darbuotojai, neturintys galiojanéiy tarnybiniy nuobaudy,
gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy (30, 40, 50, 60 mety) ir tarnybos ar darbo VPGT mety (10, 20, 30 ir
40) progomis, vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka ir dydziais ir konsultuojantis su profesinémis
sajungomis gali buti skatinami vienkartinémis piniginémis iSmokomis (premijuojami) i sutaupyty
atitinkamos jstaigos darbo uzmokes¢io léSy, taip pat padékomis. papildomomis mokamomis
atostogomis ar vardinémis dovanomis.

23. Profesiné sajunga gali teikti motyvuota sitilyma jstaigos vadovui panaikinti darbuotojo
tarnybing nuobauda anksciau laiko.

24. Kai VPGT mazinamas darbuotojy skai¢ius dél reorganizavimo ar darbo organizavimo
pakeitimuy, jstaiga, kurioje darbuotojy skai¢ius mazinamas, per visg jspéjimo apie atleidima laikotarpj
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teikia jsp€jima gavusiam darbuotojui informacija apie toje jstaigoje esancias laisvas pareigybes
(pareigy pavadinima, pareigybiy grupe, jstaigos grupg), o darbuotojo praymu — karta per ménesj
teikia ir ji dominanciy pareigybiy apradymus. Darbuotojui minéta informacija jteikiama tiesiogiai
arba jo praSymu siun¢iama j tarnybinj arba nurodyta elektroninj pasta. Informacija apie kitose
1staigose esancias laisvas pareigybes darbuotojo praSymu teikia PAGD.

25. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg darbuotojams. neturintiems teises
istatymy nustatyta tvarka gauti iSmoka nutraukiant darbo sutartj ar atleidZiant juos i§ darbo sukakus
istatymy nustatytam senatves pensijos amZiui arba jgijusiems teise gauti pareigtiny ir kariy valstybine
pensija ir savo noru atsistatydinantiems i§ pareigiino pareigy. arba atleidziant juos i3 pareigiino
pareigy dél amZiaus ar tarnybos pratesimo termino pabaigos, i§ sutaupyty darbo uzmokeséio lesy gali
biiti mokama teisés aktuose nustatyto dydZio vienkartiné ismoka.

26. AtsiZvelgiant j jstatymuose nustatytas priemoky riisis ir nevirsijant nustatyty priemoky
dydziy. darbuotojui mokama ne mazesné nei 10 proc. priemoka uz kito darbuotojo funkcijy atlikima.
papildomy uzduotiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai vir§ijamas jprastas darbo krivis, nevirsijant
istaigai darbo uzmokesciui skirty einamiesiems metams valstybés biudZeto asignavimy.

27. Darbuotojams uz darba kenksmingomis ir pavojingomis darbo salygomis, vadovaujantis
Vidaus tarnybos statutu, kitais teisés aktais ir PAGD direktoriaus nustatyta tvarka, suderinus su
profesine sgjunga, mokama priemoka. nevirsijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty einamiesiems
metams valstybés biudzeto asignavimuy.

28. Darbuotojai, kurie turi teise duoti privalomus vykdyti nurodymus pavaldiems
darbuotojams, yra vadovaujantys darbuotojai. Tokiy darbuotojy sarasa tvirtina PAGD direktorius.
Pamainomis dirban¢iy vadovaujanc¢iy darbuotojy darbas ir vadovaujanéiy darbuotojy, kurie vykdo
pareigybes apraSymuose nustatytas funkcijas, faktiskai dirbtas laikas poilsio diena, Svenciy dieng,
darbas nakt] ir virSvalandinis darbas apmokamas Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalyse nustatyta
tvarka.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR KARJERA

29. Ugniagesiy gelbétojy mokykloje kursantams j mokymosi programa yra jtraukiamas ne
maZiau kaip 8 val. mokymas socialinio dialogo tematika.

30. Darbuotojai privalo tobulinti savo kvalifikacija, vadovaudamiesi jy tarnybos / darbo
tvarka ir salygas reglamentuojanciais teisés aktais, o jstaigos vadovas turi sudaryti salygas karjerai ir
darbuotojo kvalifikacijai tobulinti.

31. [ istaigy vadovy, jy pavaduotoju, struktdriniy padaliniy vadovy kvalifikacijos tobulinimo
programas pagal profesinés sajungos sililymus ir pagal jstaigos galimybes jtraukiamos temos apie
socialing partneryste.

32. Jei | jstaigy iniciatyva sudaromas komisijas, komitetus ar darbo grupes jtraukiami
darbuotojai, kuriy veiklai vykdyti atsiranda specialiyjy ar papildomy kompetencijy poreikis, Sie
darbuotojai gali buti mokomi jstaigos 1éSomis prie§ pradedant tokiy komisijy. komitety ar darbo
grupiy veikla.

33. PAGD isipareigoja siekti standartizuoti specialivosius pareigybiy aprasymy
reikalavimus, parengti tipinius specialiuosius atitinkamy pareigybiy reikalavimus. Tipiniy pareigybiy
reikalavimy pakeitimai derinami su profesine sajunga.

34. Darbdavys, siekdamas padaryti VPGT modernesne, lankstesne ir efektyvesne,
isipareigoja uztikrinti kompetencijomis grista Zmogiskuyjy istekliy valdyma, apimantj visy Jstaigy ir
ju struktiiriniy padaliniy vadovy kompetencijy apraSymus.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

35. Darbo ir poilsio laikas jstaigose organizuojamas vadovaujantis teisés akty nustatyta
tvarka ir $ia sutartimi.

36. [staigose pareigiiny ir darbuotoju, dirban¢iy pamainomis, pamainos trukme paprastai yra
24 valandos. Ivykus nenumatytam staigiam jvykiui, jstaigoq vadovo jsakymu, apie tai informavus
profesines sajungas, gali biiti nustatoma kitokia pamainomis dirban¢iy darbuotojy pamainos trukme.
Si norma gali biiti netaikoma Bendrojo pagalbos centro darbuotojams. Pamainomis dirbanciy
darbuotojy pareigybiy sgrasus tvirtina PAGD direktorius. informaves apie tai profesines sgjungas.
Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku. Darbo grafikai paskelbiami vieSai ne
véliau kaip pries dvi savaites iki $iy grafiky jsigaliojimo. Véliau grafikai gali buti keiciami tik
ypatingais atvejais (darbuotojy ligos, ekstremaliosios situacijos paskelbimo, jvykus nenumatytam
staigiam jvykiui, kitais nuo jstaigos vadovo ar darbuotojo valios nepriklausanciais atvejais).

37. Darbuotojams atostogos suteikiamos pagal jstaigoje patvirtinta preliminary atostogy
grafikg. AtsiZvelgiant j jstaigoje patvirtinta preliminary atostogy grafika. jstaigos vadovo ar jo
jgalioto asmens jsakymu tvirtinamas kiekvieno ménesio darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas
(eilé). Darbuotojai, dél svarbiy priezasciy negalintys jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens jsakymu
patvirtintame ménesio kasmetiniy atostogy grafike nustatytu laiku pasinaudoti atostogomis arba
pageidaujantys pasinaudoti atostogy dalimi, turi pateikti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui
rastiska prasyma, suderinta su tiesioginiu vadovu, kuriame bty nurodytos svarbios atostogy grafiko
keitimo prieZastys. [staigos vadovo ar jo igalioto asmens atsisakymas pakeisti atostogy data, numatytg
grafike, ar perkelti atostogas turi buti motyvuotas ir iSdéstytas rastu (viza. rezoliucija ir t. t.).

38. Kasmetiniy atostogy skaidymas | dalis, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus,
neribojamas, jei tai netrikdo jstaigos ar jos struktarinio padalinio darbo. ]staigos vadovo ar jo jgalioto
asmens atsisakymas suteikti atostogas dalimis turi boti motyvuotas ir i3déstytas raStu (viza,
rezoliucija ir t. t.). Darbuotojams atostogos suteikiamos po ju nepertraukiamo poilsio laiko.

39. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti papildoma poilsio diena vaikui priZifiréti, apie tai
privalo pranesti tiesioginiam vadovui ne véliau kaip prie$ 10 kalendoriniy dieny. iSskyrus atvejus. kai
susitariama dél kito termino.

40. Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaikg iki
keturiolikos mety ir neturintiems teisés | Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas
poilsio dienas. suteikiama viena poilsio diena pirmaja mokslo mety diena. mokant darbuotojo vidutinj
darbo uzmokestj, jei tai netrikdo VPGT struktiirinio padalinio darbo.

41. Jstaigos vadovo, turinCio teise skirti | pareigas, ar jo jgalioto asmens ir darbuotojo
susitarimu, darbuotojui suteikiamos iki 3 ménesiy trukmes nemokamos atostogos. jei tai netrikdo
istaigos darbo. Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens atsisakymas suteikti nemokamas atostogas turi
biiti motyvuotas ir i8déstytas rastu (viza, rezoliucija ir t. t.).

42. VPGT darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, atsizvelgiant | Darbo kodekso
138 str. 2 ir 5 dalis, kasmetiniy atostogy trukmé ilginama atsizvelgiant | ilgalaikj nepertraukiamajj
darbo staza toje pacioje darbovietéje (VPGT) — darbuotojams. turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje (VPGT), — 5 darbo dienomis, uZ kiekvieny
paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovieteje (VPGT) — 2 darbo dienomis,
ta¢iau bendra kasmetiniy atostogy trukmé negali buti ilgesné kaip 37 darbo dienos. | ilgalaikj
nepertraukiamajj darbo toje patioje darbovietéje (VPGT) stazg. uz kurj suteikiamos papildomos
atostogos, jskaitomas faktidkai dirbtas laikas toje pacioje darbovieteje (VPGT) ir kiti laikotarpiai,
nurodyti Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje. Sio punkto nuostatos taikomos vietoj Papildomy
atostogy trukmes, suteikimo salygy ir tvarkos apraso. patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes h
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ..Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*™,
2.1 papunk¢io nuostaty.

43. Darbuotojams, besimokantiems pagal formaliojo $vietimo programas ir su jstaiga
nesudariusiems Mokymosi atostogu suteikimo ir apmokejimo sutar¢iy. mokymosi atostogos
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suteikiamos atsiZzvelgiant i $ias programas vykdan¢iy $vietimo tiekéjy pazymas. UZ Siame punkte
nurodytas mokymosi atostogas, trunkantias iki deSimties darbo dieny per vienus darbo metus,
palickama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

44. Darbuotojams, besimokantiems pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas.
taikomos Darbo kodekso nuostatos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

45. [staigos vadovo pareiga yra sudaryti jstaigos darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais, siekti. kad kiekviena darbo vieta
biity saugi. atitinkanti darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normy reikalavimus (Sios nuostatos
netaikomos vykdant teisés aktu patvirtinta specifing veiklg), vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencija, kartu su profesine sajunga vykdyti darbuotoju saugos ir sveikatos
stebésena, jgyvendinti prevencines ir saugos priemones pagal nustatytus prioritetus.

46. Istaigos vadovas jsipareigoja per tris ménesius nuo $ios sutarties jsigaliojimo, suderings
su profesine sajunga. sudaryti darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta. patvirtinti jo sudetj ir darbo
reglamenta.

47. Istaigos vadovas jsipareigoja ne véliau kaip per tris ménesius nuo komiteto jsteigimo
inicijuoti komiteto nariy mokymus. biitinus komiteto veiklai vykdyti.

48. Istaigos vadovas jsipareigoja aprupinti darbuotojus funkcijoms vykdyti butinomis
apsaugos priemonémis, kurios turi biti sertifikuotos. aprobuotos, teisés akty nustatytais atvejais
atlikta jy metrologiné ir techniné patikra. Darbuotojy sauga, sveikata. funkcijoms vykdyti butinos
priemonés ir mokymai $ioje srityje finansuojami darbdavio leSomis.

49. Istaigos vadovas organizuoja kenksmingy veiksniy valdyma vykdant specifing veiklg.

50. Istaigos vadovas uztikrina, kad visuose esamuose, naujai projektuojamuose ir
rekonstruojamuose jstaigy pastatuose biity jrengtos patalpos. kuriose darbuotojai galéty pailséti ir
pavalgyti.

51. Darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas (jskaitant kelionés j sveikatos priezitiros jstaiga
laika. taip pat kai sveikatos patikrinimas organizuojamas darbuotojo poilsio laiku) yra jskaitomas
darbo laika. Darbuotojy sveikatos patikrinimus planuoja ir organizuoja jstaigos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo.

) VII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTLIOS IR JOS NARIU SOCIALINES
GARANTIJOS

52. Profesiné sajunga ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy profesiniy
sajungy veiklos garantijas, ir §ios sutarties suteiktomis teisémis.

53. Profesinés sajungos atstovai. siekdami pasinaudoti teisés akty jiems suteikta teise
naudotis laisvu laiku profesinés sajungos pareigoms atlikti darbo metu (150 valandy darbo laiko per
metus, uz kurj mokamas darbo uzmokestis), apie tai turi rastu ne véliau kaip prie$ SeSias kalendorines
dienas informuoti jstaigos struktiirinio padalinio vadova ir gauti leidima. Laikas, butinas dalyvauti
patariamuyjy ir kity komisijy ar darbo grupiy, sudaromy istaigose, posédziuose profesinés sgjungos
atstovo darbo metu, kai profesinés sajungos atstovas juose dalyvauja Siy komisijy ar darbo grupiy
nario teisémis, jskaitomas j darbo laika. Siame punkte nurodyty posédziy laikas su juose nario
teisemis dalyvaujandiu profesiniu sajungy deleguotu atstovu suderinamas likus ne maZiau kaip
7 kalendorinéms dienoms iki posédzio.

54. Profesines sajungos nariams dalyvauti profesinés sgjungos rengiamuose seminaruose.
konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, skirtuose Svietimui, mokymui, skiriama iki 24
darbo valandy per metus. uz kurias mokamas nustatytas darbo uzmokestis. Apie rengiamo seminaro,
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konferencijos, mokymy ar kity renginiy laikg bei juose dalyvausianéius profesiniy sajungy narius
profesiné sajunga rastu ne véliau kaip pries $esias kalendorines dienas informuoja jstaigos vadova ar
jo jgaliota asmenj. Sia teise profesinés sajungos nariai privalo naudotis saZiningai ir
nepiktnaudziaudami.

55. Profesiné sajunga gali organizuoti savo nariy ir (ar) kity darbuotojy susirinkimus darbo
metu, tik apie tai ne véliau kaip pries Sesias kalendorines dienas informavusi jstaigos vadova ar jo
igaliota asmenj ir gavusi jo sutikima. Tokia pareiga taikoma ir tuo atveju, jeigu Sie susirinkimai
organizuojami ne darbo metu, bet jstaigy patalpose. Profesiné sajunga. gavusi jstaigos vadovo ar jo
igalioto asmens sutikima, jstaigos patalpomis, ry$io priemonémis rengiamiems susirinkimams gali
naudotis, jeigu tai nepriestarauja galiojantiems teisés aktams.

56. Profesinés sajungos nario praSymu tarnybinio kaitumo badu jam pereinant dirbti i$
vienos jstaigos | kita, duomenys apie jo naryste profesinéje sajungoje (praSymas stoti j profesine
sajunga, i8skai¢iuoti nario mokesti) perduodami kitai istaigai. kad baty uztikrintas nepertraukiamas
narystés testinumas.

57. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo profesinés sgjungos prasymu nustatyta tvarka
suteikia galimybe pasinaudoti VPGT turimais autobusais, mikroautobusais. laikinai nenaudojama
technika, kai tai netrukdo jstaigos veiklai.

58. Pareigtino, kurio narysté profesinéje sajungoje yra ne trumpesné kaip vieni metai,
prasymu, esant VRM Medicinos centro siuntimui, siuntime numatytam laikotarpiui, bet ne ilgesniam
kaip 10 darbo dieny, suteikiamos papildomos mokamos atostogos vadovaujantis Vidaus tarnybos
statuto 51 straipsnio 1 dalies nuostatomis.

59. Sudarant komisija profesinés sajungos nario tarnybiniam nusiZengimui tirti, apie tai turi
biiti informuojama profesiné sajunga, kurios narys yra darbuotojas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka ir galioja 4 (ketverius) metus. Jeigu iki sutarties galiojimo termino
pabaigos né viena i§ Saliy nepareiskia noro sutart] nutraukti, jos galiojimas kiekvieng kartg
pratgsiamas dar 4 metams ta pacia tvarka, kaip ji ir buvo sudaryta, suderinus su Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerija ir Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

61. Sutartis pakei¢iama ar papildoma Saliy susitarimu ta pacia tvarka, kaip ir buvo rengiama,
suderinus su Finansy ministerija ir Vidaus reikaly ministerija, pasiraSant sutarties pakeitimo ar
papildymo protokolg, kuris jregistruojamas socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.
Pasikeitus teisés akty reikalavimams ir dél to atsiradus konkre¢iy sutarties nuostaty priestaravimy
galiojantiems teisés aktams, tokiy sutarties nuostaty vykdymas stabdomas iki tol, kol Saliy susitarimu
Jos bus pakeistos, suderinant su galiojanciais teisés aktais.

62. Sutarties tekstas ir informacija apie jos vykdyma skelbiama PAGD ir profesinés sajungos
interneto svetainése.

63. Isigaliojus sutarCiai, PAGD jsipareigoja jos kopija su nuoroda j elektronine sutarties
versijg ne veliau kaip per 7 kalendorines dienas persiysti visoms jstaigoms ir struktiriniams
padaliniams ir Siy jstaigy bei struktiiriniy padaliniy vadovus jpareigoti supazindinti su sutartimi visus
darbuotojus.

64. Bet kuri i$ Saliy turi teise nutraukti sutartj viena3aliSkai, apie tai pranesusi kitai Saliai ne
véliau kaip pries tris ménesius. Pranesimg apie sutarties nutraukima galima pateikti ne anks¢iau kaip
po 6 ménesiy nuo sutarties jsigaliojimo dienos.

65. Sioje sutartyje prisiimty jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos Saliy
igaliotiems atstovams.

66. Salys ne reciau kaip du kartus per metus ar atsiradus poreikiui vienos i§ Saliy rastisku
pasitlymu organizuoja susitikima sutarties jgyvendinimo, vykdymo ir su tuo susijusiems klausimams
aptarti.



67. Profesine sgjunga, PAGD ir PAGD pavaldZios jstaigos ne re¢iau kaip kartg per metus
apie sutarties vykdyma informuoja darbuotojus.

68. Salys uztikrina, kad sutartis bus vykdoma, atsizvelgiant | PAGD skiriamas valstybés
biudZeto lesas, ir nepareikalaus papildomy valstybés biudzeto ir pinigy fondy lé3y.

69. Sutartis sudaryta penkiais egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galia: viena PAGD
ir keturis jungting atstovybe sudaran¢ioms profesinéms sajungoms.

70. Salis, mananti, kad §i sutartis nevykdoma arba vykdoma netinkamai, apie tai ratu
informuoja kita Salj ir per dvylika kalendoriniy dieny organizuojamas pasitarimas nesutarimams
aptarti bei paSalinti. Nesutarus gin¢ai sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

71. Darbdavys. savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojan¢ias darbo salygas
ir socialines darbuotojy garantijas, negali jy bloginti. palyginti su $ia sutartimi, kitais galiojanciais

Lietuvos Respublikos teises aktais. ; S,

Prie3gaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento

prie Vidaus reikaly ministerijos direktorius Saulius Grei¢ius

Ugniagesiy gelbétojy profesinés sgjungos pirmininkaé f Saulius Dziautas

Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos

. al m % G ._ \ (T . 2
pirmininké Loreta Sos¢ekiene

Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos nario, ‘ S
Lietuvos ugniagesiy gelbétojy profesiniy sajungy._— [ eNacEs

susivienijimo pirmininkas ~ e e Algis Lisauskas
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Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos nario,
Respublikinés ugniagesiy gelbétojy profesinés sajungos
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